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Anexos
Factor 1. Proyecto Anexo1l | Acuerdo No. 14 del 10 de mayo del 2023, se actualiza el
Educativo del Programa Proyecto Educativo de Programa — PEP 2023 — del programa
e Identidad Institucional de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que se
articula a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental.
Factor 2. Estudiantes Anexo 2 | Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual
se establece la Politica de Bienestar Institucional.
Anexo 3 | Estatuto Docente, Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003.
Anexo 4 | Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 06 de julio 14 de 2010.
Anexo 5 | Nuevos lineamientos curriculares institucionales, Acuerdo
No. 20 de mayo 5 de 2020 y su modificatorio, Acuerdo No.
033 de diciembre 20 de 2021.
Anexo 6 | Nuevos lineamientos curriculares institucionales, Acuerdo
No. 20 de mayo 5 de 2020 y su modificatorio, Acuerdo No.
033 de diciembre 20 de 2021.
Anexo 7 | Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023, por medio del cual se
actualiza el Proyecto Educativo de Programa PEP.
Anexo 8 | Estatuto Estudiantil aprobado mediante Acuerdo No. 06 de
julio 14 de 2010.
Anexo 9 | Politica Académica que se adopta mediante Acuerdo No. 017
de noviembre 03 de 2023.
Anexo 10 | Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 06 de julio 14 de 2010.
Anexo 11 | Acuerdo No. 13 de diciembre 07 de 2020, por medio del cual
se actualiza el Reglamento del Sistema de Incentivos vy
Estimulos a Investigadores del Instituto Tecnolégico del
Putumayo.
Factor 3. Profesores Anexo 12 | Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003, Estatuto Docente.
Anexo 13 | Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003 se modifica el Estatuto
Docente del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
Anexo 14 | Estatuto Docente, Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003.
Anexo 15 | Acuerdo No. 005 de junio 7 de 2007.
Anexo 16 | Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020, el Consejo Académico

del ITP, adopta el modelo de evaluacién del desempefio

docente.
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Factor 4. Egresados Anexo 17 | Acuerdo No. 011 de abril 19 de 2022, se actualiza la Politica
Institucional de Apoyo y Seguimiento a los Egresados del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
Anexo 18 | Acuerdo No. 008 de agosto 26 de 2008, se crea el
Observatorio de Seguimiento a Egresados del Instituto
Tecnolégico del Putumayo.
Factor 5. Aspectos Anexo 19 | Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos
Académicos y Resultados lineamientos curriculares institucionales en el Instituto
de Aprendizaje Tecnoldgico del Putumayo los cuales se actualizan con el
Acuerdo No. 033 de diciembre 20 de 2021.
Anexo 20 | Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 se actualiza el Proyecto
Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria Ambiental por
ciclos propedéuticos.
Anexo 21 | Guia de Autoevaluacién de programas Académicos e
Institucional con Fines de Acreditacidn.
Anexo 22 | Acuerdo No. 23 de mayo 5 de 2020 se aprueba la Politica de
Extension y Proyeccién Social en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo.
Factor 6. Permanenciay | Anexo 23 | Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual
Graduacion se establece la Politica de Bienestar Institucional.
Anexo 24 | Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos
lineamientos curriculares institucionales en el Instituto
Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el
Acuerdo No. 033 de diciembre 20 de 2021.
Anexo 25 | Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 14 de julio 14 de 2010.
Factor 7. Interaccidon con | Anexo 26 | Acuerdo No. 11 de junio 18 de 2019 por medio del cual se
el Entorno Nacional e aprueba la Politica de Internacionalizacién del Instituto
Internacional Tecnolégico del Putumayo.
Anexo 27 | PEP del programa, Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023.
Factor 8. Aportes de la Anexo 28 | Acuerdo No. 022 de octubre 14 de 2022 por medio del cual se
investigacion, la adopta la Politica de Investigacion del Instituto Tecnoldgico
Innovacion, el Desarrollo del Putumayo.
Tecnoldgico y la Creacion
Factor 9. Bienestarde la | Anexo 29 | Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual
Comunidad Académica se establece la Politica de Bienestar Institucional.
del Programa
Factor 10. Medios Anexo 30 | Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos

Educativos y Ambientes
de Aprendizaje

lineamientos curriculares institucionales en el Instituto
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Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el
Acuerdo No. 033 de diciembre 20 de 2021.

Factor 11. Organizacion, | Anexo 31 | Acuerdo No. 019 de agosto 24 de 2022 por medio del cual se
Administracion y reforma el Estatuto General del Instituto Tecnoldgico del
Financiacion del Putumayo.

Programa Anexo 32 | Resolucién No. 0563 septiembre 5 de 2018.
Anexo 33 | Resolucién No. 0314 de junio 18 de 2020.
Anexo 34 | Sistema Integrado de Conservacién “SIC”.
Anexo 35 | Acuerdo No. 003 de junio 06 de 2023, se aprueba la Politica
de Calidad del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad SIAC del Instituto Tecnolégico del Putumayo.
Factor 12. Recursos Anexo 36 | Plan Decenal de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica 2023-

Fisicos y Tecnolégicos

2030.
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Introduccion

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ha definido como una de sus prioridades el adelantar los procesos
de autoevaluacién con fines de acreditacion de todos sus programas académicos, reconociendo en este
proceso la oportunidad de obtener, identificar y evaluar informacién suficiente, adecuada confiable, que
permita emprender una acciéon de tipo reflexivo encaminada a entender este escenario y emprender las
tareas pertinentes en pro de enriquecer la calidad de la educacién que se ofrece a la comunidad.

Este documento permitirda hacer una recopilacion del proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacién, mediante el analisis de las debilidades y fortalezas encontradas en cada uno de los aspectos
por evaluar del programa académico. También se presenta el plan de mejoramiento que recoge y articula
todas las acciones prioritarias que el programa emprendera para mejorar aquellos aspectos que tendran
mayor impacto en las practicas vinculadas con los resultados y el logro de los objetivos del Proyecto
Educativo del Programa PEP, y con el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2023-2030.

Cada elemento del modelo seleccionado como prioritario, o la articulacién de algunos de ellos,
demandara una serie de acciones precisas y especificas, que, escalonadas en el tiempo, estaran orientadas
a mejorar las condiciones de calidad del programa. Cada accién o conjunto de acciones debe tener
asignado claramente; objetivos, acciones, metas, cronograma, responsables, indicadores, recursos, y un
medio de verificacién; asi como un sistema de monitoreo y control que garanticen su andlisis de avance
en el tiempo.
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1. Aspectos Generales
1.1 Marco Legal del Proceso Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Programas

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, emprende el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion
de programas, en el marco de la Ley 30 de 1992 y la normatividad emanada por el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, y con base en los Acuerdos y Resoluciones, emanados de las instancias directivas y
académicas de la Institucion.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 y otros tépicos, expresa cémo la educacidn es un
servicio publico que tiene una funcidn social; explicita la responsabilidad del Estado de regular y ejercer
la suprema inspeccidn y vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién de los educandos, obligando a las Instituciones de Educacion
Superior a una autoevaluacion y autorregulacién responsable.

La Ley 30 de 1992, en su articulo 53 establece: “créase el Sistema Nacional de Acreditacién para las
Instituciones de Educacion Superior, cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del sistema cumplan los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus
propdsitos y objetivos. Es voluntario de las Instituciones de Educacidn Superior acogerse al Sistema de
Acreditacion. La acreditacion tendra cardcter temporal. Las instituciones que se acrediten disfrutaran de
las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que sefiale el Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU. Ademas, prevé los mecanismos para desarrollar el proceso, con la consideracién en el
articulo 55, de que la autoevaluacién institucional y de programas académicos es una tarea permanente
de las Instituciones de Educacién Superior y hace parte del proceso de acreditacién”.

Por su parte, el Decreto No. 1330 de 2019 establece las condiciones de calidad institucional y de
programas; por otro lado, asi también el CESU vy el Consejo Nacional de Acreditacion establece los
lineamientos de acreditacion de programas académicos e institucional. Por esta razén el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo mediante la Resolucidon No. 1176 de noviembre 3 de 2023 actualiza la guia de
autoevaluacién de programas académicos e institucional con fines de acreditacién y renovacion.

1.2 Resefia Historica

La Institucién, creada mediante Ley 65 de 1989 como establecimiento publico, de caracter académico del
orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al departamento del Putumayo, surge en el territorio como respuesta a una necesidad académica
de profesionalizacién, con capacidad de compromiso frente a las propuestas idéneas de desarrollo
regional, en un proceso formativo para que se consoliden los discursos y responsabilidades en torno a la
tarea histdrica que debemos asumir; actla en el ejercicio de autonomia y la libertad de ensefianza acorde
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alaley 30de 1992; constituido por una sede principal en la ciudad de Mocoa Sede Aire Libre Paraje Barrio
Luis Carlos Galan y una Subsede en el municipio de Sibundoy ubicada en la Vereda Versalles.

En 1992 el Dr. Salvador Lasso Gédmez, gobernador del Putumayo, contraté los servicios profesionales del
Dr. FRANCISCO VELA HERRERA, en calidad de Rector provisional, para que asuma la tarea de planificar,
gestionar ante los organismos estatales y presentar propuestas curriculares ante las instancias de la
educacién superior para lograr la apertura académica en la regién. El 10 de noviembre de 1994, el
Gobierno Nacional mediante Decreto No. 2434 nombré oficialmente como Rector del Instituto al Dr.
FRANCISCO VELA HERRERA, en tales condiciones legales, se logra la histérica inauguracién del nuevo ente
educativo para el Putumayo el 27 de febrero de 1995 en Mocoa. La respuesta a la exigencia regional de
formacidn profesional por parte de la institucion (ITP), se materializé en la apertura de sus aulas con las
siguientes carreras de caracter tecnoldgico: ambiental, forestal, minas, programacion y sistemas,
administracién y contabilidad sistematizada.

El 15 de diciembre de 1995 toma posesién como nuevo Rector de la institucién, el Magister, JESUS
ERNESTO MAYA BURBANO con el eslogan "la Institucién buscando calidad". En 1996, la Gobernacién del
departamento del Putumayo entrega a la Institucidn, el Jardin Botanico Tropical Amazdnico para su
administracién e investigacion en calidad de comodato durante 10 afios renovables. Entre 1996 y 1997,
se construye e inaugura la primera etapa de la sede académica de la institucion con sede en Mocoa,
gracias al apoyo decidido del Ingeniero José Maya Burbano representante a la Camara por el
departamento del Putumayo.

El 24 de febrero de 1998, mediante Decreto No. 383 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional,
fue nombrado el Magister, LUIS EDUARDO MELO MUNOZ, quien tomé posesion el 3 de marzo en el
despacho de la Gobernacién, iniciando con su administracién en pro de seguir engrandeciendo la
institucidn. En su momento se establecieron alianzas y/o convenios con diversas universidades para que
recibieran a los tecnélogos egresados del ITP en carreras afines, como: Universidad Nacional de Colombia,
la Fundacién Universitaria del Area Andina, Institucién Universitaria La Paz, entre otras, con quienes se
trabajo conjuntamente para poder llevar a la profesionalizacién de los estudiantes de la institucion.

Para el afio 2000, el Administrador, TITO IVAN BARRERA, lidera la instituciéon como rector encargado hasta
el aino 2002, donde se nombra en propiedad al Especialista, ALEJANDRO VALLEJOS ASKUNTAR, quien logré
el licenciamiento del software y gestiond el nombramiento de la primera planta docente del Instituto
segun Decreto 616 del 5 de abril 2002 emanado por el Ministerio de Educacidn Nacional, con 20 docentes
de tiempo completo y 14 docentes de medio tiempo.

A partir del afio 2003, se posesiona como rector el Ingeniero. HENRY ELIECER HIDALGO CHICUNQUE, quien
durante 10 afos estuvo al frente de la institucidn liderando procesos importantes para el mejoramiento
académico y administrativo del Instituto Tecnoldgico el Putumayo. En esta administracién el ITP, se
descentraliza del gobierno nacional al gobierno departamental, se logra la redefinicion de la institucidn y,
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se apertura carreras profesionales a través de ciclos propedéuticos permitiendo al ITP que a partir del afo
2007 se inicie la oferta de carreras profesionales universitarias como: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Sistemas, Administracion de Empresas.

En el mes de septiembre del afio 2014, asume la rectoria la Especialista, MARISOL GONZALES OSSA,
docente de planta, quien logra ampliar la oferta académica de acuerdo a la prospectiva de la regién y del
pais, y extendiendo la educacidn superior a otros municipios del departamento. Otro aspecto relevante
en su administracion fue dar continuidad a los procesos de formacion y capacitacién docente.

En 2019, el Especialista, MIGUEL ANGEL CANCHALA DELGADO, asume por encargo del Consejo Directivo
la administracion de la institucion y a partir del ailo 2021, asume la rectoria de la institucion en propiedad,
por eleccién democratica. Durante su administracion se realizan las siguientes gestiones: formalizacién
de la donacién por parte de la Comunidad Hermanas de Nazaret y la alcaldia del municipio de Coldn, las
instalaciones de la escuela Nazaret; remodelacidon y ampliacién de la infraestructura fisica y tecnolégica
en lasede Mocoa; ampliacion de la planta docente acorde a las necesidades de los programas académicos;
se dinamiza la oficina de egresados e internacionalizacién dando lugar a la movilidad nacional e
internacional de profesores y estudiantes; se fortalecen los procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacién; se categoriza en “C” el grupo de investigacion “GRAM” ante el ministerio de ciencia y
tecnologia e innovacidn, siendo el primer grupo de investigacién categorizado en el departamento del
Putumayo.

1.3 Mision

El Instituto, es una Instituciéon de Educacién Superior publica, comprometida con la formacion integral,
gue contribuye a la construccién de una sociedad mas justa, incluyente, pluralista, participativa, pacifica
y critica de los procesos locales; las caracteristicas biogeograficas, socioecondmicas, de biodiversidad y
diversidad cultural de la regién andino-amazénica, definen nuestra estructura y particularidad educativa
en permanente innovacion para afrontar la dindmica de los cambios de la sociedad.

1.4 Vision

La Institucién, a 2030, se consolidard como una Institucién Universitaria con programas acreditados de
alta calidad, con capacidad de respuesta a los requerimientos del entorno socioecondémico, cultural y
ambiental de la regién andina amazénica y del pais.

1.5 Sintesis Plan de Desarrollo Institucional 2023-2030

Mediante Acuerdo No. 023 de noviembre 02 de 2022 del Consejo Directivo, se aprueba el Plan de

Desarrollo del Instituto Tecnolégico del Putumayo 2023-2030 “trasformacidn de la educacion superior en
la regidn con calidad y pertinencia”.
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1.5.1 Ejes Estratégicos

El Plan de Desarrollo Institucional 2023-2030 se estructura a partir de siete ejes estratégicos: E1: proceso
de transformacién con la participacién activa de la comunidad educativa; E2: la labor profesoral como
pilar del desarrollo institucional y la calidad académica; E3: la investigacion para reconocer y potencializar
la competitividad del territorio; E4: la extensidn y la proyeccion social para articular la academia y la
sociedad; E5: la gestion administrativa, la infraestructura y los medios educativos que garanticen la calidad
en el servicio educativo; E6: el desarrollo integral del estudiante, docente y administrativo garantizando
desde el bienestar universitario; E7: relacionamiento de la institucion con los egresados.

1.5.1.1 E1: Proceso de Transformacion con la Participacion Activa de la Comunidad Educativa.

Este eje, busca transformar el Instituto Tecnoldgico del Putumayo haciendo participe principalmente a la
comunidad educativa, involucrando a profesores y estudiantes. La formacidon académica pertinente a la
region andino amazénica, es fundamental en este proceso, el cual busca posicionar al Instituto en todo el
territorio del Putumayo a través de los programas que ofrece y la calidad educativa que se ofrece. Las
pruebas Saber Proy Ty T, es otro accionar del eje, busca una mayor competencia en el estudiante en la
presentacién de estas pruebas; por lo tanto, es pertinente fortalecer esas competencias a través de cursos
de capacitacion guiados y estructurados; el estudiante, también debe conocer la dinamica en la
presentacién de estas pruebas a través de simulacros, los cuales, le generen confianza y seguridad al
momento de presentarlas. La calidad institucional hace presencia en este eje estratégico, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, dia a dia, avanza para cambiar su caracter y convertirse en una Institucién
Universitaria de alta calidad, para lograrlo es muy importante que sus areas académicas y administrativas,
realicen proceso de autoevaluacion, tanto a nivel institucional y de programas. La calidad institucional, es
otra meta que se ha propuesto el Instituto, por tal motivo, estd implementando el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, este sistema, tiene estrecha relacidn con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), buscando en un futuro la certificacion de alta calidad para la Institucidén. Otras de las
metas que se ha propuesto la institucién, es mejorar la calificacién del Formato Unico de Reportes y
Avances de Seguimiento (FURAG), el cual indica como se ha implementada las politicas de gestion y
desempenio institucional que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacioén.

1.5.1.2 E2: La Labor Profesoral como Pilar del Desarrollo Institucional y la Calidad Académica.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, tienen en cuenta la labor profesoral como una funcién importante
para la formacién personal y académica de los estudiantes, desarrollando procesos de ensefianza
sistematicos y de evaluacidn acordes a los aprendizajes. La comunidad profesoral de la institucion asume
grandes retos. Los entornos socioeconémicos estan en permanente cambio y los profesores no deben
estar ajenos a esta situacién. Una constante actualizacién y formaciéon académica del profesor es
necesaria, debe estar a la vanguardia de los grandes cambios de la regién y del mundo. La formacion de
capital humano es muy importante, por eso se busca que la comunidad de profesores se forme
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académicamente en un nivel superior al que actualmente tienen. Los posgrados son dinamizadores del
vinculo entre la ciencia y el desarrollo, lo cual genera ventajas permanentes para los niveles de
competitividad que exige el entorno. La educacién continua es otro elemento que lleva al talento humano
a perfeccionar su conocimiento a través de la apropiacién de este; asi mismo, genera un vinculo entre la
sociedad y la academia, construye competencias en habilidades gerenciales con el uso de herramientas
tecnoldgicas, de estilos de liderazgo, de aplicacién de técnica en la toma de decisiones, entre otras. Los
incentivos a los profesores es otro factor importante que abarca el eje tematico, segln la teoria de
motivacion Herzberg, el ser humano necesita estar motivado para estar satisfecho, por lo cual, es
necesario reconocer la labor del docente en areas como la investigacién, la docencia, proyeccidn social y
extensidn. De esta manera se lograra que el profesor se sienta satisfecho con su labor cumplida y a la vez
este comprometido con superar constantemente las tareas que realiza.

1.5.1.3 E3: La Investigacidn para Reconocer y Potencializar la Competitividad del Territorio.

La investigacion es un factor fundamental en la Instituciones de Educacién Superior, es generador de
conocimiento, y contribuye a la transformacién de procesos productivos y sociales. El desarrollo de la
investigacion empieza con la iniciativa del docente y con los grupos de investigacidn que se forman; estos
grupos definen su perfil o su direccién acorde al conocimiento que tengan sus participantes. La
investigacion se desarrolla en diferentes espacios, como son: los trabajos de grado, los semilleros y grupos
de investigacién y las alianzas estratégicas. Estos espacios generan competencia investigativa en los
participantes y, habilidades en las diferentes disciplinas en la que se practica la investigacion. El eje
tematico cubre el requerimiento de involucrar a la comunidad académica en los procesos de investigacidn
pertinentes con la regién andino amazdnica. En este orden, no solo el profesor debe tomar la iniciativa de
investigar, también estudiantes y el personal administrativo debe saber investigar y ser proponentes en
este proceso. Alianzas estratégicas con el sector productivo, con el sector institucional educativo y con
sectores sociales, ayudan a que la investigacién se fortalezca y no permanezca en solo documentos
publicados, sino que, se materialice en acciones concretas y ayude al desarrollo y crecimiento socio
econdmico de la comunidad. El empuje, que ha impreso el Instituto Tecnolégico del Putumayo en la
investigacion, ha ocasionado el incrementado de semilleros y de grupos de investigacion y ha logrado la
categorizacién de un grupo por parte de COLCIENCIAS.

1.5.1.4 E4: La Extension y la Proyeccion Social para Articular la Academia y la Sociedad.

Se concibe la extensidn como una funcion que integra la docencia y la investigacién articulandose con el
entorno social en diferentes areas y diversos sectores sociales, incorporando el emprendimiento vy la
innovacion de acuerdo con los campos de conocimiento de la Universidad. El area de extensiéon no
funciona sola, se articula con la investigacidn, con la docencia, con el area de internacionalizacién, con
proyeccion social; todas buscando interactuar con la sociedad, con el sector productivo y con la
comunidad. De esta manera es posible acercar al estudiante a la problematica social; es ahi donde pueden
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dimensionar la situacion real que afronta las personas y pueden visualizar opciones de mejora para ellas
con la formacidn académica que estan obteniendo. En otras palabras, la extensién debe verse como una
actividad formativa, donde se fortalezca la formacién integral de los estudiantes y que a su vez se
convierta en un accionar transformador de la sociedad, cumpliendo de esta manera la responsabilidad
social de lainstitucidn. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, especificamente, interactua con la sociedad
desde el drea de extensidn con la internacionalizacion y con la educacion continua. En internacionalizacion
participa en las mesas, comités, redes, nodos, y grupos donde tenga influencia la academia, organiza
actividades de movilidad académica, realiza proceso de transformaciéon de conocimiento y desarrolla
estrategias para fortalecer las competencias en un segundo idioma. En cuanto a la educacién continua,
ejecuta el plan de educacién continua que desarrolla cada programa. En relacién a la proyeccién social, el
ITP, desarrolla dos estrategias, una son los proyectos de aula donde se articulan los conocimientos de los
estudiantes adquiridos en el salén de clases con las necesidades de la comunidad y la otra estrategia es,
la responsabilidad social universitaria donde se desarrolla actividades de responsabilidad social y horas
sociales.

1.5.1.5 E5: La Gestidon Administrativa, la Infraestructura y los Medios Educativos que Garanticen la
Calidad en el Servicio Educativo.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ha disefiado acciones que permiten fortalecer la gestidon
administrativa. La propuesta estratégica, involucra el desarrollo de una infraestructura fisica, tecnoldgica
y la dotacion de medios educativos. La gestién administrativa, en el eje tematico, se encamina a mantener
la estabilidad institucional por medio del cumplimiento de la normatividad interna de la institucién en
funcién de su Proyecto Educativo Institucional. Por eso, es importante contar con un gobierno
institucional posicionado y transparente, que de viabilidad a una adecuada rendicién de cuentas y a un
proceso de sensibilizacion sobre la aplicacidn de las normas e identidad institucional. La comunicacién es
otro factor que se encuentra en la gestién administrativa, se debe evaluar el impacto que tiene este
proceso en la comunidad educativa. El ITP, debe fortalecer los diferentes canales de comunicacién, para
garantizar que el mensaje tenga una buena cobertura, llegue claro y preciso a sus oyentes. Otro aspecto
a tener en cuenta, es la atencién al ciudadano, la cual se debe fortalecer a través de herramientas, que
agilicen procesos y contribuyan con las estadisticas de esta area. El talento humano en el area
administrativa, también requiere de estimulos que anime a seguir y mejorar su trabajo. Las ofertas de
capacitaciones y los reconocimientos son factores que contribuyen a incentivar al trabajador del area
administrativa. El Sistema de Gestion Documental debe existir en la institucidén y se debe actualizar para
su constante implementacién; de igual manera, se debe implementar el Sistema de Informacién
Institucional. Los dos son de vital importancia, puesto que, dan crédito de ser una entidad organizada
administrativamente y de ser transparente en su gestiéon. Todas las gestiones se evidencian en
documentacion sistematicamente disefiada y aprobada. En relacién a los medios educativos, ademas de
los existentes en la institucidn, el area de biblioteca, salones de clase, laboratorios y espacios comunes,
se fortaleceran por medio de dotaciones, no sin antes diseifar el Plan de Medios Educativos. La
infraestructura fisica y tecnoldgica, también cuenta con un plan disefiado para su ejecucidn, este debe ser
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desarrollando y actualizado acorde a las necesidades identificadas. La planta fisica del Instituto alberga
espacios para llevar a cabo diferentes actividades propias de una institucién académica de orden superior:
escenario deportivo, biblioteca, laboratorios, sala de profesores, centro de investigacion, areas especiales
de eventos (Quiosco), son los espacios fisicos con los que cuenta la institucidon a parte de a los salones de
clase.

1.5.1.6 E6: El Desarrollo Integral del Estudiante, Docente y Administrativo Garantizado desde el
Bienestar Universitario.

Las Instituciones de Educacidn Superior, deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. (Ley Educacion Superior en Colombia, Ley 30 de 1992).
El Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), determinard las politicas de bienestar universitario.
Igualmente, creara un fonde de bienestar universitario con recursos del Presupuesto Nacional y de los
entes territoriales que puedan hacer aporte (Ley 30 de 1992). El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, acata
laleyy, establece lineas de accién para desarrollar la normatividad existente. Desarrolla los programas de
bienestar universitario, como son: Arte y Cultura, para forjar una identidad regional; Recreacién y deporte,
para fortalecer el aprovechamiento del tiempo libre y los habitos de estilo de vida saludable; Salud, para
la prevencién y promocién de ésta; Desarrollo humano, en el cual se trabaja la permanencia y graduacion,
de los estudiantes en la Institucion; la inclusién y la Promocidn Socioecondmica.

1.5.1.7 E7: Relacionamiento de la Institucion con los Egresados.

Hace algln tiempo, los egresados hacian parte de la comunidad consumidora de programas académicos
y de cursos de educacién continuada. En la actualidad, son las personas que contribuyen al desarrollo
social de la regién y son medidores del accionar académico de las instituciones educativas de orden
superior. Su impacto en la sociedad es muy importante para definir la pertinencia de los programas que
ofrecen las IES. Los egresados, promocionan la calidad de la institucién en la sociedad; en este sentido, es
beneficioso hacerlos participe de los procesos que se desarrollan en el Instituto Tecnoldgico del
Putumayo. Uno de los retos propuestos, es mejorar la relacién entre egresados e instituciéon. Es necesario
implementar estrategias atrayentes que convoquen a una mayor participacion de ellos. Dentro del
proceso de evaluacion, el egresado cumple un papel destacado. Los estudios realizados en relacién a ellos,
pueden conllevar a replantear estrategias curriculares y enmarcarlas en acciones pertinente a las
necesidades del graduado.
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2. Informacién General del Programa
2.1 Resefia Histdrica del Programa

El programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que se articula a la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, surge como una estrategia que propenda por lograr una equilibrio ambiental de
los diferentes ecosistemas, y para dicha exigencia, se deberdn preparar profesionales idéneos vy
competitivos tanto en el orden nacional como internacional, con capacidad en el uso de nuevas
tecnologias que se adapten al entorno y, que a su vez, puedan desarrollar proyectos que impacten la
regidn con resonancia nacional e internacional.

También se precisa que el programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos se crea sobre la
base de un principio fundamental y es la agenda ambiental del departamento del Putumayo, la cual sefiala
problemas relacionados con la vulnerabilidad de muchas poblaciones producto de las inundaciones
provocadas por rios y quebradas (Mocoa, Mulato, Taruca, Conejo, entre otros) que ponen en riesgo la
infraestructura de las bocatomas y los acueductos de muchos municipios; el uso de tecnologias
inadecuadas que destruyen recursos naturales y actividades mineras con profundo impacto
especialmente sobre suelos, bosques y aguas; el manejo y disposicidn inadecuado de residuos sélidos y el
mal manejo de lixiviados y gases ejerciendo presidn sobre fuentes hidricas urbanas. Por otra parte, existen
falencias en la cobertura y calidad del acueducto y el alcantarillado incidiendo fuertemente sobre la salud
de los habitantes de esta parte del pais por la presencia de vectores de enfermedades tropicales que
pueden generar epidemias con hondas repercusiones; establecimiento de cultivos ilicitos en zonas de
dificil acceso y control, actividad esta que impacta negativamente suelos y espejos de agua debido al
procesamiento de estos cultivos.

Pero en el Putumayo también se cuenta con otros aspectos interesantes que permiten la creacidn de
programas universitarios, como el anteriormente sefialado, la oferta y diversidad paisajistica en areas
como la llanura, el piedemonte, la cordillera y la serrania de los Churumbelos; una oferta floristicas y
faunisticas representada en miles de especies vegetales y animales y unos recursos hidrobioldgicos
incalculables que permiten desarrollar proyectos productivos de desarrollo local y regional; una riqueza
mineral (metales y no metales) que requieren de intervencion por parte de ingenieros de estas disciplinas
ambientales con el fin de que este tipos de economias no afecten negativamente el medio ambiente y la
salud humana.

Muchas otras razones aunadas a las anteriores permiten la creacién del programa de Ingenieria Ambiental
por ciclos propedéuticos que se articula a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental. Ahora bien, mirado a
la luz del documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) 3550, que reune los
lineamientos para la formulacién de la Politica Integral de Salud Ambiental con énfasis en los
componentes de calidad de aire, calidad de agua y seguridad quimica, este destaca aspectos
fundamentales que alientan la creacion de programas del drea del saneamiento ambiental y la ingenieria
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ambiental que coadyuvan a facilitar el abordaje de esos lineamientos. El documento sefialado indica que
de acuerdo con la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), una de las principales responsabilidades
del sector salud es la proteccién del bienestar publico que posibilite el desarrollo humano sostenible y
gue proteja a las personas mds vulnerables de |la sociedad. Para tal fin, el sector salud necesita colaborar
con otros sectores (ambiente, trabajo, agricultura, educacién, comercio, transporte, entre otros) para
monitorear y contrarrestar las causas del deterioro ambiental.

2.2 Justificacion del Programa

La aproximacion de la ingenieria frente a la naturaleza del siglo XIX y primera mitad del siglo XX, comenzé
a transformarse con el surgimiento del ambientalismo como un movimiento global que se alimentd de la
creacién de una conciencia publica sobre el imperativo de proteger el medio ambiente frente a la
constatacién de la existencia de graves problemas ambientales y la necesidad de actuar para enfrentarlos;
fue una conciencia que se detond con fuerza en los paises desarrollados a mediados de los afios sesenta
y que comenzd a gestarse muy lentamente desde principios de los setenta en los paises en desarrollo.
Para esa época, lalluvia acida, la contaminacién de los rios y lagos, la contaminacidn del aire en las grandes
ciudades, amenazaba con extinguir las diversas especies de flora y fauna (Manuel, 2007). Al nivel
gubernamental, este impetu se concreté en la Conferencia de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano,
realizada en 1972, en la cual los paises del mundo acordaron adelantar acciones colectivas para resolver
problemas de naturaleza transnacional como la lluvia dcida y la contaminacién de los mares y establecer
capacidades nacionales para enfrentar los diversos problemas ambientales en el dmbito doméstico, lo
cual permitié que se incorporara asi el tema en la agenda de los gobiernos.

Aunado a lo anterior, como lo manifiesta la (Accién Europea, 2018) “el clima ha ido variando a lo largo de
la historia de la tierra, haciéndose gradualmente mas caluroso o mas frio durante largos periodos de
tiempo. En el dltimo millén de afios ha habido algo asi como diez glaciaciones, con periodos célidos en
medio. Esos cambios tuvieron causas naturales, como variaciones en la inclinacién del eje del planeta, en
la actividad del sol o en las corrientes de los océanos. Sin embargo, los cambios a los que asistimos hoy
son diferentes..., iy los hemos producido nosotros! Estamos liberando cada vez mas gases que atrapan el
calor del sol dentro de la atmédsfera, y eso hace que la temperatura de la tierra esté aumentando muy
deprisa”.

Ante semejante panorama, se han realizado diversos eventos internacionales, que buscan generar
politicas compactas, estructuradas y eficientes que contrarresten de alguna manera, la degradacién del
medio ambiente; especificamente, los intereses mundiales se orientan al fomento de la educacidn
ambiental, tal como se enfatizé en 1972 en la Declaracién de Estocolmo, recomendacién 96 que exige:
“establecer un programa internacional de educacién sobre el medio, de enfoque interdisciplinario y con
caracter escolar y extraescolar, que abarque todos los niveles de la ensefianza” (ONU, 1972).
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A principios de la década de 1980, los gobiernos de América Latina y el Caribe solicitaron al PNUMA la
creacién de una red de instituciones de formacién ambiental para profesionales de alto nivel. Fue asi
como, en 1982, se inicid el Programa General de la Red de Formacién Ambiental para América Latinay el
Caribe, apoyado por el PNUMA que especificé esta orientacion para el dmbito universitario, proclamando
su compromiso en el estimulo y promocién de las siguientes acciones (PNUMA, 1981): la incorporacion
de los aspectos ambientales en los curriculos de las carreras universitarias tradicionales, particularmente
las siguientes: derecho, economia, medicina, ingenieria, arquitectura y urbanismo, educacién vy
agronomia, asi como ciencias bioldgicas, humanas y naturales; la capacitacidon en las profesiones que se
requieren para la proteccién, rehabilitacidén y ordenacién del medio ambiente; la realizacién de programas
de formacidn de personal docente universitario en la esfera del medio ambiente.

En el dmbito nacional, se destaca la necesidad de conservar y proteger el medioambiente colombiano, en
tanto: el pais se encuentra catalogado dentro del grupo de los 14 paises que albergan mayor indice de
biodiversidad en la tierra, también denominados paises “megadiversos”...Colombia en su linea base
general de ecosistemas posee 93 millones de hectareas de zonas marinas, 114 millones de hectareas de
zonas continentales, 63,9 millones de hectdreas de bosques, 1,3 millones de hectdreas de paramos, 16
millones de hectareas de sabanas, 20,2 millones de hectareas de humedales interiores, 24,5 millones de
hectadreas de zonas secas y 380.000 hectdreas de manglares (Andrade, 2011).

Frente a la imperiosa necesidad de conservar los recursos naturales renovables y no renovables de
Colombia, por ende, del mundo, en la Carta Magna se establece en su articulo 79: “todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”
(Asamblea Nacional Constituyente, 1991).

En 1993 el Congreso de la Republica aprobd la Ley 99 que permitid la creacion del Ministerio del Medio
Ambiente con el fin de desarrollar “la gestidon del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
orientado segun los principios universales y del desarrollo sostenible contenidos en la Declaracién de Rio
de junio de 1992 sobre medio ambiente y desarrollo”. En la misma ley se reglamenté la creacién del
Sistema Nacional Ambiental o “conjunto de orientaciones y normas, actividades, recursos, programas e
instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios generales ambientales contenidos en
esta ley”.

Ahora bien, considerando el Plan Nacional de Desarrollo denominado “pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, en el pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo, que busca un
equilibrio entre el desarrollo productivo y la conservacidon del ambiente que potencie nuevas economias
y asegure los recursos naturales para nuestras futuras generaciones, tiene como objetivos fundamentales:
implementar estrategias e instrumentos econdmicos para que los sectores productivos sean mas
sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos ambientales, con un enfoque de economia circular:
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frenar la deforestacién y otros crimenes ambientales a partir del control territorial y generar nuevas
oportunidades econédmicas sostenibles a nivel local; promover el conocimiento en la comunidad sobre los
riesgos de desastres y el cambio climatico para tomar mejores decisiones en el territorio; y fortalecer las
instituciones ambientales, la investigacidn y la gestidn publica, al tiempo que se propicia el didlogo y la
educacién ambiental en los territorios.

En los contextos regional y local, Putumayo dentro de la regién de piedemonte y llanura Amazdnica con
su capital Mocoa donde se encuentra ubicada la sede principal del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
posee un amplio capital ambiental que requiere ser estudiado para su conservacion y adecuada gestion.
De acuerdo a la zonificacion ambiental en la region Andino Amazdnica hay unidades de paramos donde
se establecen los paramos propiamente dichos, los pdramos a zonales y los sub paramos; la unidad de
bosques que se subdivide en bosque primario intervenido, bosque secundario o de regeneracion; la
unidad de cultivos y potreros arborizados; la de pastos naturales y la unidad de humedales. La micro
cuenca presenta alta oferta hidrica, que garantiza el abastecimiento de agua para consumo humano y
para el desarrollo de actividades productivas a la totalidad de sus habitantes, existen dos resguardos
indigenas constituidos Inga y Kaméntsa con 5.954,55, en reserva forestal hay 13.466,0066 has, y 1.132,25
has son reservas naturales de la sociedad civil, ademas existe el distrito de drenaje que cuenta cuatro
canales perimetrales, 6 para capturar las aguas de la montana y el establecimiento de un sistema de
drenajes secundarios para regular la oferta hidrica en las diferentes épocas climaticas.

Segun el inventario de recurso faunay flora se presentan se reportaron un total de 25 especies mamiferos,
162 especies de aves, y la flora se encuentra representada (256) ejemplares pertenecientes al estrato
arbéreo vy arbustivo, distribuidos en (39), familias y (54) géneros y (116) especies. Las familias mas
representativas de acuerdo al nimero de especies son: Melastomatacea (10ssp), Rubiaceae y Lauraceae
(9ssp), Asteraceae (7ssp), Araliaceae (6ssp) y Actinidiaceae (5ssp). Los géneros mads representativos
fueron: Miconia (6ssp), Palicourea (5ssp), Geissanthus, Ocotea e Hieronyma (4ssp), el Valle Aluvial
Andinense que se caracteriza por la conformacién de diferentes tipos de suelos entre los cuales sobresalen
los Histosoles en proceso de formacidn, y una compleja red de humedales.

La economia en el area de la microcuenca esta representada principalmente por actividades
agropecuarias (cultivos, ganaderia, piscicultura, especies menores) y a actividades comerciales y de
servicios. En cuanto amenazas naturales y antrdpicas se puede determinar que la parte alta esta
amenazada por fendmenos naturales (deslizamientos, inundaciones, volcanes y sismos) y por la
intervencién del hombre (deforestacion, ampliacion de la frontera agricola, sobrepastoreo vy
contaminacion. (Corpoamazonia 2011).

El departamento posee, ademas, reservas minerales en caliza, marmol, oro, cobre y principalmente el
petréleo ubicados principalmente en los municipios de Orito, Valle del Guamuez, Villagarzén y Puerto
Asis. La red hidrografica del departamento del Putumayo esta conformada por numerosos rios, quebradas
y corrientes menores, entre ellos se destacan por su importancia los rios Putumayo y Caquetd afluentes
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del rio Amazonas, y dentro del SINAP el parque natural la Paya con 422.000 Hectéarea y la serrania de los
Churumbelos (Auka Wasi).

La situacion del municipio de Mocoa juega un papel determinante en el disefio y la oferta del programa
toda vez que se debe buscar junto con la solucién a los problemas y la atencién de oportunidades del
departamento, el tratamiento de las realidades de un entorno mas inmediato y de mayor complejidad
por ser la capital del Putumayo. Interesa, entonces, principalmente, el contexto de Mocoa, resumido en
una poblacién de 42.882 habitantes, 81,77% de estos con residencia en el drea de cabecera y que residen
52 veredas, 59 barrios consolidados y 17 barrios por consolidar. Se tiene cuenta de 2.355 empresas
formalizadas que contrasta con una informalidad empresarial de 22%, la cuarta en el departamento.

El Plan de Desarrollo Departamental toma en cuenta las variables mas importantes de los contextos local,
regional y nacional y, con base en los diagndsticos proyecta hacia el mundo el desarrollo municipal. Esta
propuesta se cimenta en pilares fundamentales sobre lo cual, similar al Plan Nacional de Desarrollo (PND),
postula el crecimiento regional y la superacién de barreras y de diversas problematicas. Dichos pilares y
dichas dimensiones orientan al ITP en el disefio de estrategias y acciones con miras a coadyuvar al
desarrollo de la ciudad por medio de la oferta del programa y la formacién de especialistas.

El Plan de Desarrollo Municipal denominado “alma, corazén y vida”, en su linea estratégica
emprendimiento y productividad sostenible, programa de ambiente y desarrollo sostenible, enfoca sus
objetivos principales en mejorar la articulacién interinstitucional y el relacionamiento entre actores,
especialmente en la generacién de confianza hacia los ciudadanos para que en corresponsabilidad se
disminuyan la afectacion ambiental a los ecosistemas naturales y el entorno rural y ambiental; realizar
una gestion integral y de responsabilidad compartida de los residuos sdlidos, los vertimientos liquidos y
la gestion del riesgo de desastres; realizar de forma articulada una adecuada planificacién ambiental del
territorio, incorporando las mejoras necesarias en materia de cultura ciudadana ambiental; y defender el
territorio de la mega mineria, la deforestacion y las emisiones, en aras de contribuir a la mitigacién del
cambio climdtico y a la restauracion y recuperacion de nuestras fragiles microcuencas.

Estos objetivos de desarrollo municipal, van en coherencia con los objetivos institucionales del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo expresados en el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2023-2030 denominado
“ transformacién de la educacidn superior en la regidén con calidad y pertinencia”, en el sentido que la
Institucion propende por promover el desarrollo sostenible en el marco del respeto de la diversidad
bioldgica, diversidad cultural y justicia social y ambiental de la regidon andino amazdnica y del pais.

El valle de Sibundoy o Alto Putumayo se ubica en la cabecera del rio Putumayo, al suroeste de Colombia,
en las estribaciones del nudo de los Pastos. Administrativamente corresponde al noroeste del
departamento del departamento del Putumayo y el oriente del departamento de Narifio, entre los
municipios de Santiago, Coldn, Sibundoy y San Francisco. Limita al norte con los cerros Cascabel y Juanoy,
hacia el occidente con los cerros de Bordoncillo y Campanero, hacia el sur con el volcan Patascoy y hacia
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el oriente con los cerros Portachuelo y la Tortuga. Posee una extension de 526 km?, de los cuales 106 km?
corresponden a zonas planas y 420 km? a zonas de ladera y montafia.

La poblacidn total del Valle de Sibundoy es de 33.282 habitantes, los cuales descienden en su mayoria de
las naciones indigenas que habitaban la regién antes de la conquista espafiola (Kaméntsa e inga). Al
tratarse de la frontera septentrional del Imperio inca, en la zona se desarrollé un importante movimiento
comercial, especialmente con lo relacionados con plantas medicinales. Por esta causa, el valle es
actualmente un sitio de interés para la medicina tradicional y artesania.

El Valle de Sibundoy basa su economia en el sector agropecuario, siendo el comercio uno de los sectores
con mayor crecimiento. La economia agraria es para el consumo local en productos agricolas tradicionales
y especies menores y es de tipo comercial para el frijol, manzana, leche y el ganado. En la zona también
se evidencian cultivos de tomate de drbol, lulo, granadilla, una extensa cantidad de frijol y de maiz,
ademads cabe destacar el manejo de sistemas de produccidn sostenible que son las chagras tradicionales
gue son manejada por las comunidades indigenas Inga y Kamentza.

Sin embrago, el Valle de Sibundoy progresivamente empieza a ser poblado y sus areas urbanas (Coldn,
Santiago, Sibundoy, San Francisco) empiezan a crecer y densificarse; con ello, aumenta la demanda de
bienes y servicios y los recursos naturales de la zona se intervienen considerablemente. Entre 1980y 1990
se calcula una disminucién aproximada en bosques naturales del 6.3% (2.177 ha), entre sus causas estan
la necesidad de cercas para cierre de predios y el aumento de consumo de lefia para usos domésticos.
(Corpoamazonia, 2006)

La ganaderia ha sido la principal causa de cambios ambientales en el Valle de Sibundoy, el cambio en sus
variables estructurales, especialmente, la disminucidn de su capacidad natural de regulacién hidrica esta
generando fuertes impactos ambientales. El distrito de drenaje alterd la base de soporte de procesos
biofisicos. Con la acelerada disminucién de humedales, la capacidad natural de regulacién hidrica se
modificd fuertemente. El Valle de Sibundoy es un territorio altamente dependiente de la capacidad de
carga de este distrito, con el tiempo, los agresivos procesos de intervencion no solo modificaron las zonas
de humedales, sino el conjunto de sistema ambiental (suelos, coberturas vegetales, conectividad
hidrolégica). Los niveles de deforestacion y el incremento en los niveles de erosion y sedimentacion,
contribuyeron a que este territorio sea cada vez mas vulnerable ante inundaciones. El efecto acumulado
de las intervenciones ha disminuido la capacidad de este territorio para regular y controlar crecidas.
(Mora, 2012)

Este panorama hace necesario la busqueda de alternativas que permitan disminuir los niveles de
vulnerabilidad de este territorio y establecer estrategias de manejo sostenible para la actividad ganadera.
Seguin Mora (2012), como estan las cosas, el Valle de Sibundoy tiene una marcada tendencia a continuar
disminuyendo sus niveles de resiliencia, en el escenario en que las cosas sigan su actual dinamica, el
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territorio progresivamente serd mas vulnerable ante el conjunto de cambios ambientales que se estpan
dando.

Bajo este contexto, el programa de Ingenieria Ambiental y su ciclo propedéutico de Tecnologia en
Saneamiento Ambiental del Instituto Tecnolégico del Putumayo, son programas que se fortalece
continuamente en las funciones universitarias de docencia, investigacién, extensién y proyeccion social,
qgue propende por la formacidn integral, basado en el desarrollo de competencias que les permitan a los
estudiantes presentar alternativas efectivas de gestién integral de recursos naturales, y en la solucién de
problematicas ambientales del sector minero y de hidrocarburos del departamento.

2.3 Informacidn Basica del Programa

Tabla 1. Informacidn Basica del Programa

Nombre: Ingenieria Ambiental

Registro SNIES: Registro Calificado: | 016956
Fecha: 20 de septiembre del 2023
Caédigo SNIES: 53156
Metodologia: Presencial

Titulo que otorga: Ingeniero Ambiental

Norma de creacién interna: Acuerdo No. 028 de diciembre 16 de 2005

Aiio de iniciacion de actividades: | 2007

Duracion: 10 semestres

Créditos académicos: 63

Valor de la matricula: $1.631.000

Fuente: Direccién Programa Ingenieria Ambiental Coldn.
2.4 Objetivos del Programa

2.4.1 Objetivo General.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una Instituciéon innovadora, comprometida con el mejoramiento
continuo en las funciones de docencia, investigacion, proyeccién social y bienestar institucional, razén por
la cual el Programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que se articula a la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, permitird emprender con éxito su activa presencia ante el sector productivo,
valorar y adaptar medidas de mitigacién, prevencion y compensacién de impactos ambientales, con las
cuales se posicionarda y competira con transparencia, integridad, idoneidad y responsabilidad. El
programa, garantizara prospectivamente tanto su crecimiento como su sostenibilidad con alto indice de
competitividad, eficiencia y calidad.
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2.4.2 Objetivos Especificos.

El profesional del programa en la actualidad se enfrentard a una problemdtica ambiental basada en la
inadecuada relacién hombre - ambiente de una manera sostenible, lo cual le permitird convertirse en
competidor exitoso y en generador de nuevas iniciativas que propendan por mejorar la calidad de vida de
los hombres.

El programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos del ITP, teolégicamente forma a la persona,
al ciudadano, al lider y al profesional que ha de actuar como arquitecto del conocimiento y prospecto de
desarrollo en la sociedad, cuya plataforma estructural reclama para Colombia, un profesional con alto
nivel de competencias cognitivas (comprensién, interpretacion, apropiaciéon y manejo de la informacion,
creatividad, innovacién e investigacién), sociales, comunicativas, contextuales y valorativas, para
enfrentar con calidad y excelencia los retos que en el mundo hoy por hoy se evidencian.

2.5 Mision del Programa

El programa de Ingenieria Ambiental del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ofertado mediante ciclos
propedéuticos, estd encaminado a formar profesionales competentes e integrales con el fin de promover
el cuidado y manejo sostenible de los recursos naturales, con excelente fundamentos académicos e
investigativos y comprometidos con el desarrollo socio ambiental regional y nacional.

2.6 Vision del Programa

El programa de Ingenieria Ambiental del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ofertado mediante ciclos
propedéuticos, serd reconocido por su compromiso con la investigacién, proyeccién social y solucién de
necesidades de tipo ambiental en el marco de las politicas de desarrollo sostenible.

2.7 Propésitos de Formacion

Acorde con las politicas, planes, programas y estrategias planteadas a nivel nacional y en el contexto
regional y local, el disefio curricular del programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que
se articula a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, pretende responder a necesidades que demanda
el pais y la regidén. El curriculo aporta no solo conocimientos bdsicos, propios de la disciplina, sino que
también aborda conocimientos de areas especificas, que se han identificado como fundamentales en el
contexto socioeconémico actual.

El curriculo respeta lineamientos no solo de la institucién, sino que también se articula a vacios y
necesidades planteadas dentro de planes estratégicos de la ciudad, el departamento, laregiény la nacién.
Especificamente, se promueven subdisciplinas de cardcter ambiental que buscan llenar vacios
plenamente identificados para el entorno y que logren dar cumplimiento a las metas ambientales trazadas
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por el gobierno a través del Ministerio del Medio Ambiente, las que proponen el PNUMA y las consignadas
en la Metas del Milenio.

Al identificar realidades problematicas del entorno, los planes de desarrollo como es el caso del
Putumayo, plantean posibles soluciones, que, desde la academia, pueden considerarse oportunidades,
para ser abordados desde el curriculo y cumplir asi con el compromiso de proyeccién social del programa.
Una vez mas, la provisidon de servicios culturales y educativos acompafados de contenidos y aplicaciones
practicas pertinentes y de alta calidad, aparecen como alternativa prioritaria para el desarrollo de la
nacion.

2.8 Perfiles del Programa
2.8.1 Perfil del Aspirante

El estudiante del programa, tanto si va a cursar sélo el ciclo tecnoldgico como el profesional del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, es una persona con las siguientes caracteristicas que se van desarrollando
desde que inicia al programay a lo largo de su carrera:

e Aptitud matemdtica y capacidad para resolver problemas que demanden el razonamiento, la
induccion y la deduccion.

e Habilidad para comprender, contextualizar e interpretar la realidad.

e (Capacidad para entender y valorar la importancia de los diferentes cambios ambientales.

Ampliar el horizonte intelectual, deseo y capacidad de aprender.

Visién futurista para la construccion de su proyecto de vida.

Habilidad para comprender las transformaciones quimicas y biolégicas del entorno.

Compromiso social.

Capacidad critica, objetiva y analitica.

e (Capacidad para investigar, crear, innovar, comprender.

2.8.2 Perfil de Egreso del Tecndélogo en Saneamiento Ambiental:

El tecndlogo en Saneamiento Ambiental egresado del Instituto Tecnolégico del Putumayo, es un
profesional con alto nivel de competencias cognitivas (comprension, interpretacién, apropiaciény manejo
de la informacién, creatividad, innovacién e investigacidn), sociales, comunicativas, contextuales y
valorativas; de acuerdo con los conocimientos adquiridos en su formacidn les permite utilizar técnicas y
herramientas para conocer e interpretar el estado de los recursos naturales para aplicar estrategias de
prevencion y conservacion bajo los lineamientos nacionales de saneamiento basico.
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2.8.3 Perfil de Egreso del Ingeniero Ambiental:

El Ingeniero Ambiental egresado del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es un profesional con
habilidades y competencias para el diseio de alternativas y soluciones ambientales viables que respondan
a las tendencias de la ciencia y la tecnologia que contribuyen al crecimiento del pais y la regidn, bajo los
lineamientos normativos nacionales vigentes en escenarios de cambio climatico, gestion del recurso

hidrico y la produccidn mas limpia en el marco del desarrollo sostenible.

2.9 Docentes del Programa

El programa cuenta para el desarrollo de sus actividades de formacion en el area especifica, con el apoyo

de profesores vinculados a la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas, los siguientes:

Tabla 2. Docentes Programa Ingenieria Ambiental Colon 2024-I

Experiencia (en
afos)
Nombre Titulo de Pregrado Titulo de Posgrado E K _Tlpo d?,
2 § Vinculacién
$ 8
-9
Adriana del Socorro Ingeniera Agrénoma Esp. Gerencia Ambiental 30 27 Planta TC
Guerra Acosta Mag. Ciencias Agrarias
Audrey Vanesa Administradora de Esp. Gerencia de 20 18 Planta TC
Londofio Empresas Proyectos
Mag. Administracién y
Competitividad
Yuberlly Mancera Tecndloga Ambiental Esp. Educacion 14 12 Ocasional
Lombana Ingeniera Ambiental Ambiental TC
Diana Carolina Bidloga Esp. Gestion Ambiental 4 4 Ocasional
Gutiérrez Silva TC
David Mauricio Melo | Licenciado en 3 3 Ocasional
Ruales Matematicas TC
Ana Maria Terdn Ingeniera Ambiental y Esp. Proyectos de 4 1 Ocasional
Cuellar Sanitario Desarrollo TC
Mirna Sugey Ojeda Tecndloga Ambiental 12 11 Catedra
Ortiz Ingeniera Ambiental
Mario David Delgado | Ingeniero en Produccion | Mag. Ingenieria 19 17 Catedra
GOmez Acuicola Ambiental
David Alexander Economista Esp. Estadistica Aplicada 1 4 Catedra
Chicaiza Villota
Anyuri Maribel Tecndloga en Esp. Gestion de la 2 4 Catedra
duarte Goyes Saneamiento Ambiental | Seguridady Salud en el
Ingeniera Ambiental Trabajo
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David Fernando Ingeniero Quimico 1 1 Catedra
Jamioy Juagibioy
Javier Burbano Ingeniero Agrénomo Esp. Gerencia Ambiental 20 2 Catedra
Mufioz Esp. Gestion Ambiental
Maritza Yuliet Tecndloga en 2 1 Catedra
Burbano Muiioz Saneamiento Ambiental

Ingeniera Ambiental
Ménica Maricell Tecndloga en Esp. Salud y Seguridad 3 4 Catedra
Cuellar Tonguino Saneamiento Ambiental | en el Trabajo

Ingeniera Ambiental
Tito Amaury Tapia Licenciado en Mag. Ensefianzas de la 4 4 Catedra
Bastidas Matematicas Ciencia
Héctor Hermes Licenciado en Inglés y 25 25 Catedra
Lagos Toro Francés

Fuente: Direccién Programa Ingenieria Ambiental Colén 2024.

2.10 Estudiantes Matriculados en el Programa

La poblaciéon estudiantil para el semestre | del 2024, asciende a 30 estudiantes distribuidos de acuerdo

con la relacién presentada en la siguiente tabla:

Tabla 3. Estudiantes Programa Ingenieria Ambiental Colén 2024-|

Semestre Numero de Estudiantes
Vil 0
Vil 22
IX 0
X 8
Total Ciclo Profesional 30

Fuente: SIGEDIN ITP.

2.11 Promociones y Graduados del Programa

Tabla 4. Nimero de Promociones y Graduados Programa Ingenieria Ambiental Coldn

Promocion Total Ciclo Profesional
2021 15
2022 7
2023 0
2024 1
Total 23

Fuente: SIGEDIN ITP.
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2.12 Plan de Estudios

El Proyecto Educativo del Programa PEP de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos, se aprueba
mediante Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 y con él se aprueba el plan de estudios. El plan de estudios
del programa Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos, se construyé segun los lineamientos
curriculares, Acuerdo No. 20 del 5 de mayo de 2020 y su modificatorio Acuerdo No. 033 de diciembre 20
de 2021, el cual esta constituido por dos (2) campos de formacidn: obligatorio y flexible. EI campo de
formacién obligatorio contendra los componentes y/o areas de formacion teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion hasta el nivel profesional por ciclos
propedéuticos en las dreas de las ingenieria. El campo flexible corresponde a:

e Componente electivo profesional: toca aquellos temas y practicas que escoge libremente el
estudiante y estan orientados al desarrollo de las potencialidades.
e Componente electivo complementario: le permiten al estudiante escoger, por su propio interés,
que, si bien no son del nucleo de conocimiento de un programa, si le fortalecen su formacién

integral.

Tabla 5. Numero de Créditos Programa Ingenieria Ambiental por Ciclos Propedéuticos

Area de Conocimiento Ciclo Tecnoldgico Ciclo Profesional
No. De % del Total No. De % del Total
Créditos de Créditos | Créditos | de Créditos
Ciencias Basicas 26 22% 3 08.80%
Ciencias Basicas de Ingenieria 18 25% 11 19.00%
Ingenieria Aplicada 27 28% 25 36.76%
Formaciéon Complementaria 28 26% 24 35.29%
Fuente: Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 PEP Programa Ingenieria Ambiental.
Tabla 6. Plan de Estudios Programa Ingenieria Ambiental por Ciclos Propedéuticos
Area Unidad de Formacion Créditos
Ciencias Basicas Ecuaciones Diferenciales 3
Total de Créditos Area de Ciencias Basicas 3
Ciencias Basicas de Termodinamica 2
Ingenieria Balance de Materia y Energia 2
Mecanica de Fluidos 2
Algoritmos y Programacion 1
Hidraulica 2
Modelacion Ambiental 2
Total de Créditos Area de Ciencias Basicas de Ingenieria 11
Ingenieria Aplicada Sistemas de Tratamiento y Disposicidn Final de Residuos Sdlidos 2
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Gestidn de Riesgo y Desastre 2
Geomorfologia 3
Gestidn Integral de Cambio Climatico 2
Tratamiento de Agua Potable 2
Tratamiento de Agua Residual 2
Evaluacién de Impacto Ambiental 2
Ecosistemas Estratégicos 2
Remediacion de Suelos 2
Biodiversidad y Método de Campo 2
Manejo Integrado de Cuencas Hidrograficas 3
Total de Créditos Area de Ingenieria Aplicada 25
Formacion Proyecto de Grado | 1
Complementaria — Sostenibilidad Ambiental 2
Componente Proyecto de Grado Il 1
Institucional
Total de Créditos Area de Formacién Complementaria — Componente Institucional 4
Formacion Ingles 4
Complementaria —
Componente Electivo
Practica Profesional 6
Electiva Profesional llI 2
Electiva Profesional IV 2
Electiva Profesional V 2
Electiva Complementaria ll 2
Electiva Complementaria lll 2
Total de Créditos Area de Formacién Complementaria — Componente Electivo 20
Total de Créditos Ciclo Profesional 63

Fuente: Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 PEP Programa Ingenieria Ambiental.
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3. Descripcion del Proceso de Autoevaluacién

3.1 Objetivos de la Autoevaluacion

Fomentar en la comunidad académica del Instituto Tecnolégico del Putumayo la cultura de la
calidad.

Elaborar el disefio metodoldgico para los procesos de autoevaluacién con miras a la acreditacion
de programas académicos.

Valorar, diagnosticar y analizar la informacién del desempefio del programa a la luz de los factores
en la evaluacion de la calidad, con el fin de reconocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas para orientar los planes de mejoramiento.

Mantener informada a la comunidad académica sobre el proceso de autoevaluacion de
programas académicos.

Disefiar y mantener actualizados los instrumentos de recoleccidn de datos para las distintas
fuentes de informacién de los modelos propuestos.

Planear, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el plan de mejoramiento de programas, con el
fin de mantener la calidad y obtener la acreditacion de alta calidad.

3.2 Estructura Organizacional

Este modelo de autoevaluacién se ejecutara teniendo en cuenta las politicas institucionales del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo y el Comité Central de Autoevaluacidn Institucional.

Figura 1. Estructura Organizacional de Autoevaluacion Institucional

CONSEJO DIRECTIO

COMITE
INSTITUCIONAL DE
AUTOEVALUACION

¥ ACREDITACION

COORDINACIONDE
AUTOEVALUACION
¥ ACREDITACION

_ ]

EQUIPOS DE
ACREDITACION
POR PROGRAMA

ACADEMICO

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacion ITP.
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3.2.1 Comité Institucional de Autoevaluacion

El Comité Institucional de Autoevaluacidn del Instituto que lo integran las areas de: rectoria,
vicerrectorias, decanos, CIECYT, planeacidn, control interno, presupuesto y autoevaluacion, tienen la
responsabilidad de:

1. Trazar directrices, politicas, criterios y pautas que garanticen el proceso de acreditacién de los
Programas Académicos.

2. Comprometer a las instancias pertinentes en el proceso de acreditacion.

3. Decidir sobre aspectos coyunturales del proceso de acreditacion de programas, tomando las
medidas preventivas y correctivas del caso.

4. Suministrar informacion a la comunidad Académica acerca del estado de la acreditacion de los
programas y difundir los alcances en los dmbitos regional y nacional.

5. Ajustary aprobar los Informes finales de autoevaluacion y acreditacidon y Planes Mejoramiento de
cada Programa Académico e Institucionales.

6. Remitir informes al consejo directivo para toma de decisiones de programas a acreditar.

7. Liderar procesos de sensibilizacién y divulgacién, a todas las personas que conforman la
comunidad académica, sobre los lineamientos, conceptos y metodologia a desarrollar como
soporte de las diferentes actividades de la Autoevaluacion Institucional.

8. Decidir la ponderacién de factores y caracteristicas cuando se trate de la autoevaluacién
institucional.

9. Fortalecer la cultura de la autoevaluacién.

10. Hacer de conocimiento publico el Modelo de Autoevaluacidn Institucional.

11. Definir los Indicadores de la autoevaluacién Institucional y de programa.

12. Realizar la evaluacién de los documentos soportes de los indicadores en el caso de la
autoevaluacidn Institucional para cualquier municipio.

3.2.2 Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion
La Coordinacidn tiene las siguientes responsabilidades:

1. Establecer una metodologia de trabajo para el proceso de Autoevaluaciéon de los Programas
Académicos y de Autoevaluacion Institucional.

2. Recopilar la informacidn de cardcter transversal o Institucional.

3. Identificar y suministrar los indicadores Institucionales que requieren de analisis por parte de los
Equipos de Acreditacion.

4. Establecer y desarrollar un programa de capacitacién para los integrantes de los Equipos de
Acreditacion y para el Comité central de Acreditacion.

5. Establecer y desarrollar un programa de informacién y sensibilizacién para toda la comunidad
Académica.
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3.2.3

Mantener contacto con el Comité central de Acreditacion.

Definir las muestras requeridas para las respectivas encuestas.

Gestionar el disefio de instrumentos (encuestas) y el procesamiento de los mismos.

Mantener contacto permanente con el CNA para efectos de asesoria y orientacién general del
proceso.

Las demas que sean pertinentes para asegurar la calidad del proceso y los resultados del mismo.

Equipos de Acreditacion por Programa

Se conforman, con cardcter permanente, equipos de Autoevaluacién por Programa Académico de
Pregrado y Postgrado, los cuales seran los responsables de la Acreditacién de los distintos Programas y
estaran integrados por: Docente de apoyo al Programa Académico quien lo preside, dos docentes del
Programa, un estudiante.

Tendra las siguientes responsabilidades:

Nowu s

3.2.4

Estructurar el cronograma de trabajo.

Hacer participes del proceso de autoevaluacién a los demas miembros de la comunidad del
Programa Académico.

Analizar y evaluar los soportes de los Indicadores de acuerdo con la informacion recopilada para
el Programa Académico.

Ponderacidn de caracteristicas

Realizar el andlisis de juicios de cada caracteristica y factor

Formular el Plan de Mejoramiento del Programa Académico.

Elaborar y presentar el informe de Acreditacion.

Autoevaluacion Institucional

Para el desarrollo de los procesos de autoevaluacién institucional, se organizard un equipo por factor, el
cual estara conformado por: un administrativo lider del proceso, dos docentes, 1 estudiantes.

Tendra las siguientes responsabilidades:

Estructurar el cronograma de trabajo.

Hacer participes del proceso de autoevaluacién a los demds miembros de la comunidad del
Programa Académico.

Analizar y evaluar los soportes de los Indicadores de acuerdo con la informacién recopilada para
el Programa Académico.

Ponderacidn de los factores y caracteristicas.

Realizar el andlisis de juicios de cada caracteristica y factor.
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6. Formular el Plan de Mejoramiento del Programa Académico.
7. Elaborary presentar el informe de Acreditacion.

3.2.5 Participantes del Proceso

La autoevaluacion del programa debe ser un proceso participativo, democratico y transparente con un
alto sentido de responsabilidad, el cual involucra toda su comunidad académica. Se debe dar participacién
a los siguientes actores que intervienen en el proceso de autoevaluacion: Docentes, Estudiantes,
Directivos de la Institucién, Graduados, Empleadores y sector externo, Personal administrativo.

3.3 Modelo de Autoevaluacion
3.3.1 Factores, Caracteristicas, Aspectos a Evaluar e Indicadores

El Modelo estd conformado por: factores que son areas de desarrollo institucional que expresan los
elementos con los que cuenta la Institucion para el quehacer académico. Ellos son componentes
estructurales que inciden en la calidad, articulan la misién, los objetivos y las metas de la Institucion con
las funciones sustantivas de la educacion superior. La evaluacion de cada uno de los factores y demas
aspectos involucrados, deben realizarse teniendo en cuenta los retos del pais y de la Educacion Superior
en el momento actual, ya que la Institucién hace parte de un sistema mayor, en el cual se tienen
compromisos con el desarrollo de |la sociedad y del conocimiento.

De igual manera, las caracteristicas constituyen dimensiones de la calidad de una Institucién y desde lo
particular de cada programa académico. Se encuentran referidas a los factores y serdn tenidas como
aspectos a cuya luz se observaran y juzgaran las situaciones concretas en los diferentes componentes y
etapas del proceso de acreditacidn . Estas caracteristicas no pueden ser leidas de manera abstracta, sino
desde la Mision y desde la realidad contextual en el cual pretenden ser evaluadas.

Cada caracteristica estd constituida por unos aspectos a evaluar e indicadores que son referentes
empiricos de éstas y posibilitan apreciar y observar su desempefio en una situacidon dada. Son atributos
susceptibles de recibir un valor numérico o una apreciacion cualitativa .

La evaluacién de la calidad del Instituto Tecnoldgico del Putumayo y de sus programas académicos se
centrard en el analisis, validacion de los factores y caracteristicas recomendados por los Lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacién y directrices del Ministerio de Educacion Nacional, como a continuacién
se describen:
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Figura 2. Elementos Constitutivos del Sistema de Autoevaluacion

\ 4
‘ 'aracteristicas

Aspectos a
evaluar

Indicadores

A través del Sist

ema de Informacién dispuesto por la Institucion, se

ajusta los factores, caracteristicas, aspectos a evaluar establecidos en
los Lineamientos de acreditacién de programas e Institucional

expedido por e
formulados por |

| Consejo Nacional de Acreditacion e indicadores
a Institucion y aprobados por el Comité Institucional

de Autoevaluacion.

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023
Guia de Autoevaluacion ITP.

Tabla 7. Factores y Caracteristicas Institucionales CESU 2022

No. Factores Caracteristicas
1. | Identidad e Caracteristica 1: coherencia y pertinencia de la mision.
Institucional e Caracteristica 2: orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo
Institucional o lo que haga sus veces.
e Caracteristica 3: formacidn integral y construccion de identidad.
2. | Gobierno e Caracteristica 4: buen gobierno y maximo érgano de gobierno.
Institucional y e Caracteristica 5: relacion con grupo de interés.
Transparencia e Caracteristica 6: rendicidn de cuentas.
3. | Desarrollo, Gestiébny | e Caracteristica 7: administracién y gestion.
Sostenibilidad e Caracteristica 8: procesos de comunicacion.
Institucional e Caracteristica 9: capacidad de gestion.
e Caracteristica 10: recursos de apoyo académico.
e Caracteristica 11: infraestructura fisica y tecnoldgica.
e Caracteristica 12: recursos y gestioén financiera.
4. | Mejoramiento e Caracteristica 13: cultura de autoevaluacién.
Continuoy e Caracteristica 14: procesos de autorregulacion.
Autorregulacion e Caracteristica 15: sistema interno de aseguramiento de la calidad.
e Caracteristica 16: evaluacion de directivas, profesores y personal
administrativo.
5. | Estructuray Procesos | e Caracteristica 17: componentes formativos.
Académicos e Caracteristica 18: componente pedagogico.
e Caracteristica 19: componente de interaccion y relevancia.
e Caracteristica 20: procesos de creacion, modificacién y ampliacidon
de programas académicos.
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Egresados

6. | Aportes dela e Caracteristica 21: formacidn para la investigacion, creacion e
Investigacion, la innovacion.
Innovacién, el e Caracteristica 22: investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
Desarrollo creacion.
Tecnolégicoy la
Creacion
7. | Impacto Social e Caracteristica 23: institucion y entorno.
e Caracteristica 24: impacto cultural y artistico.
8. | Visibilidad Nacional e | e Caracteristica 25: insercidn de la institucion en contextos
Internacional académicos nacionales e internacionales.
e Caracteristica 26: relaciones externas de profesores y estudiantes.
9. | Bienestar e Caracteristica 27: estructura y funcionamiento del Bienestar
Institucional institucional.
10. | Comunidad de e Caracteristica 28: deberes y derechos de los profesores.
Profesores e Caracteristica 29: planta profesoral.
e Caracteristica 30: trayectoria profesoral.
e Caracteristica 31: desarrollo profesoral.
e Caracteristica 32: interaccién académica de los profesores.
11. | Comunidad de e Caracteristica 33: deberes y derechos de los estudiantes.
Estudiantes e Caracteristica 34: admisidon y permanencia de estudiantes.
e Caracteristica 35: estimulos y apoyos para estudiantes.
12. | Comunidad de e Caracteristica 36: seguimiento a egresados.

Caracteristica 37:
Caracteristica 38:

egresados y programas académicos.
relacidon de los egresados con la institucion.

Fuente: CESU 2022.

Tabla 8. Factores y Caracteristicas de Programas Académicos CESU 2022

No. Factores Caracteristicas
1. | Proyecto Educativo e Caracteristica 1: Proyecto Educativo del Programa.
del Programa e e Caracteristica 2: relevancia académica y pertinencia social del
Identidad programa.
Institucional
2. | Estudiantes e Caracteristica 3: participacidn en actividades de formacidn integral.
e Caracteristica 4: orientacidn y seguimiento al estudiante.
e Caracteristica 5: capacidad de trabajo auténomo.
e Caracteristica 6: reglamento estudiantil y politica académica.
e Caracteristica 7: estimulos y apoyos para estudiantes.
3. | Profesores e Caracteristica 8: seleccion, vinculacién y permanencia.
e Caracteristica 9: estatuto profesoral.
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Caracteristica 10: niUmero, dedicacion, nivel de formaciony
experiencia.

Caracteristica 11: desarrollo profesoral.

Caracteristica 12: estimulos a la trayectoria profesoral.
Caracteristica 13: produccidn, pertinencia, utilizacion e impacto de
material docente.

Caracteristica 14: remuneracién por méritos.

Caracteristica 15: evaluacion de profesores.

Egresados Caracteristica 16: seguimiento de los egresados.
Caracteristica 17: impacto de los egresados en el medio social y
académico.

Aspectos Caracteristica 18: integralidad de los aspectos curriculares.

Académicos y
Resultados de
Aprendizaje

Caracteristica 19: flexibilidad de los aspectos curriculares.
Caracteristica 20: interdisciplinariedad.

Caracteristica 21: estrategias pedagdgicas.

Caracteristica 22: sistema de evaluaciéon de estudiantes.
Caracteristica 23: resultados de aprendizaje.

Caracteristica 24: Competencias.

Caracteristica 25: evaluacion y autorregulacién del programa
académico.

Caracteristica 26: vinculacién e interaccion social.

Permanenciay
Graduacion

Caracteristica 27: politicas, estrategias y estructura para la
permanencia y la graduacion.

Caracteristica 28: caracterizacién de estudiantes y sistemas de
alertas temprana.

Caracteristica 29: ajustes a los aspectos curriculares.
Caracteristica 30: mecanismos de seleccion.

Interaccién con el
Entorno Nacional e
Internacional

Caracteristica 31: insercion del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales.
Caracteristica 32: relaciones externas de profesores y estudiantes.

Caracteristica 33. habilidades comunicativas de una segunda lengua.

Aportes de la
Investigacion, la
Innovaciodn, el

Caracteristica 34: formacidn para la investigacién, desarrollo
tecnolégico, la innovacién y la creacion.
Caracteristica 35: compromiso con la investigacion, desarrollo

Desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la creacién.
Tecnolégicoy la

Creacion

Bienestar de la Caracteristica 36: programas y servicios.
Comunidad Caracteristica 37: participacién y seguimiento.
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Académica del
Programa
10. | Medios Educativosy | e Caracteristica 38: estrategias y recursos de apoyo a profesores.
Ambientes de e (Caracteristica 39: estrategias y recursos de apoyo a estudiantes.
Aprendizaje e Caracteristica 40: recursos bibliograficos y de informacion.
11. | Organizacion, e Caracteristica 41: organizacion y administracion.
Administracion y e Caracteristica 42: direccién y gestion.
Financiacion del e Caracteristica 43: sistema de comunicacién e informacién.
Programa Académico | e Caracteristica 44: estudiantes y capacidad institucional.
e Caracteristica 45: financiacion del programa.
e (Caracteristica 46: aseguramiento de alta calidad y mejora continua.
12. | Recursos Fisicos y e Caracteristica 47: recursos de infraestructura fisica y tecnolégica.
Tecnoldgicos e Caracteristica 48. recursos informaticos y de comunicacion.

Fuente: CESU 2022.

3.4 Etapas del Proceso de Autoevaluacion

3.4.1

Etapas del Proceso

Las etapas a seguir para la aplicacion del Modelo de Autoevaluacién es la siguiente:

Figura 3. Metodologia para la Aplicacién del Modelo de Autoevaluacién Institucional

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacién ITP.
e
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3.4.1.1 Etapa 1: Alistamiento para la Autoevaluacion.
En ésta etapa se desarrollan las siguientes actividades:

1. Planeacién: se establece el cronograma de ejecucién del Modelo aprobado por el Comité
Institucional de Autoevaluacion.

2. Sensibilizacién y capacitacion a equipos de acreditacion y a la comunidad académica.

3. Conformacion de equipos de acreditacion por cada programa académico y por factor en caso de
ser autoevaluacién institucional.

4. Organizacién de equipos focales por factor para la participacién en los diferentes momentos o
talleres en el marco de la aplicacién del Modelo de Autoevaluacion.

En esta actividad se deben diligenciar los formatos:

e F-CYM-020 CRONOGRAMA ACREDITACION PROGRAMAF2_RUPOS_TRABAJO_AUTOEVALUACION
e F[3-F-GCMC-012 ACTA DE REUNION

3.4.1.2 Etapa 2: Aplicacion del Modelo de Autoevaluacion.
Esta etapa contempla cinco (5) momentos para su aplicacién:
1. Primer Momento. Este primer momento abarca la realizacion de las siguientes actividades:

a) REVISION DEL MANUAL DE INDICADORES REALIZADO CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE
ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS 2022. En dicha actividad, se trabaja con
lideres institucionales en la apropiacidon y revision de los Indicadores, evidencias y
responsables de los aspectos a Evaluar, seglin lo establecido en los lineamientos de
acreditacién de Programas Académicos 2022 expedido por el Consejo nacional de
Acreditacion.

b) DETERMINACION DE FUENTES DE VERIFICACION. Para esta actividad el Comité Institucional
de Autoevaluacién actualizara las fuentes documentales segun lo establecido en el manual
de indicadores. Dichas fuentes pueden ser documental y de apreciacion.

c) ACTUALIZACION DE ENCUESTA. Se revisan y ajustan las encuestas que se aplicaran a la
comunidad académica y actores externos. Dicha actividad se realizard con los equipos de
acreditaciéon de programas y de factor en caso de autoevaluacién institucional.

d) RECOPILACION DE LAS FUENTES DOCUMENTALES Y ESTADISTICAS. La oficina de
autoevaluacién se encargara de recopilar, revisar y recomendar ajustes en los documentos
soportes de indicadores.

e) CARGUE DEEVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA EVAL. La oficina de autoevaluacion se encargara
de cargar la informacion soporte de los indicadores en la plataforma EVAL.
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2. Segundo Momento. En este segundo momento, se realizaran las siguientes actividades:

a) CALIFICACION DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES EN LA PLATAFORMA EVAL. Los equipos
de acreditacién evaluardn las evidencias cargadas en la plataforma para tal fin. Con una
puntuacién es de 1 a 5; donde 5 serd el valor maximo y 1 el valor mas bajo. Se tendrd como
criterio, los siguientes aspectos:

Tabla 9. Clasificacion de las Evidencias Documentales

Calificacion Criterio
5 Si la informacidén requerida estd completa y a satisfaccion.
4 Si la informacidén requerida estd completa, en proceso de actualizacion.
3 Si la informacion requerida estd en construccion.
2 Si la informacién requerida no existe, hay compromisos y responsable para su
elaboracion.
1 Si la informacién requerida no existe y no se ha previsto su elaboracion.

Fuente: Guia de Autoevaluacién 2023.

b) APLICACION DE ENCUESTA. Para esta actividad se aplicara la encuesta en linea a través de
la plataforma dispuesta para el proceso.

c) TALLER DE PONDERACION. El taller de ponderacién se realizard con un grupo focal de la
comunidad académica del programa o por factores si se trata de la autoevaluacién
institucional.

e Ponderacion. Para el C.N.A. la ponderacién “implica atribuirle un peso relativo a
cada uno de los elementos que forman un conjunto, es decir dentro del conjunto
antes de la evaluacién. La ponderacién resulta de un analisis de la incidencia de
cada factor y caracteristica en una totalidad, determinada por la naturaleza del
programa y por un proyecto institucional que responde a ideas sobre la sociedad,
la cultura y la educaciéon superior. La ponderacidn es un mecanismo de
diferenciacién de especificidades; por lo tanto, implica asignarle un peso diferencial
a las caracteristicas y factores que se evaluan”.

v' Proceso para la Ponderacién. Para el proceso de autoevaluacién de los
Programas Académicos segln los lineamientos de acreditaciéon se
organizaran en mesas de trabajo por factor y se valoraran los factores y
caracteristicas de la siguiente manera:
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Tabla 10. Grado de Importancia y Criterios de Ponderacion

Grado de Importancia Criterios Peso

Alta Su cumplimiento tiene un impacto para el desarrollo de la 80%-100%
misidn y visién acorde al Proyecto Educativo del Programa -
PEP.

Medio Su cumplimiento permite el desarrollo basico de la misiény 40%-79%

vision del Proyecto Educativo del Programa — PEP.

Bajo Su cumplimiento afecta en menor grado el desarrollo de la 1%-39%
mision y visién acorde al PEP del programa.

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacion ITP.

Las valoraciones otorgadas por las mesas de trabajo constituidas para el taller de ponderacién, se
promediaran para generar un solo peso por factor y caracteristicas.

Ejemplo:

Tabla 11. Ejemplo Ponderacién de Factores y Caracteristicas

Estudiantil y Académico

Factor Ponderacion Caracteristica Ponderacion | Justificacion
del Factor de
Caracteristicas
Factor 1. 30% Caracteristica 1. Misidn, Visiony 30%
Mision, Visién y Proyecto Institucional
Proyecto Caracteristica 2. Proyecto 20%
Institucional y Educativo del Programa
de Programa Caracteristica 3. Relevancia 50%
Académica y Pertinencia Social del
Programa
Total 100%
Factor 2. 20% Caracteristica 4. Mecanismos de
Estudiantes Seleccién e Ingreso
Caracteristica 5. Estudiantes 30%
Admitidos y Capacidad
Institucional
Caracteristicas 6. Participacion en 20%
Actividades de Formacion Integral
Caracteristica 7. Reglamentos 50%
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| Total 100% |
Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacion ITP.
Tabla 12. Niveles de Ponderacion
Tabla de Ponderaciones
Nivel de Importancia Peso
Alto 80% — 100%
Medio 40% — 79%
Bajo 1% -39%

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacion ITP.

El resultado de la ponderacidn serd ingresado al Sistema de Informacion para el
proceso de autoevaluacidn, con el fin de generar el grado de cumplimiento.

En esta actividad se debe diligenciar el siguiente formato:
- F-CYM-022 PONDERACION FACTORES Y CARACTERISTICAS
d) GENERACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PLATAFORMA EVAL. Se generara desde
la plataforma para el proceso de autoevaluacion el informe del grado de cumplimiento de
cada factor y caracteristica. Dicho informe serd entregado a los equipos de acreditacién del

programa o al lider del factor institucional.

Figura 4. Proceso Plataforma EVAL

/ \
i — S0

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacion ITP.
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3. Tercer Momento. En este momento se desarrollan las siguientes actividades:

a) ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE EVAL. Con los resultados arrojadas por el Sistema de
Informacidn para el proceso de autoevaluacién, el equipo de acreditacion lo tendrd en
cuenta como base para la emisién de juicios.

b) JUICIOS DE CALIDAD- IDENTIFICACION DE FORTALEZAS — OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO. El equipo de acreditacion por programa académico realizara la
propuesta inicial de los juicios de calidad, asi como también la identificacion de fortalezas
y oportunidades de mejoramiento.

Las actividades del tercer momento se reflejaran en el siguiente formato:
° F-CYM-023 DESARROLLO DE JUICIOS CALIDAD
4. Cuarto Momento. En este momento se enmarca en la construccion del plan de mejoramiento por
parte de los equipos de acreditacion de cada programa académico y posteriormente la
socializacién a un grupo focal del programa para su respectiva retroalimentacién. Dicho plan se
presentara al Comité Institucional de Autoevaluacién para su aprobacion.
El plan de mejoramiento se debera presentar en el siguiente formato:
° F-CYM-025 PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION
5. Quinto Momento. Este momento se enmarca en la construccidn del plan de mejoramiento por
parte de los equipos de acreditacion de cada programa académico y posteriormente la
socializacién a un grupo focal del programa para su respectiva retroalimentacién. La construccion
se deberd realizar en el formato:
e  F-CYM-024 INFORME FINAL AUTOEVALUACION ACREDITACION

El informe serd entregado al Comité Institucional de Autoevaluacién para su aprobacion.

3.4.1.3 Etapa 3: Evaluacion.

Dicha etapa comprende la visita y evaluacién externa de pares académicos y la evaluacién y concepto por
parte de las salas de CONACES o del Consejo Nacional de Acreditacién.
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3.4.1.4 Etapa 4: Autorregulacion.

En esta etapa se realiza la implementacién y seguimiento de los planes de mejoramiento segun lo
establecido en la guia 04 del Consejo Nacional de Acreditacién, 2021. Ademas de la revisién de
compromisos generados por el Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Sistema de Planeacion
de la Institucion.

Para dicho proceso se debe diligenciar el formato:
e F-CYM-026 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION
3.4.2 Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Avance al Plan de Mejoramiento

Para el seguimiento, monitoreo y evaluacién del plan de mejoramiento propuesto en el proceso de
autorregulacion, la Institucién implementa una metodologia para este propésito.

El programa académico desarrollara todas las acciones que le permiten constatar los cambios propuestos
por el plan de mejoramiento. El seguimiento y monitoreo corresponde a una revisién constante y
periddica de la ejecucidon de cada una o del conjunto de las actividades establecidas en el plan de
mejoramiento. Se establecen fechas de control las cuales corresponden a las establecidas en lainstitucién,
para la evaluacion de una gestidon semestral, se debe realizar al finalizar cada semestre académico, puede
definirse fechas tales como 30 de junio y 30 de noviembre de cada afio.

La oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, establece mecanismo de seguimiento al plan desarrollando
estrategias que permitan verificar los indicadores de resultados definidos, asi mismo, permitird tomar
decisiones oportunas que posibiliten rectificar deficiencias encontradas en el curso de avance del plan.
Se debera diligenciar el formato:

e F-CYM-026 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION

Asi como también se cargardn las evidencias en la plataforma utilizada para los procesos de
autoevaluacioén.

3.4.3 Control y Evaluacion

Para el control y la evaluacién de los porcentajes de avance del plan de mejoramiento institucional o de
programa estara a cargo del comité de autoevaluacién institucional, de acuerdo a dicha escala:
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Tabla 13. Cumplimiento y Porcentaje de Avance del Plan de Mejoramiento
Gradacién de Cumplimiento
Cumplimiento %

Pleno 100
Muy Alto 80-99
Alto 60-79
Medio 40-59
Bajo 20-39

Muy bajo 0-19

Fuente: Resolucion No. 1176 de 2023 — Guia de Autoevaluacién ITP.

3.4.4 Socializacion del Plan de Mejoramiento y del Proceso de Autoevaluacion con la Comunidad

Académica

El programa académico, establece un mecanismo periddico, a través del cual, se informa a la comunidad
académica los avances y resultados del proceso de autoevaluacion y de la implementacion del plan,
posibilitando la participaciéon de los estudiantes en las iniciativas que aporten al sistema de mejora
continua. La socializaciéon permite entregar informacion a la comunidad académica sobre el plan de
mejoramiento y sobre los resultados obtenidos durante todo el proceso de autoevaluacion.

El programa desarrolla en el marco del proceso de autorregulacién las actividades propuestas de tal forma
que se garantiza la sostenibilidad de las fortalezas determinadas en cada uno de los factores de evaluacién

y se avanza en la superacién de las debilidades identificadas.
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4 Resultados de la Autoevaluacion 2024
FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
4.1 Factor 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

4.1.1 Caracteristica 1. Proyecto Educativo del Programa

Resultado Alcanzado 100%
Grado de Cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 48%

Mediante Acuerdo No. 14 del 10 de mayo del 2023, se actualiza el Proyecto Educativo de Programa — PEP
2023 - del programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que se articula a la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental (Ver Anexo 1). En él, se establecen los principios, lineamientos, estrategias y
propdsitos que concretan y materializan el compromiso misional formulado por el programa en
coherencia con los propésitos educativos del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

El PEP del programa expresa su propdsito afirmando que el profesional del programa se enfrentard a una
problematica ambiental basada en la inadecuada relacion hombre - ambiente de una manera sostenible,
lo cual le permitira convertirse en competidor exitoso y en generador de nuevas iniciativas que propendan
por mejorar la calidad de vida de los hombres; asi como también formar a la persona, al ciudadano, al
lider y al profesional que ha de actuar como arquitecto del conocimiento y prospecto de desarrollo en la
sociedad, cuya plataforma estructural reclama para Colombia, un profesional con alto nivel de
competencias cognitivas (comprensidn, interpretacion, apropiacion y manejo de la informacion,
creatividad, innovacién e investigacidn), sociales, comunicativas, contextuales y valorativas, para
enfrentar con calidad y excelencia los retos que en el mundo hoy por hoy se evidencian.

El PEP del programa manifiesta en su mision estar encaminado a formar profesionales competentes e
integrales con el fin de promover el cuidado y manejo sostenible de los recursos naturales, con excelentes
fundamentos académicos e investigativos y comprometidos con el desarrollo socio ambiental regional y
nacional. Por otro lado, la visién declara que el programa serd reconocido por su compromiso con la
investigacion, proyeccion social y solucion de necesidades de tipo ambiental en el marco de las politicas
de desarrollo sostenible.

Respecto al perfil de egreso del Ingeniero Ambiental, el PEP manifiesta que “es un profesional con
habilidades y competencias para el disefo de alternativas y soluciones ambientales, viables que
respondan a las tendencias de la ciencia y la tecnologia que contribuyen al crecimiento del pais y laregién,
bajo los lineamientos normativos nacionales vigentes en escenarios de cambio climatico, gestion del
recurso hidrico y la produccion mas limpia en el marco del desarrollo sostenible”.
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4.1.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa cuenta con un Proyecto Educativo de Programa PEP, coherente con la misién y la
identidad institucional, orienta los procesos de las labores formativas académicas, docentes, de
investigacion y culturales; ademas, define claramente las competencias y los resultados de
aprendizaje.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto al Proyecto Educativo Institucional, se aplicd
una encuesta que arrojé que el 63.04% y 47.06%, respectivamente, consideran en mediano y alto
grado, que el Proyecto Educativo del Programa PEP es coherente con los lineamientos, politicas
institucionales y objetivos de formacién. Adicionalmente, también se interrogd a los egresados
respecto al mismo tema, y el 28.57% de ellos se encuentran, en un mismo porcentaje, en alto,
aceptable y muy bajo grado su participacién que han tenido en los procesos de actualizacion del
Proyecto Educativo del Programa, PEP, que abarca plan de estudios, competencias, resultados de
aprendizaje.

4.1.1.2 Fortalezas

1. El programa cuenta con un PEP.

Existe coherencia entre el PEP con los lineamientos curriculares y las politicas institucionales.

3. El documento orienta el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales.

N

4.1.1.3 Aspectos a Mejorar
1. Establecer una ruta de seguimiento en resultados de aprendizaje en los dos ciclos.
4.1.1.4 Acciones de Mejora

1. Generar la ruta de seguimiento. Fortalecer los procesos de capacitacion en RA a nivel docente.
Documento que evidencie la ejecucidn de ruta acorde al perfil del egresado.

4.1.2 Caracteristica 2. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa Académico
Resultado Alcanzado 98.67%
Grado de cumplimiento | Se cumple plenamente
Ponderacion 52%

Acorde con las politicas, planes, programas y estrategias planteadas a nivel nacional y en el contexto

regional y local, el disefio curricular del programa de Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos que
|
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se articula a la Tecnologia en Saneamiento Ambiental, propende por responder a las necesidades que
demanda el pais y la regién. El curriculo aporta no solo conocimientos basicos, propios de la disciplina,
sino que también aborda conocimientos de dreas especificas, que se han identificado como
fundamentales en el contexto socioecondmico actual. El curriculo respeta lineamientos no solo de la
institucion, sino que también se articula a vacios y necesidades planteadas dentro de planes estratégicos
de la ciudad, el departamento, la region y la nacidn. Especificamente, se promueven subdisciplinas de
cardcter ambiental que buscan llenar vacios plenamente identificados para el entorno y que logren dar
cumplimiento a las metas ambientales trazadas por el gobierno a través del Ministerio del Medio
Ambiente, las que proponen el PNUMA y las consignadas en la Metas del Milenio.

Al identificar realidades problematicas del entorno, los planes de desarrollo como es el caso del
Putumayo, plantean posibles soluciones, que, desde la academia, pueden considerarse oportunidades,
para ser abordados desde el curriculo y cumplir asi con el compromiso de proyeccién social del programa.

Una vez mas, la provision de servicios culturales y educativos acompanados de contenidos y aplicaciones
practicas pertinentes y de alta calidad, aparecen como alternativa prioritaria para el desarrollo de la
nacion.

4.1.2.1 Juicios de Calidad

1. Elprograma mantiene lineamientos sobre las tendencias y necesidades de la disciplina, resalta las
lineas de desarrollo como el saneamiento ambiental, igualmente cuenta con un estudio de
pertinencia actualizado el cual analizar la importancia del programa dentro de los contextos
evaluada por los estudiantes, egresados, sector productivo; igualmente, se evidencian las
transformaciones sociales pertinentes al nivel local, nacional e internacional.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los egresados y docentes respecto a la relevancia académica y pertinencia del
programa académico, se aplicé una encuesta que arroj6 que el 85.71% y 70.59%,
respectivamente, consideran en alto grado que el programa es pertinente para la region, en la
medida en que contribuye en la solucién de los problemas del entorno através de sus estudiantes
y egresados.

4.1.2.2 Fortalezas

El PEP del programa guarda relevancia académica y pertinencia social.

Las tendencias son acordes a las necesidades de la profesion.

El PEP se ajusta a las transformaciones sociales, locales, nacionales e internacionales.
Se cuenta con un estudio de pertinencia actualizado.

PwnNeE
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4.1.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Actualizacidon continua del programa frente a las necesidades del territorio la relevancia
académica y pertinencia social.

4.1.2.4 Acciones de Mejora

1. Estudio de pertinencia actualizado.

4.2. Factor 2. Estudiantes

4.2.1 Caracteristica 3. Participacion en Actividades de Formacion Integral

Resultado Alcanzado 87.77%
Grado de cumplimiento Se cumple e alto grado
Ponderacion 21%

Conforme el Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual se establece la Politica de
Bienestar Institucional (Ver Anexo 2), se determina que esta se desarrollara a través de planes, programas,
proyectos y actividades que se orienten para promover la calidad de vida, formacidn integral, el desarrollo
fisico, socio afectivo, espiritual, social y cultural de la comunidad educativa, garantizando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para su ejecucion y evaluacidn, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente. Ademas, dentro de los principios de Bienestar Institucional estd la “formacion integral”
gue contribuye integralmente al desarrollo de las dimensiones del ser humano en el contexto de la vida
universitaria y su proyeccién a la sociedad.

4.2.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa cuenta con implementacién y participacion de actividades de formacién integral.
Dentro de las actividades, el programa cuenta con semilleros de investigacion que cumplen con
gran parte de la labor de investigativa, donde se evidencian que las lineas de investigacion tienen
mds soporte dentro de las modalidades de grado desde el aino 2019 a 2023. La recreacién y
deportes es adecuada porque cuenta con espacios para realizar campeonatos de futbol,
microfutbol, voleibol. Por otro lado, el 4rea de bienestar universitario cuenta con actividades para
el desarrollo de habilidades, control de emociones y de comunicacion.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes y docentes respecto a la participacién en actividades de
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4.2.2

formacidn integral, se aplicé una encuesta que arrojé que el 50.00% y 41.18%, respectivamente,
califican de buena manera las acciones de formacién complementarias que promueven la
participacion de los estudiantes en el alcance de los logros en la comprensién de la realidad social,
(la empatia, la ética, las habilidades blandas y el relacionamiento con otras culturas y lenguas, de
acuerdo a su rol dentro de la institucidn.

4.2.1.2 Fortalezas

El programa cuenta con semilleros de investigacién.

Se cuenta con espacios para el desarrollo de actividades deportivas.

Bienestar universitario cuenta con talleres y espacios de integracion.

4.2.1.3 Aspectos a Mejorar

Planeacidn y socializacion oportuna sin modificacién de actividades en torno al proceso de
investigacion y socializacidn de resultados de los mismos.

Rutas de seguimiento en los procesos de talleres de formacidon integral en el desarrollo del
bienestar del estudiante.

4.2.1.4 Acciones de Mejora

Construir la ruta disefiada y ejecutada para la formacion integral en el desarrollo del estudiante.
Documento que evidencie los logros alcanzados en el desarrollo de la frente a los procesos de

formacion integral del estudiante.

Caracteristica 4. Orientacion y Seguimiento a Estudiantes

Resultado Alcanzado 96.00%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 23%

Los procesos de orientacién estudiantil en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo se manifiestan desde las
funciones de docencia, investigacidn y extensién. En este sentido, el Estatuto Docente, Acuerdo No. 010
de agosto 1 de 2003 (Ver Anexo 3), establece que la labor de docencia tienen como finalidad el
fortalecimiento de las actividades orientadas al desarrollo de los programas académicos. Esta se clasifica

en:

Docencia Directa. La que implica un contacto permanente con los estudiantes ya sea en
actividades tedricas, practicas o tedrico-practicas. En ella se incluyen:
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v' La clase presencial en todas sus modalidades: magistral, seminario, taller, laboratorio y
curso dirigido.

v Laasesoria y evaluacién, direccién y codireccidn de trabajos de grado, trabajos de campo
y supervision de practicas.

e Docencia Indirecta. La que no involucra un contacto permanente del docente con los estudiantes
o se desarrolla como actividad complementaria a la docencia directa. En ella se incluyen:

v' La preparacion y evaluacién de clases, en modalidad presencial o virtual.

v La consulta estudiantil.

v' La evaluacién académica: trabajos de grado, preparatorios, exdmenes de validacion o de
la produccién académica de otros docentes en calidad de pares; participacién jefaturas
de unidad, comité curricular, consejo académico o consejo directivo.

La labor de investigacidn son las desarrolladas en la busqueda estructurada de conocimiento cientifico y
tecnolégico, con fines tedricos o practicos, y que se concreten en los denominados proyectos de
investigacion. Las labores de investigacion se clasifican en: elaboracion de propuestas de investigacién;
desarrollo de proyectos de investigacion; sistematizacidn, socializacion y produccidon académica;
participacién en proyectos de investigacion institucionales o interinstitucionales.

La labor de extensién estan orientadas hacia la proyeccién social, comunitaria, venta de servicios
cientifico-tecnolégicos, la educacion no formal y demds consagradas en la ley. Las labores de extensidn se
clasifican en: docencia en extension, asesoria y consultoria externa, actividades de servicio comunitario,
otras actividades de extensidn.

Respecto a los procesos de seguimiento académico, el Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 06 de julio 14 de
2010 (Ver Anexo 4), determina que la evaluacion es un proceso continuo que busca no sélo identificar las
aptitudes, actitudes, conocimientos, competencias, capacidad de raciocinio, trabajo intelectual, y la
aplicacidén practica, creativa e investigativa del estudiante frente a un determinado programa académico,
sino también lograr un seguimiento permanente que permita establecer el cumplimiento de los objetivos
educacionales propuestos. El proceso de evaluacién se clasifica en: prueba de admision, prueba de
seguimiento, examenes parciales y finales, examenes de clasificacién, prueba supletoria, examen de
habilitacidn, prueba de validacién, homologacién.

Adicionalmente, los nuevos lineamientos curriculares institucionales, Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020
y su modificatorio, Acuerdo No. 033 de diciembre 20 de 2021 (Ver Anexo 5), determinan que se deben
disponer de mecanismos de evaluacién, entendidos como instrumentos de medicién y de seguimiento de
los resultados de aprendizaje. Un instrumento comun es un test estandarizado de preguntas de seleccion
multiple, las cuales se construyen combinando los resultados de aprendizaje del programay las dreas del
conocimiento disciplinar.
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4.2.2.1 Juicios de Calidad

1. El programa evidencia el impacto de los proceso de orientacidn y seguimiento a los estudiantes
en su proceso de formacion bajo el acompafiamiento de bienestar universitario; si embrago, se
requiere que este establezca evidencias concretas del alcance o impacto del mismo acorde a las
actividades realizadas.
4.2.2.2 Fortalezas

1. Se cuenta con un drea especifica encargada del seguimiento a los estudiantes.
4.2.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Evidencia del manejo en la orientacion y seguimiento a estudiantes.
4.2.2.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar uninforme de anilisis que evidencie la orientacién y seguimiento a estudiantes.

4.2.3 Caracteristica 5. Capacidad de Trabajo Auténomo

Resultado Alcanzado 90.00%
Grado de cumplimiento Se cumple en alto grado
Ponderacion 19%

Los nuevos lineamientos curriculares institucionales, Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 y su
modificatorio, Acuerdo No. 033 de diciembre 20 de 2021 (Ver Anexo 6), establece en la organizacion por
créditos académicos que, un crédito tiene un equivalente a 48 horas de trabajo, que comprende horas
con acompafamiento directo del docente (tiempo presencial —TP-) y horas de trabajo auténomo o
independiente por parte del estudiante (tiempo independiente —TI-). El Tiempo Independiente (Tl), hacen
referencia al tiempo que el estudiante destina para el trabajo en actividades autogestionadas, como
resolucién de problemas, realizacién de consultas, busqueda de informaciéon en el contexto de la
disciplina, transferencia de conocimientos, toma de datos, estudio de casos, actividades independientes
de estudio, asistencia a eventos y la elaboracidn de lecturas y revision documental.

El Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023, por medio del cual se actualiza el Proyecto Educativo de Programa
PEP (Ver Anexo 7), determina que las estrategias metodoldgicas desarrolladas mediante el trabajo
independiente son:
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e Resolucion individual o en grupo de problemas, talleres, cuestionarios a partir de las guias de
trabajo independiente.

e Estudio de casos.

e Busqueda de informacidn especializada en medios virtuales y bases de datos.

e Investigacidn, experimentacion, observacion, recopilacién, organizacién de informacidn.

e Redaccién de informes, elaboracién de trabajos, graficos, audiovisuales, presentaciones en
medios infovirtuales, conceptuales, etc.

e Lecturas, resefia de textos, videos, peliculas, consulta en Internet de hipertextos o similares.

e Realizacién en forma independiente o semi-independiente de prdcticas de entrenamiento, de
aplicacion o de desarrollo de proyectos, de adquisicion de alguna habilidad, técnica o arte, de
servicio o de atencidn a algun publico.

e Asistencia a eventos de interés social o cientifico relacionado con la materia.

e Practicas.

e Asistencia a eventos de interés social y profesional, académicos y cientificos relacionados tanto
con el area de formacidon como con el drea complementaria incluyendo areas transdisciplinares
servidas por otros programas.

A partir de laimplementacién de la Plataforma Moodle, Acuerdo No. 007 de enero 21 de 2008 (Ver Anexo
7), los profesores pueden hacer todo tipo de actividades de acompafiamiento directo y seguimiento al
trabajo independiente de los estudiantes. La plataforma Moodle dispuesta para los profesores del
programa, pueden realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades asignadas para los
estudiantes y con ello generar una comunicacidn directa con el estudiante en caso de incumplimiento de
la actividad.

4.2.3.1 Juicios de Calidad

1. El programa cuenta con estrategias de seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje
en el desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo del estudiante. Ademas, el programa
promueve estrategias de seguimiento y desarrolla actividades de mejoramiento de estas.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes respecto a la capacidad de trabajo auténomo, se aplicd una
encuesta que arrojé que el 67.39%, califican en mediano grado la aplicacién de estrategias de
seguimiento y evaluacion para fortalecer el trabajo auténomo de los estudiantes.

4.2.3.2 Fortalezas

1. El programa cuenta con estrategias de seguimiento y evaluacidon de los resultados de aprendizaje
en el desarrollo de capacidades auténomas del estudiante.
2. Existe seguimiento sobre el desarrollo de las estrategias de seguimiento.
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4.2.3.3 Aspectos a Mejorar

1. Evidencia de los resultados de trabajo autdnomo en procesos de aprendizaje.
4.2.3.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar uninforme de anilisis que evidencie el proceso de trabajo auténomo.

4.2.4 Caracteristica 6. Reglamento Estudiantil y Politica Académica

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 20%

El Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP, cuenta con un Estatuto Estudiantil aprobado mediante Acuerdo
No. 06 de julio 14 de 2010 (Ver Anexo 8), el cual se encuentra publicado en la pagina web institucional
https://itp.edu.co/ITP2022/. El Estatuto Estudiantil establece la inscripcién del estudiante, la seleccién y
admisién, matricula, categorias y calidad de los estudiantes, derechos y deberes de los estudiantes, los
programas académicos, unidades de formacidn, créditos, cancelacion y adicion de unidades de formacion,
cursos intensivos, calendario académico, asistencia a las actividades académicas, evaluacién y las
calificaciones, evaluacién de estudiantes por competencias, rendimiento académico, trabajo de grado,
otorgamiento de titulos, constancias y certificados de estudio, reconocimiento y estimulos, servicios de
bienestar, régimen disciplinario, sanciones, procedimiento disciplinario, y disposiciones varias.

Asi mismo, se cuenta con la Politica Académica que se adopta mediante Acuerdo No. 017 de noviembre
03 de 2023 (Ver Anexo 9), la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina web institucional
https://itp.edu.co/ITP2022/. La Politica Académica Curricular establece que el Instituto Tecnolégico del
Putumayo se ha propuesto avanzar en el cambio de caracter y para ello la politica permitira que se ofrezca
mayor potencial profesional a la regién y con ello mayor desarrollo, buscando verificar el desarrollo
asociado al curriculo, contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa como pilar fundamental para el
desarrollo regional, en concordancia con la identidad institucional. Dichos principios engloban todos los
aspectos humanos y del conocimiento de una forma holistica, fomentando el aprendizaje integral del
estudiantado. La articulacién intersectorial como estrategia, permite dar respuesta a las necesidades
regionales, promoviendo la compresién de las relaciones entre la biodiversidad y la institucion.

4.2.4.1 Juicios de Calidad
1. El programa se alinea a los procesos institucionales bajo el reglamento estudiantil y las politicas

institucionales evidenciando los mecanismos para la aplicacién, actualizacion y divulgacién del
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reglamento estudiantil mediante diferentes estrategias de divulgacion como la pagina web
institucional, actividades de induccion docente, etc.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto al reglamento estudiantil y politica
académica, se aplicd una encuesta que arrojé los siguientes resultados: el 45.65% de los
estudiantes y el 52.94% de los profesores perciben de buena manera y excelente la pertinencia
del reglamento estudiantil y las politicas académicas; el 43.48% de los estudiantes y el 41.18% de
los profesores perciben de buena manera la vigencia del reglamento estudiantil y las politicas
académicas; el 47.83% de los estudiantes y el 41.18% de los profesores perciben de buena manera
la aplicacidn del reglamento estudiantil y las politicas académicas; y el 39.13% de los estudiantes
y el 52.94% de los profesores perciben de buena manera la comunicacién del reglamento
estudiantil y las politicas académicas.

4.2.4.2 Fortalezas

1. El programa cuenta con herramientas para el proceso de difusion y aplicacién del reglamento
estudiantil .

2. Se cuenta con un estatuto estudiantil.

4.2.4.3 Aspectos a Mejorar

1. Actualizacion del estatuto estudiantil.
2. Difusion del estatuto estudiantil.

4.2.4.4 Acciones de Mejora

1. Participar en los procesos de actualizacion y socializacion de estatuto estudiantil.
2. Generar estrategias de difusion a toda la comunidad ITP.

4.2.5 Caracteristica 7. Estimulos y Apoyos para Estudiantes

Resultado Alcanzado 66.30%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 18%

El Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 06 de julio 14 de 2010 (Ver Anexo 10), establece en el capitulo XX los
reconocimientos y estimulos e los estudiantes. El estimulo académico es aquel beneficio de cualquier
indole, de caracter temporal, que forma parte de la politica institucional orientada al desarrollo fisico,
psicoafectivo y espiritual, intelectual, social o cultural, y que se concede al estudiante sobresaliente en su

desempeno académico, institucional, cultural, social, comunitario, deportivo o que tenga una condicion
|
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econdmica precaria especial establecida por el Consejo Académico del Instituto. El estimulo académico se
brinda al estudiante como apoyo a su formacidn integral y para facilitar su ingreso y permanencia en el
Instituto. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo estimula a sus estudiantes en razén de su rendimiento
académico con los siguientes beneficios:

e Matricula de excelencia.

e Mencion de honor.

e Premio a la excelencia deportiva, artistica o de servicios a la comunidad.
e Monitorias.

e Premio alainnovacién y al desarrollo tecnolégico.

e Representacion estudiantil.

e Exoneracidn del trabajo de grado.

Adicionalmente, a través del Acuerdo No. 13 de diciembre 07 de 2020, por medio del cual se actualiza el
Reglamento del Sistema de Incentivos y Estimulos a Investigadores del Instituto Tecnoldgico del Putumayo
(Ver Anexo 11), se establece, entre otros aspectos, el tipo de productos que otorgan el derecho a
incentivos y estimulos a investigadores; la tipologia de incentivos y estimulos a reconocer; el
procedimiento, los criterios, control y seguimiento para el reconocimiento de incentivos y estimulos a
investigadores. Asi, a continuacién se relaciona los estudiantes que han recibido incentivos.

Tabla 14. Incentivos Otorgados a Estudiantes Investigadores Programa Ingenieria Ambiental 2023

Nombre Monto Categoria Producto | Sub-categoria Nombre del Producto
Beneficiario
José Luis $7.281.747 | Evento de Evento Descarga de aguas residuales en
Gaviria Daza apropiacién social internacional |la Quebrada la Misién, Mocoa
del conocimiento Putumayo.
Haiter Yasmani $150.000 | NA NA NA
Villavicencio
Camilo Portilla $150.000 | NA NA NA
Obando
Brenda Lorena $150.000 | NA NA NA
Guerrero
Revelo
Haiter Yasmani | $1.385.001 | Evento de Evento Bioacumulacion de metales
Villavicencio apropiacién social internacional |pesados en agro ecosistemas de
del conocimiento chontaduro (bactris gasipaes) del
municipio de Villagarzén
Putumayo.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.

800.247.940-1 Cdédigo IES 3115 - 3116

‘ Pagina 62 de 152



0LOGICO
< qu

El Saber como Arma de Vida

MACROPROCESO: EVALUACION

Cédigo: F-CYM-XXX

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO

Version: 01
Fecha:

FORMATO INFORME DE AUTOEVALUACION

Pagina: 63 de 152

Camilo Portilla
Obando

$1.385.002

Evento de
apropiacién social
del conocimiento

Evento
internacional

Liquenes como bioacumuladores
de calidad atmosférica en el
municipio de Mocoa, Putumayo.

Brenda Lorena $1.385.003 | Evento de Evento Evaluacién de la variacion de la
Guerrero apropiacién social internacional | biodiversidad alfa en plantas e
Revelo del conocimiento insectos tras el periodo de

inundaciones vereda Campo
Bello Santiago
Putumayo.

Fuente: Centro de Investigacién y Extensidn Cientifica y Tecnoldgica ITP 2023.

4.2.5.1 Juicios de Calidad

El programa cuenta con estimulos y apoyos para estudiantes de ingenieria y tecnologia. Ademas,
se evidencian el impacto positivo de estos estimulos y la cobertura que tienen estos apoyos en el
marco del pluralismo y la inclusion.

En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes respecto a los estimulos y apoyos a estudiantes, se aplicé una
encuesta que arrojo que el 43.48% consideran buena la aplicacién de los estimulos académicos y
los apoyos socioecondmicos a los estudiantes como resultado del cumplimiento de la normativa
establecida por la Institucion.

4.2.5.2 Fortalezas

El programa cuenta con estimulos y apoyos a estudiantes como generacion E y renta joven.
4.2.5.3 Aspectos a Mejorar

Mejorar la cobertura para el acceso a estimulos y apoyos a estudiantes.

4.2.5.4 Acciones de Mejora

Generar estrategias que permitan el acceso a estimulos y apoyos a estudiantes.
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FACTOR 3. PROFESORES

4.3 Factor 3. Profesores
4.3.1 Caracteristica 8. Seleccion, Vinculacion y Permanencia

Resultado Alcanzado 60.00%

Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente

Ponderacion 18%

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ITP, dispone de mecanismos para la seleccidon y evaluacion de
profesores mediante Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003, Estatuto Docente (Ver Anexo 12). La
vinculacién de los docentes al ITP, se encuentra estipulado en el Estatuto Docente capitulo VII, donde se
establece que estos serdn vinculados por el rector de la institucion. Los docentes de dedicacién exclusiva,
de tiempo completo y medio tiempo seran nombrados mediante resolucion del rector, en la cual debera
constar la categoria y la dedicacién. Para ser vinculado como docente en el ITP se requiere:

1. Tener titulo Profesional Universitario en el area correspondiente, ser ciudadano en ejercicio o
residente autorizado.

2. Enlos casos en los cuales el docente haya hecho aportes significativos en la docencia, la técnica, la
ciencia, el arte o las humanidades a nivel nacional, el Consejo Directivo podra determinar los casos
en que se puede prescindir del requerimiento de experiencia o de titulo.

3. Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos.

4. No haber llegado a la edad de retiro forzoso, si se trata de docentes de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo o medio tiempo.

5. No estar gozando de pensién de jubilacidn, si se trata de docente de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo o medio tiempo.

Todo docente de tiempo completo o medio tiempo vinculado al Instituto mediante nombramiento, tendra
un periodo de prueba de seis (6) meses. Su desempefio se evaluard durante los semestres académicos del
periodo de prueba. En este periodo de prueba el docente no pertenece al escalafén docente y su
permanencia en la instituciéon depende del resultado de la evaluacidn de desempefio. Al vencimiento de
este periodo de prueba el docente adquiere el derecho a ser inscrito en la carrera docente en la categoria
que le corresponde en el escalafén de conformidad con lo establecido en el Estatuto Docente, siempre y
cuando la evaluacion de desempefio haya sido satisfactoria durante los semestres académicos del periodo
de prueba. No se renovara la vinculacién del docente en periodo de prueba que tuviere evaluaciones
insatisfactorias.
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4.3.2

4.3.1.1 Juicios de Calidad

El programa participa de los procesos de seleccion y vinculaciéon de docentes para las categorias
provisional, ocasional y hora catedra, permitiéndole cumplir con el proceso de formacién de los
futuros profesionales, lo anterior, reglamentado por la institucién que se realiza a través de
convocatorias publicas.

En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepciéon de los docentes respecto a la seleccidn, vinculaciéon y permanencia, se aplicé una
encuesta que arrojo: respecto a la seleccion de profesores el 52.94% califican de manera
excelente el nivel de aplicacidon de las politicas, normas y criterios académicos establecidos por el
ITP; respecto a la vinculacion de profesores el 47.06% califican de manera excelente el nivel de
aplicacion de las politicas, normas y criterios académicos establecidos por el ITP; y respecto a la
permanencia de profesores también el 41.18% califican de manera excelente la aplicacion de las
politicas, normas y criterios académicos establecidos por el ITP.

4.3.1.2 Fortalezas

En el programa se han vinculado docentes cualificado.
Se cuenta con un proceso de vinculacién docente claro y preciso.

4.3.1.3 Aspectos a Mejorar

Mejorar los procesos de vinculacién docente en carrera.
Garantizar la permanencia docente.

4.3.1.4 Acciones de Mejora
Establecer un plan que permita la vinculacidn de docentes por carrera administrativa, para
garantizar una planta docente pertinente y acorde a las necesidades del programa.

Plan estratégico de permanencia docente.

Caracteristica 9. Estatuto Profesoral

Resultado Alcanzado 76.27%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 9%

Mediante Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003 se modifica el Estatuto Docente del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo (Ver Anexo 13). El estatuto docente contiene los siguientes capitulos:
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Capitulo I: De Los Objetivos Capitulo XI: De La Capacitacion Y Formacion
Capitulo Il Del Docente De Docentes
Capitulo IlI: Funcién Del Personal Docente Capitulo Xll:  De La Remuneracidn Y Factores
Capitulo IV: Principios De La Funcién De Puntaje
Docente Capitulo XIll:  De Las Distinciones Académicas
Capitulo V: De Las Actividades Del Docente Capitulo XIV:  De Las Situaciones
Capitulo VI: De La Dedicacion Del Docente Y Administrativas
De La Asignacién Académica. Capitulo XV:  De Los Derechos Y Deberes De
Definiciones Los Docentes
Capitulo VIIl:  De La Provisidn De Cargos Capitulo XVI:  Del Régimen Disciplinario
Capitulo IX: Del Escalafon Docente Capitulo XVII:  Del Retiro Del Servicio
Capitulo X: De La Evaluacion De Los

Docentes
4.3.2.1 Juicios de Calidad

1. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo dispone de un estatuto docente el cual acata y aplica el
programa. Este estipula los procesos de vinculacién de los docentes y otros aspectos relevantes
para el desarrollo integral los docentes; sin embargo, es necesario establecer estrategias para su
socializacién que permita a sus docentes conocerlo y aplicarlo; ademas, es importante incluir en
este reglamento lo concerniente a los profesores de hora catedra.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcién de los docentes respecto al estatuto profesoral, se aplicé una encuesta que arrojé
que el 41.18% califica de buena manera la aplicacion del estatuto docente y el 41.18% califican
de manera excelente la pertinencia del estatuto docente.

4.3.2.2 Fortalezas

1. Lainstitucidny los programas cuentan con un estatuto docente.
2. Existe un acuerdo de incentivos para el mejoramiento de la calidad del programa.

4.3.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Estrategia de divulgacidn y conocimiento del estatuto docente.
2. Mejora en los procesos de movilidad académica docente.

4.3.2.4 Acciones de Mejora

1. Generar estrategias de difusién a todo el estamento docente. Apoyo en los procesos de difusidon
del estatuto docente.
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2. Generar un plan estratégico de movilidad académica docente planta y catedra para el programa
en sus dos ciclos de la ampliacién Colén.

4.3.3 Caracteristica 10. Numero, Dedicacion, Nivel de Formacién y Experiencia

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 16%

El programa de Ingenieria Ambiental y Tecnologia en Saneamiento Ambiental ampliacién Colén, cuenta
con los siguientes profesores de tiempo completo y hora cdtedra, los cuales permiten que se dé
cumplimiento a las funciones esenciales del programa en cuanto a docencia, investigacion y extensién.

Tabla 15. Relaciéon Docente Programa

Experiencia (en
afios)
Nombre Titulo de Pregrado Titulo de Posgrado [ o _Tlpo d?,

2 ;;: Vinculacién

5 8

a
Adriana del Socorro Ingeniera Agronoma Esp. Gerencia Ambiental 30 27 Planta TC
Guerra Acosta Mag. Ciencias Agrarias
Audrey Vanesa Administradora de Esp. Gerencia de 20 18 Planta TC
Londofio Empresas Proyectos

Mag. Administracién y
Competitividad

Yuberlly Mancera Tecndéloga Ambiental Esp. Educacion 14 12 Ocasional
Lombana Ingeniera Ambiental Ambiental TC
Diana Carolina Bidloga Esp. Gestion Ambiental 4 4 Ocasional
Gutiérrez Silva TC
David Mauricio Melo | Licenciado en 3 3 Ocasional
Ruales Matematicas TC
Ana Maria Teran Ingeniera Ambiental y Esp. Proyectos de 4 1 Ocasional
Cuellar Sanitario Desarrollo TC
Mirna Sugey Ojeda Tecndéloga Ambiental 12 11 Catedra
Ortiz Ingeniera Ambiental
Mario David Delgado | Ingeniero en Produccion | Mag. Ingenieria 19 17 Catedra
GOmez Acuicola Ambiental
David Alexander Economista Esp. Estadistica Aplicada 1 4 Catedra
Chicaiza Villota
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Anyuri Maribel Tecndloga en Esp. Gestion de la 2 4 Catedra
duarte Goyes Saneamiento Ambiental | Seguridady Salud en el

Ingeniera Ambiental Trabajo
David Fernando Ingeniero Quimico 1 1 Catedra
Jamioy Juagibioy
Javier Burbano Ingeniero Agrénomo Esp. Gerencia Ambiental 20 2 Catedra
Mufioz Esp. Gestion Ambiental
Maritza Yuliet Tecndloga en 2 1 Catedra
Burbano Muiioz Saneamiento Ambiental

Ingeniera Ambiental
Ménica Maricell Tecndloga en Esp. Salud y Seguridad 3 4 Catedra
Cuellar Tonguino Saneamiento Ambiental | en el Trabajo

Ingeniera Ambiental
Tito Amaury Tapia Licenciado en Mag. Ensefianzas de la 4 4 Catedra
Bastidas Matematicas Ciencia
Héctor Hermes Licenciado en Inglés y 25 25 Catedra
Lagos Toro Francés

Fuente: Direccién de Programa 2024.

4.3.3.1 Juicios de Calidad

El programa cuenta con una planta profesoral acorde al nimero de estudiantes, con horas de
dedicacién a la docencia directa e indirecta; sin embargo, el nUmero de horas dedicadas a los
procesos de investigacion deben ser priorizadas con el fin de fortalecer este importante pilar de
la educacion superior. Asi mismo, se puede evidenciar que los docentes estan vinculados de
acuerdo a los requerimientos del MEN.

En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto al nimero, dedicacion, nivel de formaciony
experiencia, se aplicéd una encuesta que arrojé que el 45.65% de los estudiantes y el 47.06% de
los profesores, califican de buena manera la calidad en relacién al nimero, dedicacién, nivel de
formacidon y experiencia de los profesores de tiempo completo respecto del nimero de
estudiantes, nivel de formacién y modalidad del programa académico; el 47.83% de los
estudiantes y el 35.29% de los profesores, califican de buena manera la suficiencia en relacién al
numero, dedicacidn, nivel de formacion y experiencia de los profesores de tiempo completo
respecto del nUmero de estudiantes, nivel de formacién y modalidad del programa académico; y
el 54.35% de los estudiantes y el 52.94% de los profesores, califican de buena y excelente manera,
respectivamente, la dedicacion en relacion al numero, dedicacién, nivel de formacion y
experiencia de los profesores de tiempo completo respecto del nimero de estudiantes, nivel de
formacion y modalidad del programa académico.
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4.3.3.2 Fortalezas

1. El programa dispone de una planta docente acorde al nimero de estudiantes.

Existe reglamentacidn para los procesos de cualificacién docente.

3. Los perfiles cumplen con los requerimientos para la formacién de los futuro s profesionales del
area ambiental.

N

4.3.3.3 Aspectos a Mejorar
1. Formacion permanente a todo nivel para los docentes vinculados al programa.
4.3.3.4 Acciones de Mejora
1. Elaborar un plan estratégico de formacion permanente docente a corto, mediano y largo plazo.

4.3.4 Caracteristica 11. Desarrollo Profesoral

Resultado Alcanzado 63.33%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 16%

El Estatuto Docente, Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003 (Ver Anexo 14), Capitulo XI, define el proceso
de capacitacién y formacién docente como la preparacidn que recibe el docente para desempefiar mejor
su labor y lograr su ascenso en el escalafén. Ademas, estipula que la capacitacion y formacion es un
derecho de los docentes escalafonados vinculados al Instituto. El articulo 90 de dicho acuerdo determina
que la Vicerrectoria Académica conjuntamente con los coordinadores de los Grupos Internos de
Programas Académicos, formularan el proyecto del Plan de Capacitacidon y Formacion General, elaborado
de acuerdo con los planes de desarrollo del Instituto y con las necesidades de los docentes. Este plan sera
presentado por el Consejo Académico para la aprobacién del Consejo Directivo.

Por otra parte, la institucion dispone del Acuerdo No. 005 de junio 7 de 2007 (Ver Anexo 15), por medio
del cual se formula y reglamenta los lineamientos generales para el desarrollo de la capacitacién y
formacion del personal docente del ITP. El articulo 3, estipula los componentes del Plan de Capacitacién
Institucional del personal docente asi:

e Comisidn de estudios remuneradas y no remuneradas para programas conducentes a titulo de
postgrado: Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

e Participacion en eventos que correspondan a los tres (3) procesos misionales con una duracién que
oscile entre uno (1) y veintinueve (29) dias, y cuya finalidad corresponda a los propdsitos del Articulo
2 del Acuerdo No.005 de 2007.
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e  Pasantias: considerados como el tiempo que el docente utiliza para capacitacion, perfeccionamiento,
actualizacién, entrenamiento en investigacién o en profundizacidon de conocimientos de su darea

profesional. Su duracién oscila entre 30 y 180 dias.
e Capacitacidn institucional a través de expertos.

4.3.4.1 Juicios de Calidad

1. El programa acata y aplica las politicas y estrategias institucionales estipuladas en el estatuto
docente, el acuerdo de incentivos, internacionalizacién, investigacion, PEP del programa, PElI,
entre otros. Es importante fortalecer los procesos de capacitacion docentes bajo la modalidad
presencial, hibrida y virtual en temas pedagdgicos segln las necesidades del programa.
Finalmente, se evidencia que el desarrollo profesoral atiende la diversidad de los estudiantes, no
obstante es necesario la participacion activa en procesos de internacionalizacion que permitan

mejorar la calidad docente.

4.3.4.2 Fortalezas

1. Existencia de politicas institucionales que permiten el cumplimiento del desarrollo profesoral.

4.3.4.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecimiento continuo en los procesos de internacionalizacion y multiculturalidad de los

profesores a corto, mediano y largo plazo.

4.3.4.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar un plan estratégico de fortalecimiento continuo en procesos de internacionalizacién y

multiculturalidad en docentes.

4.3.5 Caracteristica 12. Estimulos a la Trayectoria Profesoral

Resultado Alcanzado 66.96%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

Mediante Acuerdo No. 13 de diciembre 7 de 2020, se actualiza el reglamento el Sistema de Incentivos y
Estimulos a Investigadores del Instituto Tecnoldgico. El acuerdo establece el tipo de productos que

otorgan el derecho a incentivos y estimulos a investigadores y son:

e Produccion intelectual:
- |
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v

AN

Publicaciones en revistas de divulgacion cientifica con su respetivos ISSN: articulos de
investigacion completos (full paper), articulos de reflexiéon completos (full paper),
articulos de revision de temas (full paper).

Libros y capitulos de libro que presenten resultados de investigaciones.

Premios internacionales o nacionales obtenidos por obras o trabajos de investigacidn.
Patente de invencion o su equivalencia en otro pais.

Patente de modelos de utilidad.

e Productos resultado de la creacion o investigacion — creacion en artes, arquitectura y disefio:

v
v
v

Obra o creacion efimera.
Obra o creacidon permanente.
Obra o creacién procesual.

e Productos resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacién:

v
v

v
v

Producto tecnoldgico certificado o validado.

Productos o procesos tecnoldgico usualmente no patentables o registrables o protegidos
por secreto industrial.

Innovacion en procedimientos (procesos) y servicios.

Empresas de origen universitario o empresarial generadas de un grupo de [+D+i
(aceptadas y validadas por Colciencias).

e Productos resultado de actividades de apropiacién social:

v
v
v

Participacion ciudadana en CTel.

Estrategias pedagodgicas para el fomento de la CTel y la creacion.

Circulacién de conocimiento especializado: evento cientifico con componente de
apropiacién, participacion en redes de conocimiento, boletin divulgativo de resultado de
investigacion.

e Otros productos de CTel:

v

v

Proyectos de investigacion y desarrollo, investigacion, creacidn a investigacién, desarrollo
e innovacion (ID+1).

Proyecto de extensidn y de responsabilidad social en CTI.

Apoyo a programas y cursos de formacion de investigacion.
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4.3.5.1 Juicios de Calidad

1. La institucidn y el programa disponen del acuerdo de estimulos e incentivos el cual incluye
diversidad de productos que los profesores y estudiantes pueden acceder para su
reconocimiento. Ademas, se evidencia que en la linea de innovacidon en métodos de ensefianza,
se da financiamiento de proyectos de investigacion por entidades externas asi como el apoyo a
emprendedores y pequefias empresas en programas de educacién continua.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los docentes y directivos respecto a los estimulos a la trayectoria profesoral, se
aplicé una encuesta que arrojé que el 35.29% de profesores y el 100.00% de directivos
académicos, califican en alto y medio grado el impacto que ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacién
artistica y cultural, la extension o proyeccion social; los aportes al desarrollo técnico y tecnoldgico,
y, a la cooperacién internacional, para el enriquecimiento de la calidad del programa.
Adicionalmente, el 35.29% de los profesores, califican de manera excelente las politicas
institucionales que establecen las distinciones y estimulos que promueven la trayectoria
profesoral.

4.3.5.2 Fortalezas
1. Se cuenta con el acuerdo de estimulos e incentivos que permite la aplicacién de estos.
4.3.5.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecer las areas o lineas que permitan la aplicacién de estimulos e incentivos en docentes
planta y catedra.

4.3.5.4 Acciones de Mejora
1. Elaborar un plan estratégico de estimulos e incentivos.

4.3.6 Caracteristica 13. Produccion, Pertinencia, Utilizacion e Impacto de Material Docente

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

El Estatuto Docente, Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003, determina que el ser docente debe
fundamentarse y conservarse atendiendo a la preparacion académica, a la produccion intelectual y a la

calidad humana, necesaria para el quehacer tecnoldgico. El acuerdo determina ademas que, la produccion
|
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intelectual y artistica, es todo producto de la actividad reflexiva del docente orientada a promover el
desarrollo del conocimiento del debate académico en el area de su especialidad, ya sea de indole
pedagdgica, investigativa, humanistica, tecnoldgica o artistica. La diferencia con la investigacidn, estd en
gue su propodsito no es demostrar la validez de una tesis o hipdtesis, sino de hacerla asequible o
comprensible o explicativa de una formulacién ya existente.

Los profesores de los diferentes programas del Instituto Tecnolégico del Putumayo, desarrollan material
de apoyo a la docencia, tales como: notas de clase, mddulos para talleres, presentaciones, etc., para cada
asignatura a su cargo. Este material es presentado a los estudiantes tanto en las clases presenciales, como
a través de la plataforma Moodle. El material docente se prepara para cada curso y es responsabilidad del
profesor.

4.3.6.1 Juicios de Calidad

1. La institucion a través de los acuerdos No. 022 de 2022 y 013 de 2020, establece criterios de
evaluacion para la verificacién de la existencia, pertinencia y calidad de la produccién cientifica
de los docentes del programa en procesos de investigacion, apropiacién del conocimiento,
extensién y proyeccion social.
4.3.6.2 Fortalezas

1. Existen los lineamientos para los procesos de desarrollo de material producido por los docentes.

4.3.6.3 Aspectos a Mejorar

1. Plan con recursos financieros especificos que permitan el alcance de la produccidn, pertinencia,
utilizacidon e impacto del material docente.

4.3.6.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar un plan operativo anual con recursos econdémicos especificos, para fortaleces estas
caracteristica y posicionar el programa en la ampliacién Coldn.

4.3.7 Caracteristica 14. Remuneracion por Méritos

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 11%
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El Estatuto Docente, Acuerdo No. 010 de agosto 1 de 2003, establece en el capitulo XIl “la remuneracién
y factores de puntaje”. La remuneracion se regira por los Decretos que para el efecto fije el Gobierno
Nacional. Ademas, los docentes que participen y/o desarrollen actividades de investigacion cientifica y/o
tecnoldgica institucionales, podrdn recibir incentivos.

Adicionalmente, el acuerdo hace mencién en el capitulo XlIl “de las distinciones académicas” y determina
que las distinciones académicas para los docentes de dedicacién exclusiva, de tiempo completo y medio
tiempo son: docente distinguido, docente emérito, docente honorario.

La distincion de Profesor Distinguido se otorga al docente que haya hecho contribuciones significativas a
la ciencia, al arte o a la técnica y se requiere, poseer al menos la categoria de Docente Asociado, y
presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto académico para la docencia o una obra
en el campo artistico. La distincion de Docente Emérito se otorga al docente que haya sobresalido en el
ambito nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, al arte o a la técnica y se requiere
poseer al menos la categoria de Profesor Titular y presentar un trabajo original de investigacion cientifica,
un texto académico para la docencia o una obra en el campo artistico. La distincidn de Docente Honorario
se otorga al docente que haya prestado sus servicios, al menos, durante diez (10) afios en la misma
institucion, y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, o a la técnica, o haya prestado
servicios importantes en la direccion académica para ello se requiere ser Docente Titular.

4.3.7.1 Juicios de Calidad

1. Lainstitucidon no dispone de la reglamentacién para los procesos de remuneracion por méritos
acorde a los niveles de formacion y los aportes en los procesos de investigacion, extension,
innovacion, entre otros.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los docentes respecto a la remuneracién por méritos, se aplicé una encuesta
qgue arrojé que el 35.29%, califican como buena la correspondencia entre la remuneracidn
recibida y los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales, derivados de su actividad
docente, investigativa, tecnoldgica, de innovacién, de creacidn artistica o cultural y de proyeccion
social.

4.3.7.2 Fortalezas
1. Elprograma cuenta con docentes que lideran ad honorem, procesos de investigacién y extension.
4.3.7.3 Aspectos a Mejorar
1. Marco normativo que establezca la remuneracion por méritos.
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4.3.7.4 Acciones de Mejora
1. Estudio de un plan de estrategias para garantizar la remuneracidn por méritos.

4.3.8 Caracteristica 15. Evaluacion de Profesores

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

El Estatuto Docente, establece en el Capitulo X, todo lo relacionado a la evaluacion de los docentes, y lo
define como el proceso mediante el cual se valora la labor del mismo en cuanto a las labores de docencia,
investigacion y extensidn, y a las actividades administrativas desarrolladas sobre la base de los planes,
programas de trabajo y asignaciones académicas previamente elaborados, que busca promover la calidad
y excelencia del docente del Instituto, asi como el cumplimiento de su trabajo en forma efectiva. Ademas,
determina como objetivos del proceso los siguientes: validar los sistemas de seleccidn establecidos para
efectos de vinculacidn a la institucidn; diagnosticar las necesidades de actualizacidn, capacitacion y
perfeccionamiento docente, y establecer los planes y programas respectivos; evaluar el desempefio del
docente para efectos de promocién, permanencia o retiro del Instituto; establecer prioridades para la
asignacion de comisiones de estudio, asistencia a seminarios, congresos, cursos de actualizacién y otros
estimulos existentes en la institucion.

Para la evaluacion del desempefio docente, el Instituto deberd adoptar un modelo de evaluacién que
contenga los fundamentos tedricos, criterios y procedimientos que se adapten a la dinamica institucional
gue permitan un instrumento eficiente y pertinente de evaluacion. Todo docente se evaluard en su
desempefo cada semestre académico. Mediante Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020, el Consejo
Académico del ITP, adopta el modelo de evaluacién del desempefio docente (Ver Anexo 16). Es asi como,
para el logro de este fin, la Institucidn dispone del Sistema de Informacién SIGEDIN.

La evaluacion del desempefio académico de los profesores en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es
considerada como una estrategia de fortalecimiento académico, la cual e desarrolla de manera
permanente de acuerdo a la responsabilidad institucional y el perfeccionamiento de una cultura de la
calidad. La evaluacién por parte de los estudiantes involucra elementos de evaluacion centrados en el
papel que cumple el profesor en el aprendizaje activo logrado por los estudiantes, mas alla de Ia
ensefianza tradicional del profesor y la evaluacién por el cumplimiento de los objetivos de formacion. Las
preguntas son validadas para todos los profesores (planta, ocasionales, provisionales y de catedra), para
todas las areas de conocimiento y para unidades de formacién tanto tedricas como tedrico practicas. La
escala de calificacién inicia en 0,0 hasta 5,0 y se realiza una valoracion en la cuarta semana del semestre
académico.
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4.3.8.1 Juicios de Calidad

Através del Estatuto Docente, la institucién reglamenta el proceso de evaluacion de los docentes;
adicionalmente, mediante Acuerdo No. 11 de febrero 21 de 2020, se adopta el modelo de
evaluacion del desempefio docente.

En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los directivos académicos, estudiantes y docentes respecto a la evaluacién de
profesores, se aplicd una encuesta que arrojé: el 100% de los directivos, el 52.17% de los
estudiantes, y el 41.18% de los profesores califican de buena maneray excelente la transparencia
de la aplicacién de los criterios y mecanismos para la evaluacién de los profesores; asi mismo, el
100.00% de los directivos, el 52.17% de los estudiantes, y el 41.18% de los profesores califican de
buena manera la equidad de la aplicacion de los criterios y mecanismos para la evaluacion de los
profesores; finalmente, el 100.00%% de los directivos, el 52.17% de los estudiantes, y el 52.94%
de los profesores califican excelente y de buena manera la eficacia de la aplicacion de los criterios
y mecanismos para la evaluacién de los profesores.

4.3.8.2 Fortalezas

En la institucion y el programa existe un proceso de evaluacion de los profesores que permite el
mejoramiento continuo de los mismos.

4.3.8.3 Aspectos a Mejorar

Establecer criterios de evaluacion validados por coordinacién académica.
Difusidn de los criterios de evaluacién docente validados.

4.3.8.4 Acciones de Mejora

Evaluacién objetiva con criterios claros y éticos, que reflejen la calidad de los profesores
vinculados al programa. Formato de criterio de evaluacién validado por el consejo académico,
acorde a los requerimientos de educacién.

Estrategia de difusidn de criterios de evaluacion docente.
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FACTOR 4. EGRESADOS

4.4 Factor 4. Egresados
4.4.1 Caracteristica 16. Seguimiento a los Egresados

Resultado Alcanzado 60.00%

Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente

Ponderacion 35%

Mediante Acuerdo No. 011 de abril 19 de 2022, se actualiza la Politica Institucional de Apoyo y
Seguimiento a los Egresados del Instituto Tecnolégico del Putumayo (Ver Anexo 17). El objetivo de esta
politica es fundamentar y enriquecer la relacidn entre el ITP y sus egresados, constituyéndose en el marco
de referencia para las acciones orientadas a vincular los egresados en el desarrollo de las funciones
misionales y recaudar y poner a disposicidn de la Institucién la informacién acerca del impacto de sus
egresados, de las oportunidades que alcanzan en el desarrollo de su vida laboral y de las necesidades o
requerimientos que como estamento de la comunidad académica tienen y pueden ser atendidos por la
institucion. Sus propdsito son:

e lagestiony ejecucion de las actividades que tanto la Institucién como los programas académicos
Ilevan a cabo con los egresados.

e la promocion y presencia institucional, para desarrollar el correcto reconocimiento del
desempeno de sus egresados en los ambitos laborales, profesionales, gremiales y sociales.

e El desarrollo de mecanismos de participacidn en los procesos de mejoramiento de calidad de los
programas de formacion.

e La construccién de indicadores de calidad referidos al impacto de los egresados en el sector
externo, en procura de la visibilidad en el contexto en que hacen presencia.

Las lineas de accién para el apoyo y seguimiento a egresados son: el sistema de informacidn institucional
de egresados, apoyo a la insercion laboral, seguimiento al desempefo laboral y profesional de los
egresados, y fidelizacion.

4.4.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa elabord un informe de seguimiento a los egresados el cual presenta los estudios
aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral de los egresados donde se describen aspectos
y temadticas acerca de la informacion de satisfaccion y valoracion respecto a conocimientos de
habilidades adquiridas en su proceso de formacion.
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2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcion de los egresados respecto al seguimiento a los egresados, se aplicé una encuesta
que arrojé que el 57.14%, califican de excelente manera los aspectos relacionados con el proceso
de formacién del programa académico del que se gradud en correspondencia con las
oportunidades laborales y profesional logradas.
4.4.1.2 Fortalezas

1. Se cuenta con una oficina de egresados y procesos encaminados a su apoyo.
2. Existe una plataforma de seguimiento para informacién de los egresados.

4.4.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Seguimiento pertinente de acuerdo al contexto actual de los egresados.
4.4.1.4 Acciones de Mejora

1. Elaboracion de un documento que evidencie el fortalecimiento e implementacién de estrategias
gue fomenten el contacto y seguimiento a los egresados; y elaboraciéon de un documento que

reporte la actualizacion de la informacidn obtenido a partir del seguimiento a egresados.

4.4.2 Caracteristica 17. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 65%

Mediante Acuerdo No. 008 de agosto 26 de 2008, se crea el Observatorio de Seguimiento a Egresados del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 18). Los objetivos del observatorio son: promover el
reconocimiento institucional, actualizar la base de datos de los egresados, integrar al egresado en el
desarrollo de la institucidén, gestionar alianzas interinstitucionales que permitan beneficios a los
egresados, crear un sistema de informacidn entre el Instituto y los egresados a fin de integrarlos en
funciones sustanciales de la Institucidn, crear la base de datos de empresas empleadoras, promover la
educacién continuada con la participacién activa de los egresados, fomentar la creacién de las
asociaciones de egresados, promover la apertura de correos electrénico.

Por medio del observatorio de egresados, se hace un seguimiento de la ubicacidn y las actividades que
desarrollan, apoyan su desempefio en las disciplinas, las profesiones, las ocupaciones y los oficios donde
ejercen su contribucién, dandoles el reconocimiento que se merecen y derivando de ellos aportes para
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adecuar constantemente los programas y servicios académicos a sus fines y al compromiso social de la
institucion.

4.4.2.1 Juicios de Calidad

La ampliacion Coldn a través de su oficina de egresados, dispone de documentacidn que evidencia
el impacto generado por sus egresados en el ambito social. Respecto a informacién sobre
competencias adquiridas, desempefio, perfil y resultados de aprendizaje, es importante seguir
fortaleciéndose.

4.4.2.2 Fortalezas

A través de la oficina de egresados de la ampliacién Coldn, se evalla constantemente el
seguimiento de los egresados en el ambito social.

4.4.2.3 Aspectos a Mejorar

Recopilacion de informacion acerca del desempefio de los egresados en el dambito laboral y
académico.

Recopilacion de la informaciéon de los aportes de los egresados a la solucién de problematicas
ambientales.

4.4.2.4 Acciones de Mejora
Elaboracién de un documento que evidencie el desempefio de los egresados en el ambito laboral
y académico.

Elaboracién de un documento que evidencie los aportes de los egresados a la solucién de
problematicas ambientales.

FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.5 Factor 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

4.5.1

Caracteristica 18. Integralidad de los Aspectos Curriculares

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 11%
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Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021 (Ver Anexo 19). La interdisciplinariedad es un componente esencial de la
formacion integral que permite articular las diversas dreas de conocimiento o sectores de afinidad
disciplinaria para el estudio de problemas complejos, de tal manera que se pueda superar larelacién entre
cursos y promover un aprendizaje mas autonomo que articule los problemas y necesidades del desarrollo,
pero también sus implicaciones sociopoliticas, culturales, medioambientales, éticas y estéticas.

La interdisciplinariedad permite interrelacionar lo cientifico y lo tecnolégico, de tal forma que sea posible
definir sus impactos, sus usos sociales, problemas, etc. Asi mismo, permite el acercamiento de los
docentes en un trabajo conjunto de integracién de las disciplinas del curriculo entre si y con la realidad.
La interdisciplinariedad, debe considerarse presente desde tres elementos: desde la docencia, la
investigacion y la proyeccidon social, desde los cuales deben lograrse que el estudiante logre
interrelacionar los conocimientos para atender un proceso de la realidad. Como lo expresa Perera, al
hablar sobre la interdisciplinariedad, "Se debe Considerar una relacion dialéctica y de complementariedad
entre lainterdisciplinariedad y la integracidon. Se asume la interdisciplinariedad como un proceso que tiene
como resultado, en diferentes etapas, la integracion de los contenidos y de los procesos de aprendizaje,
con un progresivo aumento de su grado de complejidad.

Esto se evidencia en la concepcion, el desarrollo y la evaluacion de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y, particularmente, en el sistema de tareas o actividades que debe desarrollar el alumno o
estudiante como sujeto activo del proceso de formacidn de su propia personalidad. Este criterio es el que
redne un mayor consenso y es el que asumimos”. La interdisciplinariedad es un componente esencial para
la formacion integral de los futuros profesionales, esta permite articular el conocimiento de diferentes
disciplinas para promover el aprendizaje mutuo, generar interacciones, interrelacionar lo cientifico con lo
tecnolégico y dar solucién a problemas complejos.

4.5.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa cuenta con documentacion referente a la integralidad de los aspectos curriculares
gue demuestran los ejercicios de evaluacion hacia los estudiantes, donde se buscan estrategias
para el mejoramiento continuo; a la vez el programa presenta un programador de clases como
herramienta didactica para generar un aprendizaje activo incluyendo précticas educativas como
estrategia de educacidn, lo que permite implementar estrategias didacticas de acompafiamiento
para las diferentes actividades. Ademas, se evidencia la evaluacién de estrategias y acciones para
el amejoramiento del programa, contando con resultados de aprendizaje junto con su método de
evaluacion.
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4.5.1.2 Fortalezas

1. A los estudiantes se los evallua a partir de métodos de evaluacién que estan articulados al

respectivo resultado de aprendizaje dentro de cada espacio académico.

2. Cada espacio académico cuenta con estrategias que promueven el desarrollo de competencias
especificas dentro de cada ciclo profesional las cuales estan acorde al perfil de egreso.

4.5.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecimiento de la lectura critica y el pensamiento ldgico matematico en los estudiantes.
2. Fortalecimiento de capacidades de los estudiantes en pruebas saber Pro TyT.

4.5.1.4 Acciones de Mejora

1. Actividades integradas que fortalezcan la lectura critica y el pensamiento légico matematico en
los estudiantes. Desarrollo y ejecucion de actividades integradas (tutorias, monitorias, actividades

de refuerzo y grupos de estudio).

2. Realizacion de simulacros preparativos para la presentacién de pruebas saber Pro TyT.

4.5.2 Caracteristica 19. Flexibilidad de los Aspectos Curriculares

Resultado Alcanzado 78.46%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021. En el acuerdo se determina que la flexibilizacion en el Instituto Tecnolégico del
Putumayo, debe aportar en el fortalecimiento del profesional que se forma desde cada programa, para
gue ademds, sea competente en adaptarse a las dindmicas de cambio de la sociedad. La flexibilidad en
sus diferentes expresiones (académica, curricular, pedagdgica y administrativa) debe entenderse como
un principio estratégico para llevar adelante los propdsitos de la formacién integral de profesionales
altamente capacitados por niveles o grados y con responsabilidades éticas, intelectuales y sociales. El
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, aborda acciones tendientes a fortalecer cualidades de flexibilizaciéon

de la oferta educativa:

e Desde lo administrativo y organizacional, como flexibilizacién de horarios, oferta de programas

en jornada diurna y/o nocturna.

Adicional, la opcidn de oferta de las unidades de formacidn institucionales en modalidad virtual,

acorde a los requerimientos propios del programa académico.
|
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Otra forma que se da en el campo administrativo es cuando el estudiante puede matricular de
acuerdo a sus necesidades un nimero completo o parcial de créditos.

e Desde lo curricular, la flexibilizacién en primera medida esta dada por la organizacion de unidades
de formaciéon complementarias y de profundizacién. Cursos complementarios, que le permiten al
estudiante escoger, por su propio interés, que, si bien no son del nucleo de conocimiento de un
programa, si le fortalecen su formacion profesional y el desarrollo de sus competencias y en el
caso de las unidades de profundizacion, son pensados para ahondar en el conocimiento de un
area de formacioén especifica del perfil del egresado. Estos, se ubicaran en las mallas académicas
después del tercer semestre, escogiendo el drea de formacién que quiere profundizar, teniendo
continuidad en quinto y sexto semestre en el ciclo tecnolégico y en el profesional octavo y noveno
semestre.

e En segundo aspecto, la institucién contempla unidades de formacién denominadas
institucionales, las cuales buscan que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo tenga una impronta
o se diferencie de otras instituciones en el marco de su contexto particular, estas corresponden
a: Proyecto pedagodgico Institucional, Cultura Amazdnica, Sostenibilidad ambiental vy
Emprendimiento, las cuales deben demostrar la articulacion existente entre los objetivos de los
programas y el horizonte institucional (misién y visidn) con el fin de aportar a cumplir con la
transformacion del entorno; reconstruccién del tejido Social; la Identidad y la integracidon regional
y nacional; la recuperacién de saberes populares y preservacion de los conocimientos de las
diferentes etnias.

e Entercera medida, cada facultad académica define la integracién de unidades de formacién entre
programas adscritos a la misma facultad, esto le permite al estudiante la movilidad entre
programas.

v" Desde lo académico, la flexibilidad se aborda desde dos procesos:

- PRUEBA DE VALIDACION. Es aquella que se presenta para acreditar la idoneidad en una
o varias unidades de formacién no cursadas o que hayan desaparecido del plan de
estudios.

- HOMOLOGACION. Es la que aplica el Instituto, para acreditar los resultados y las
equivalencias de las unidades de formacion del plan de estudio o de la estructura
curricular que el estudiante haya cursado en otro programa del Instituto o en otra
institucion de educacion superior, reconocida ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

v" Desde lo pedagdgico, se encuentra en el nivel metodolégico donde la institucion le ofrece
al estudiante diferentes formas y estrategias de aprendizaje privilegiando talleres, salidas
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de campo, seminarios, participacién en semilleros, desarrollo de proyectos, solucién de
problemas, entre otros.

4.5.2.1 Juicios de Calidad

1. Se evidencian procesos de flexibilizacion como: doble titulacién (tecndlogo, ingeniero),
homologacidn y cursos electivos; ademas, promueve la articulacion de unidades de formacién con
el fin de mejorar los aspectos sociales e interactuar con otros estudiantes. La unificacién de
unidades de formacidn permite interiorizar y mejorar la cobertura de extensién social.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los egresados, estudiantes y docentes respecto a la flexibilidad de los aspectos
curriculares, se aplicé una encuesta que arrojo que el 42.86% de egresados, el 52.17% de
estudiantes, y el 58.82% de profesores, califican como apropiado las rutas de formacion
alternativas adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses.

4.5.2.2 Fortalezas

1. Se evidencia procesos de flexibilizacion y sus respectivos resultados que le permite a los
estudiantes mejorar su calidad.

4.5.2.3 Aspectos a Mejorar
1. Dar continuidad a procesos y espacios de flexibilidad curricular.
4.5.2.4 Acciones de Mejora

1. Organizacién de actividades y cronogramas que permitan el desarrollo y continuidad de procesos
de flexibilidad curricular.

4.5.3 Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

Resultado Alcanzado 72.94%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021. En el mencionado acuerdo se establece que la interdisciplinariedad es un
componente esencial de la formacion integral que permite articular las diversas areas de conocimiento o

sectores de afinidad disciplinaria para el estudio de problemas complejos, de tal manera que se pueda
|
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superar la relacidn entre cursos y promover un aprendizaje mas auténomo que articule los problemas y
necesidades del desarrollo, pero también sus implicaciones sociopoliticas, culturales, medioambientales,
éticas y estéticas.

La interdisciplinariedad permite interrelacionar lo cientifico y lo tecnolégico, de tal forma que sea posible
definir sus impactos, sus usos sociales, problemas, etc. Asi mismo, permite el acercamiento de los
docentes en un trabajo conjunto de integracién de las disciplinas del curriculo entre si y con la realidad.

La interdisciplinariedad, debe considerarse presente desde tres elementos: desde la docencia, la
investigacion y la proyeccidon social, desde los cuales deben lograrse que el estudiante logre
interrelacionar los conocimientos para atender un proceso de la realidad. Como lo expresa Perera, al
hablar sobre la interdisciplinariedad, "Se debe Considerar una relacidn dialéctica y de complementariedad
entre lainterdisciplinariedad y la integracién. Se asume la interdisciplinariedad como un proceso que tiene
como resultado, en diferentes etapas, la integracidn de los contenidos y de los procesos de aprendizaje,
con un progresivo aumento de su grado de complejidad. Esto se evidencia en la concepcién, el desarrollo
y la evaluacién de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, particularmente, en el sistema de tareas
o actividades que debe desarrollar el alumno o estudiante como sujeto activo del proceso de formacion
de su propia personalidad. Este criterio es el que reline un mayor consenso y es el que asumimos”.

La interdisciplinariedad es un componente esencial para la formacion integral de los futuros profesionales,
esta permite articular el conocimiento de diferentes disciplinas para promover el aprendizaje mutuo,
generar interacciones, interrelacionar lo cientifico con lo tecnoldgico y dar solucién a problemas
complejos.

4.5.3.1 Juicios de Calidad

1. Elprograma demuestra aspectos curriculares que promueven y estimulan la interdisciplinariedad
a través de la interaccidén con otras disciplinas, asi mismo se evidencian resultados de estos
procesos. Entre ellos estan: técnicas de investigacién y semilleros de investigacién, proyectos de
aula, practicas profesionales, horas sociales.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcidon de los docentes respecto a la interdisciplinariedad, se aplicé una encuesta que
arrojo que el 64.71% de los profesores consideran en alto grado que las actividades son eficientes
y suficientes para el logros del mejoramiento de la calidad del programa y sus futuros egresados.

4.5.3.2 Fortalezas

1. El programa académico demuestra resultados sobre los aspectos curriculares que promueven y
estimulan la interdisciplinariedad.
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4.5.4

4.5.3.3 Aspectos a Mejorar

Dar continuidad a procesos interdisciplinarios.

4.5.3.4 Acciones de Mejora

Organizacién de actividades y cronogramas que permitan el desarrollo y continuidad de procesos

de interdisciplinariedad.

Caracteristica 21. Estrategias Pedagdgicas

Resultado Alcanzado

70.18%

Grado de cumplimiento

Se cumple aceptablemente

Ponderacion

14%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021. En el acuerdo se determina que en el marco del Modelo Pedagdgico
Constructivista Activo, se aplican, entre otras, algunas de las siguientes estrategias didacticas, que el
docente utilizara de conformidad con las necesidades de formacidn, el tipo de estudiantes que tenga en
cuanto a sus actitudes frente el proceso de aprendizaje, la naturaleza de los contenidos, temas vy
conceptos a tratar, siempre enfocado en el hecho de seleccionar la estrategia que mejor se perfile en su
aporte al logro de los resultados de aprendizaje esperados en el estudiante:

Estrategias didacticas tradicionales o de uso comun:

Mapas Mentales

Mapas Conceptuales

Gréficos o representaciones visuales de
objetos o conceptos

Trabajo de campo virtual, que incluye,
entre otros, las aplicaciones de realidad
aumentada, realidad virtual,
simuladores, etc.

Rompecabezas  grupal (para el
aprendizaje cooperativo)

Foros de discusién y preguntas con
respuestas abierta

Escritura de un articulo para una revista
o creacion de una revista virtual

Clases magistrales

Lecturas (especialmente con
comentarios, preguntas o discusidn)
Tutorias

Discusiones, debates o controversias
Trabajo en grupo

Exposiciones

Presentaciones en grupo

Seminarios

Show room
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e Trabajo experimental o practica de e Elaboracion de informes
laboratorio e Andlisis y critica de textos o videos

e Trabajo clinico e Otras
e Elaboraciéon de proyectos

Metodologias activas del aprendizaje:

e El Seminario Alemdn o Seminario de Investigacion

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy)

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Estudio de caso, Andlisis de caso o Método de caso (MdC) o Aprendizaje Basado en Casos (ABC)
e Aprendizaje Basado en el Servicio (ABS)

e Aprendizaje Cooperativo (AC)

e Aprendizaje Basado en TIC

e Aprendizaje Basado en Mapas (ABM)

Otras metodologias activas:

e Aprendizaje Basado en el Juego de Roles (ABJR)
e Aprendizaje Basado en el Error (ABE)
e Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABI)

4.5.4.1 Juicios de Calidad

1. El programa evidencia aspectos académicos de evaluacidon y mejoramiento de estrategias y
practicas pedagdgicas a partir de los aportes a la investigacion formativa. Dentro de las
actividades para docentes y estudiantes estdan:

e Docentes: lineamientos generales para opciones de grado, metodologias para la
elaboracion de propuestas de investigacion, buscadores académicos, publicacidon
cientifica y proyectos de aula.

e Estudiantes: fortalecimiento de espacios académicos, normas APA 7, redaccién de
trabajos (metodologia de la investigacidn).

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a las estrategias pedagdgicas, se aplicé una
encuesta que arrojo que el 52.17% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores, califican como
buena la coherencia de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el programa para facilitar el logro
de los resultados de aprendizaje; el 50.00% de los estudiantes y el 35.29% de los profesores,

califican como buena la calidad de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el programa para
|
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facilitar el logro de los resultados de aprendizaje; el 50.00% de los estudiantes y el 41.18% de los
profesores, califican como buena y excelente, respectivamente, |la pertinencia de las estrategias
pedagdgicas utilizadas en el programa para facilitar el logro de los resultados de aprendizaje; y el
50.00% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores, califican como buena y excelente,
respectivamente, el acompafiamiento de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el programa
para facilitar el logro de los resultados de aprendizaje.

4.5.4.2 Fortalezas

1. El programa cuenta con aspectos académicos de estrategias pedagdgicas para el mejoramiento
del conocimiento enfocado a los estudiantes y docentes con el fin de mejorar sus habilidades
cognitivas y generacidén de conocimiento.

4.5.4.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecer espacios académicos con practicas en laboratorios externos.
2. Dar continuidad a procesos de actualizacion de estatutos y Syllabus.

4.5.4.4 Acciones de Mejora

1. Establecimiento de convenios con otras instituciones de educacidn superior para la realizacién de
laboratorios que no se puedan realizar en la institucion.

2. Desarrollo de reuniones entre directivos y docentes que promuevan la actualizacion de estatutos

y Syllabus.

4.5.5 Caracteristica 22. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Resultado Alcanzado 82.86%
Grado de cumplimiento Se cumple en alto grado
Ponderacion 9%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnolégico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021. En el acuerdo se establece que, el desarrollo curricular finaliza con el Plan de
Evaluacién, en donde la evaluacién es el proceso secuencial y continuado de recoleccién de informacién
acerca del rendimiento, desempefio, nivel de aprehensidon de conocimiento o nivel de logro del
aprendizaje esperado del estudiante, con miras a tomar decisiones sobre su orientacion,
acompafiamiento asesoria y promocion académica. La evaluacion es un proceso permanente, integral y
gradual que posibilita emitir juicios cuantitativos y cualitativos, que propicien el éxito del proceso de
formacion académica y que, a su vez, permitan constatarlo.
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El control académico tendra, para todas las unidades de formacion, un seguimiento equivalente al 60%
con el fin de conocer el progreso y rendimiento académico del estudiante durante un periodo académico
determinado y una prueba final del 40%. Para las unidades de formacidn que sean de caracter practico,
se tendran dos momentos evaluativos, cada uno del 50%.

La evaluacién cumple con una funcion pedagdgica y se estructura de acuerdo con la funcidon que cumple,
por el tiempo en el que ocurre y por los agentes que la realizan. Las pruebas de evaluacion comprometen
los eventos evaluativos periddicos y finales, escritos, orales, trabajos y demas pruebas, cuyo caracter y
numero deben quedar establecidas en la organizacion de la ensefianza por parte del programa académico.

Estas pruebas evaluativas consisten en lo siguiente:

e Evaluacion diagndstica o prueba de entrada: se realiza al inicio de la asignatura para identificar en
los estudiantes el estado de las competencias transversales, basicas y especificas que deben
desarrollar en el proceso de formacién profesional y que traen consigo desde las unidades de
formacion precedentes (y niveles de formacion precedentes). Esto se realiza con el fin de adoptar
las decisiones académicas para desarrollar durante el semestre. Para ello se debe disefiar una o
varias actividades que permitan evaluarlas. Esta evaluacion no tiene un peso porcentual en la nota
final de la asignatura.

e Evaluacion formativa: se realiza a través de la observacidon progresiva del desempefio del
estudiante en la realizacidn de las actividades formativas previstas en la organizacion de la
ensefianza, haciendo uso de diferentes métodos o estrategias didacticas, acordes con los
resultados de aprendizaje esperados 60%.

e Evaluacion final: se realiza mediante la aplicacidon de una actividad o prueba con la finaliza la
constatacién integral del logro de los resultados de aprendizaje esperados en el marco del
objetivo de aprendizaje de la unidad de formacion.

4.5.5.1 Juicios de Calidad

1. El programa cuenta con un sistema de evaluacién que contribuye a reconocer y valorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, el seguimiento evidencia el aprendizaje y
la mejora continua:

e Caracteristicas especificas: evaluacién cuantitativa y cualitativa segun la calidad de los
trabajos del estudiante.

e Aspectos de evaluacion a tener en cuenta: aptitudes, actitudes, conocimiento,
competencias, capacidad de racionalismo, trabajo intelectual y la aplicacién practica que
responde a la evaluacion de estudiantes.
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2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes respecto al sistema de evaluacion de estudiantes, se aplicé una
encuesta que arrojé que el 54.35% califican como medio los sistemas de evaluaciéon de
aprendizaje e impacto, en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
4.5.5.2 Fortalezas

1. El programa cuenta con un sistema de evaluacién que reconoce los resultados de los estudiantes
como pruebas académicas, pruebas de admision, pruebas de seguimiento.

2. El programa cuenta con procesos para mejorar las habilidades del saber del estudiante.

4.5.5.3 Aspectos a Mejorar

1. Actividades de seguimiento a procesos de evaluacion.
2. Ausencia de rutas de seguimiento a los procesos de evaluacién de pruebas saber Pro TyT.

4.5.5.4 Acciones de Mejora

1. Generar procesos de seguimiento a los procesos de evaluacion.
2. Realizar rutas de seguimiento a los procesos de evaluacién de pruebas saber Pro TyT.

4.5.6 Caracteristica 23. Resultados de Aprendizaje

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 14%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021. Los resultados de aprendizaje consideran conocimientos (informacién
asimilada), destrezas (habilidad para aplicar conocimientos y técnicas). Los resultados de aprendizaje al
ser evaluables y observables, estan directamente relacionados con lo que el estudiante debe lograr, por
ejemplo “describir los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares”. Los resultados de aprendizaje deben estar claramente descritos para que sean
comprensibles por los estudiantes, docentes, comunidad universitaria, empleadores, agencias de calidad
y sociedad en general.

¢Cémo se redactan los resultados de aprendizaje?. Los resultados se definen a través de declaraciones
gue contienen un verbo que expresa una accién que el estudiante tiene que actuar en un contexto o
condiciones en las que se producira dicha ejecucion. El verbo utilizado estara relacionado al nivel de
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complejidad del aprendizaje esperado. Por ejemplo, verbos como describir, explicar o enumerar se
asocian a niveles basicos de aprendizaje, mientras que verbos como interpretar, estimar o evaluar van
ligados a niveles mds avanzados de ensefianza.

En concreto, una herramienta utilizada para la redaccion de resultados de aprendizaje es la taxonomia de
Bloom, con la cual se propone distintos niveles de complejidad de los resultados de aprendizaje y una lista
de verbos de accién que ayudan a la hora de identificar resultados de aprendizaje.

4.5.6.1 Juicios de Calidad

1. El programa puede evidenciar a través de informes, que se aplica la politica institucional donde
se establecen los pardmetros para la formulacién, evaluacién y mejora continua de los resultados
de aprendizaje, esto se demuestra mediante la organizacién de clases a través de la aplicacion de
syllabus y su respectiva actualizacién del mismo, aplicacién de evaluaciones, desarrollo del
planeador de clases y del plan de mejoramiento de las pruebas saber Pro y TyT.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a los resultados de aprendizaje, se aplicé
una encuesta que arrojé que el 71.74% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores califican
en mediano grado y alto grado, respectivamente, la eficiencia de las politicas y reglamentacién
para la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se espera implementar.

4.5.6.2 Fortalezas

1. Existe una politica institucional que promueve la mejora continua de los resultados de
aprendizaje.

2. Lapoliticainstitucional cumple con los parametros exigidos, los cuales se cumplen en el programa
de la ampliacién Coldn.

4.5.6.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecer las acciones y actividades programadas dentro del plan de mejoramiento de pruebas
saber Pro TyT.

2. Socializacidn de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes a partir de las
competencias genéricas y especificas adquiridas.

4.5.6.4 Acciones de Mejora

1. Implementar acciones y actividades para el mejoramiento de los resultados de las pruebas saber
Pro TyT.
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2. Realizacion de informe en el cual se evidencie los resultados de aprendizaje adquiridos por los

estudiantes y el desarrollo de competencias en cada espacio académico.

4.5.7 Caracteristica 24. Competencias

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 12%

Mediante Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 se actualiza el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de
Ingenieria Ambiental por ciclos propedéuticos (Ver Anexo 20). El PEP del programa determina las
competencias del programa asi:

Tabla 16. Competencias y Resultados de Aprendizaje a Nivel Tecnoldgico.

Modulo

Competencias Genéricas Ciclo
Tecnoldgico

Espacio Académico

Resultado de Aprendizaje

Razonamiento
Cuantitativo

Identificar situaciones
concretas de manera abstracta
Aplicando un lenguaje
matematico para analizar o
Resolver problemas del
contexto.

Matematicas fundamentales
Calculo diferencial
Calculo integral
Fisica mecanica
Estadisticay
probabilidad
Disefio experimental

Resuelve problematicas de caracter
esquematico considerando la légica
y la matematica como herramienta
de cultura y pensamiento.
Resuelve férmulas matematicas
para explicar el comportamiento de
situaciones dificiles de observar en la

realidad.

Competencias
Ciudadanas

Estructurar el texto y las ideas
siguiendo esquemasadecuados al
tipo de actividad propuesta para

justificar con argumentos la opinidn
del temay la solucion a las
problematicassociales desde el
multiperspectivismo y el
pensamiento sistémico

Constitucion politica y
democracia
Etica profesional Proyecto
pedagdgico Fundamentos de

Comprende las diferentes perspectivas
gue se enmarcan en lanormatividad
vigente necesarias en
el contexto ciudadano.

investigacién Metodologia
de lainvestigacion
Fundamentos de
administracion
Procesamiento de datos
mediados por TIC
Herramientas tecnoldgicas
Deporte Formativo

en

Identifica instrumentosdiagndsticos
encaminados a la solucién de conflictos

el contexto territorial.

Comunicacién
Escrita

La organizacion del texto
Estructurar el texto siguiendo
esquemas adecuados al tipo de
actividad propuesta parajustificar
con argumentos laopinién del

Comunicacion escrita.

Construye documentos escritos
teniendo en cuenta la estructura
adecuada en cuanto a lo gramatical,
sintactico, semdantico, y aplicando
reglas de ortografia.
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tema.

Utiliza de forma apropiada el lenguaje
manera justificada y asertiva cualquier

a una tematica.

escrito, con el propdsito de sustentar de

planteamiento o punto de vista frente

Lectura

partes de un texto para darle un

segun losfundamentos tedricos
vigentespara dar un sentido
global al mensaje

Comprender cdmo se articulanlas

sentido global Comprender cémo
se articulanlas partes de un texto

Lectura escrita

Emplea métodos de manejo eficiente
para la oferta y demanda del agua
desde los lineamientos dela gestidn
integral del recurso hidrico.

Ingles

A2 Comunicar necesidades basica
y sencillas,comprendiendo
frases y expresiones de uso
frecuente para dar respuestas a

demandas de informacién.

S Ingles

Desarrolla habitos de formacidn
linglistica como modelo de expresion
del significado, la interacciony la

comunicacion en unambiente cotidiano.

Fuente: Direccién del Programa 2024.

Tabla 17. Competencias y Resultados de Aprendizaje a Nivel Profesional.

Médulo

Competencias Genéricas Ciclo
Profesional

Espacio Académico

Resultado de Aprendizaje

Razonamiento
Cuantitativo

Argumentar procedimientosy
estrategias a partir de modelos
matematicos y resultados para
dar validez o pertinencia a una

solucién propuesta.

Ecuaciones diferenciales
Algoritmos y
programacion.

Aplica la teoria de modelos para estudiar
fendmenos ocomportamientos
impredecibles en cuanto a su
complejidad.

Interpreta modelos matematicos en

términos de realidad y aproximacion

cientifica al comportamiento de un
sistema complejo.

Competencias
Ciudadanas

Comprender la realidad social
desde una perspectiva sistémica,
mediante laidentificacion y
construccion de relaciones entre
las distintas dimensiones o
aspectos presentes en los
problemas sociales para evaluar
la aplicacién de una posible
solucién en
diferentes contextos.

Proyecto de grado IProyecto
de grado Il

Estructura de canales de informaciény
participacién ciudadana.

Aplica las herramientas basicas en la
resolucién de posibles conflictos de
cualquier entorno.

Comunicacién
Escrita

Utilizar un lenguaje apropiado
para el auditorio olector segun el
propdsito comunicativo del
escrito parasustentar un
planteamientojustificando su
punto de vistao proponiendo

Proyecto de grado IProyecto
de grado Il

Argumenta con opinién formal, razonada
y analitica las ideas o temasexpresados en
un texto.

Explica las ideas de un texto empleando
argumentos, puntos de vista y

conocimientos que demuestren un orden
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opciones de interpretacion. légico y contextual del mensaje.
Lectura Escrita Reflexionar de manera criticaun |Esta competencia sefortalece] Argumenta con opinidon formal,
texto, validando los argumentos en todos los espacios razonada y analitica las ideas o temas
para evaluar su contenido académicos. expresados en un texto.

Explica las ideas de un texto empleando
argumentos, puntos de vista y
conocimientos que demuestren un orden

légico y
contextual del mensaje.
Ingles B1. Conocer suficientes Ingles Redacta textos sencillos y conexos
elementos linglisticos como sobre situaciones especificas,
para describir situaciones describiendo experiencias y
impredecibles, explicar los acontecimientos para justificar
puntos principales de una opiniones y planes.

ideao un problema con
razonable precision y para
expresar pensamientos sobre
temas abstractos o
culturales.

Fuente: Direccién del Programa 2024.

1.

4.5.7.1 Juicios de Calidad

El programa dispone de informes que permiten evidenciar la aplicacién de estrategias que
fomentan el desarrollo de competencias en los estudiantes, de tal manera se demuestra la
ejecucién de actividades practicas donde su objetivo es desarrollar en los estudiantes las
competencias necesarias y a la vez implementar la ruta de disefio, organizacion y ejecucion de
practicas académicas.

En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes respecto a las competencias, se aplicé una encuesta que arrojé
que el 65.22% califican en mediano grado el impacto que tienen las practicas pedagégicas en el
fortalecimiento de las competencias en los estudiantes, y, el aporte de estas a las comunidades
donde las realizan.

4.5.7.2 Fortalezas

El programa lleva a cabo actividades encaminadas al desarrollo de competencias segun el perfil
de formacion del estudiante.

Cerca del 90% de los espacios académicos impartidos en el programa de la ampliacidon Coldn,
desarrollan actividades tedrico practicas que promueven el desarrollo de competencias en los
estudiantes.
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4.5.7.3 Aspectos a Mejorar

1. Actualizacion de los Syllabus de todos los espacios académicos enfocados a el desarrollo de
competencias.

2. Actualizacién de rubricas de evaluacidn incluyendo el resultado de aprendizaje y la competencia
desarrollada.

4.5.7.4 Acciones de Mejora

1. Actualizacién de rubricas de evaluacion incluyendo el resultado de aprendizaje y la competencia
desarrollada.

2. Realizar capacitacion docente para la actualizacidn de rubricas con la inclusidn de resultados de

aprendizaje y desarrollo de competencias.

4.5.8 Caracteristica 25. Evaluacion y Autorregulacién del Programa Académico

Resultado Alcanzado 71.74%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 11%

La Guia de Autoevaluacién de programas Académicos e Institucional con Fines de Acreditacién (Ver Anexo
21), establece que la evaluacién de la calidad de los programas académicos e institucional con miras a la
acreditacién, implica la evaluaciéon de la Institucién como un todo, es decir, el andlisis de la Institucién en
cumplimiento de sus procesos misionales, mientras que la evaluacion de los programas con miras a la
acreditacién incluye las particularidades del programa. Asi mismo, determina que la autoevaluacion es un
instrumento que le permite a la institucion y los programa reconocer la calidad de la educacién impartida
a través de la identificacién de fortalezas y debilidad que aportan la construccién de planes de
mejoramiento; todo ello con la participacién de la comunidad académica y actores externos.

En este sentido, el programa inicia un proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacion que, para tal
fin, se deben cumplir unas etapas ya establecidas en la guia mencionada. Estas etapas son 4: alistamiento
para la autoevaluacién, aplicacién del modelo de autoevaluacién, evaluacidn y autorregulacion.

En la etapa de alistamiento para la autoevaluacidn se desarrolla el cronograma de actividades, la
sensibilizacidn y capacitacion, y la organizacién de equipos focales. La etapa de aplicacion del modelo de
autoevaluacién consta de cinco momentos; en el primero se revisa el manual de indicadores, se determina
las fuentes de verificacidn, se actualiza la encuesta, se recopila las fuentes documentales y estadisticas,
se carga evidencias en la plataforma EVAL; un segundo momento donde se califica la evidencias
documentales, se aplica la encuesta, se realiza el taller de ponderacién, y se genera el grado de
cumplimiento de la plataforma EVAL; un tercer momento donde se analiza los resultados de EVAL, y se
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lleva a cabo el taller de juicios de calidad; un cuarto momento donde se construye el plan de
mejoramiento; y un quinto momento donde se hace seguimiento al plan de mejoramiento y se realiza el
informe final de autoevaluacion.

La etapa de evaluacién comprende la visita y evaluacién externa de Pares Académicos y la evaluaciéon y
concepto por parte de las salas de CONACES o del Consejo Nacional de Acreditacion.

En la etapa de autorregulacion se realiza laimplementacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento,
segln lo establecido en la Guia 04 del Consejo Nacional de Acreditacion, 2021. Ademas de la revisidn de
compromisos generados por el Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Sistema de Planeacién
de la Institucidn.

N

4.5.8.1 Juicios de Calidad

El programa evidencia el desarrollo de los procesos de autoevaluacion a través de la presentacién
de un informes de autoevaluacién, el cual sefiala componentes a mejorar donde a cada uno de
ellos se le suministra la evidencia de la accién de mejora.

En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes y docentes respecto la evaluacidon y autorregulacion del
programa académicos, se aplicd una encuesta que arrojo que el 50.00% de los estudiantes vy el
35.29% de los profesores consideran, en medio y alto grado, sobre la calidad y pertinencia del
proceso de evaluacion y autorregulacién del programa académico.

4.5.8.2 Fortalezas

El programa cuenta con informes de autoevaluacion que evidencian que el proceso se lleva a cabo
como lo establece la normatividad, que es cada 2 anos.

El proceso de autoevaluacion ha permitido la formulacién, seguimiento y ejecucion de un plan de
mejoramiento.

Se cuenta con un equipo de docentes y estudiantes aptos para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion.

4.5.8.3 Aspectos a Mejorar

Capacitacién en cuanto a la realizacion del proceso de autoevaluacion.
Actualizacion de la documentacidn que evidencie los procesos de mejora.
Establecimiento de un archivo central de la institucion de acuerdo a la ley 594 del 2000.
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4.5.8.4 Acciones de Mejora

1. Implementar capacitaciones mas profundas que promuevan el mejor desarrollo de informes para
cada factor del proceso de autoevaluacion.

2. Desarrollar una base de datos general que contenga informacion pertinente para la realizacidon de
cada informe de autoevaluacion.

3. Sistematizacién de la informacidn en el archivo central, lo que conllevara a un pronto desarrollo
de informes.

4.5.9 Caracteristica 26. Vinculacion e Interaccion Social

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 10%

Mediante Acuerdo No. 23 de mayo 5 de 2020 se aprueba la Politica de Extension y Proyeccidn Social en
el Instituto Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 22). La relacién de los programas académicos con el
entorno en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, se sustenta en el proceso misional de Extensién y
Proyeccién Social. La Extensidn es la funcion mediante la cual la Institucidn extiende su accidn educativa
a través de un conjunto de actividades de difusién y promocién del conocimiento cientifico, tecnoldgico
y de cultura, fomentando acciones participativas de los diferentes actores institucionales y productivos a
nivel regional, nacional e internacional. Permite ampliar y divulgar sus servicios educativos, a favor de la
comunidad en general, mediante la organizacion de diplomados, congresos, simposios, cursos
extracurriculares, seminarios, talleres, foros, conferencias, charlas y otros, que puedan ser gratuitos o
pagados y de ellos se obtenga un diploma o certificado de competencia laboral.

Desde el compromiso institucional, la Proyeccion Social es el medio, a través del cual, el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, realiza una serie de actividades que facilitan la aplicacién practica del quehacer
académico y del conocimiento en funcién eminentemente social, contribuyendo a la solucion de
necesidades, inquietudes y aspiraciones, beneficiando a la sociedad y al entorno, vinculando estudiantes
y docentes. La Proyeccion Social, son aquellas acciones en que el Instituto Tecnolégico del Putumayo, se
vincula directamente con las comunidades de su entorno, captando sus necesidades concretas para
buscar su solucién; asi mismo, la participacion en proyectos de desarrollo local y regional, articulados con
los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET).

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, implementa diversas modalidades o acciones de extensién vy
proyeccion social enmarcada en la misién institucional, orientada hacia la construccion de procesos de
articulacién e interaccién con el entorno, encaminadas al desarrollo de los objetivos, y son: educacién
continua; practicas académicas y pasantias; gestiéon del bienestar institucional, cultural y deportivo;
gestion de programas interdisciplinarios de investigacion; gestién del emprendimiento, la innovacidny la
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gestidn tecnoldgica; gestion de servicios de asesoria y consultoria; gestion de posicionamiento y visibilidad
institucional; gestion de las relaciones con los graduados; gestién del relacionamiento nacional,
internacional e intercultural.

N

4.6.1

4.5.9.1 Juicios de Calidad

El programa puede evidenciar a través de actividades como horas sociales, proyectos de aula 'y
practicas profesionales, el desarrollo de actividades de interaccion social.

4.5.9.2 Fortalezas

El programa cuenta con un curriculo integral.
Se dispone de un Proyecto Educativo de Programa PEP, que articula los proceso de vinculacién e
interaccion social.

4.5.9.3 Aspectos a Mejorar

Dar continuidad a los procesos de extensidn y proyeccion social.
Dotacién de herramientas para el apoyo econdmico desde el drea financiera y académica.
Asignacion de recursos para los procesos de educacion continua y proyeccion social.

4.5.9.4 Acciones de Mejora

Establecer actividades y cronogramas que promuevan y permitan el desarrollo de actividades de
proyeccion social.

Establecer procesos y mecanismos para la obtenciéon de apoyo material de los proyectos de
extension social.

Establecer procesos y mecanismos para la obtencidn de apoyo econdmico de los proyectos de
extension social.

FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

4.6 Factor 6. Permanencia y Graduacion
Caracteristica 27. Politicas, Estrategias y Estructura para la Permanencia y la Graduacion
Resultado Alcanzado 70.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 36%
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Conforme el Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual se establece la Politica de
Bienestar Institucional (Ver Anexo 23), se determina que esta se desarrollard a través de planes,
programas, proyectos y actividades que se orienten para promover la calidad de vida, formacion integral,
el desarrollo fisico, socio afectivo, espiritual, social y cultural de la comunidad educativa, garantizando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para su ejecucién y evaluacién, conforme alo dispuesto
en la normativa vigente.

Asi mismo, el acuerdo determina las siguientes areas estratégicas:

e Area de Salud: su objetivo es brindar a los miembros de la comunidad académica del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, servicios de promocidn, atencién y prevencién en la salud, orientacion,
asesoria psicologica, espiritual y servicios asistenciales.

e Areade Desarrollo Humano: el desarrollo humano es un proceso continuo que implica el crecimiento
y mejora de las multiples capacidades humanas y que se desarrollan a lo largo de toda la vida. En esta
area el Bienestar Institucional conforme al Proyecto Educativo Institucional PEIl, se desarrolla
acciones para fortalecer las multiples dimensiones humanas, (bioldgica, psicoactiva, intelectual,
cultural, social, fisica y cultural) a través de lidicos procesos formativos.

e Areade Promocién de Estrategias de Permanencia y Graduacién Estudiantil: su objetivo es coordinar
las acciones institucionales preventivas de atencidn para mitigar los factores de riesgo de desercion,
mediante el acompafiamiento en los aspectos académicos, psicosociales, convivenciay de promocién
socioecondmica a los estudiantes para lograr la culminacién de su proyecto educativo.

e Area de Promocién Socioeconémica: su objetivo es establecer acciones y estrategias conforme a la
normativa interna y externa, para mejorar las condiciones socio econémicas de la comunidad
educativa. Se orienta a la generacién de acciones que va desde la asignacidn de recursos propios de
la institucidn hasta la consecucion de recursos mediante la vinculaciéon del sector publico o privado,
para el patrocinio a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad en temas de alimentacién y
transporte.

e Areade Arte y Cultura: su objetivo es fomentar las diferentes formas de expresién cultural y artistica
formativa, recreativa, competitiva, para promover el uso del tiempo libre, el sentido de pertenencia,
la conservacion de valores culturales, el rescate y fortalecimiento dela identidad andino amazdnica.

e AreadeRecreacidony Deportes: es un espacio donde se fomentan actividades estratégicas de caracter
formativo, recreativo y competitivo que permita promover la conservacién de la salud fisica y
mental, la utilizacidn adecuada del tiempo libre, restaurar la energia nerviosa, asi como la proyeccion
de la institucidon a través del deporte.
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4.6.1.1 Juicios de Calidad

1. La institucién, a través del Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, establece la Politica de
Bienestar Institucional, la cual determina que esta, se desarrollara a través de planes, programas,
proyectos y actividades orientados a promover la calidad de vida, formacién integral, el desarrollo
fisico, socio afectivo, espiritual, social y cultural de la comunidad educativa, garantizando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para su ejecucién y evaluacion.

4.6.1.2 Fortalezas

1. El drea de bienestar universitario, evidencia el desarrollo de estrategias de retencién estudiantil

con base en las estadisticas de desercion.

2. Se dispone de datos estadisticos que permiten realizar analisis y predicciones en pro de los

estudiantes del programa.

4.6.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Estudioy evaluacion de las estrategias de retencion estudiantil y/o desercién estudiantil.

4.6.1.4 Acciones de Mejora

1. Replantear las estrategias de la ruta de atencidn para evitar la desercidn estudiantil.

4.6.2 Caracteristica 28. Caracterizacion de Estudiantes y Sistemas de Alertas Tempranas

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 23%

Conforme el Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual se establece la Politica de
Bienestar Institucional, se determinan las fases del seguimiento y acompafiamiento estudiantil, dentro de
la cuales esta la fase de caracterizacidn. En esta fase, conforme a los lineamientos de la GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, y con el fin de hacer seguimiento periédico a la a la
permanencia y graduacién estudiantil, cada semestre académico, con la fase de caracterizacion de los
estudiantes de los semestres de primero a décimo, se identifica sus particularidades para asi poder hacer
el seguimiento estudiantil cuyo proceso va acompafiado de deteccidon, monitoreo al rendimiento
académico y al ausentismo y deteccidén de forma temprana de los riesgos de desercién.
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Por otro lado, dentro del componente de cultura de la informacion, se crea un escenario de disponibilidad,
calidad, acceso y uso de la informacidn para la toma de decisiones que comprende la creacion de un
sistema de alertas tempranas, que establece una metodologia para el andlisis de los beneficios de la
retencidn estudiantil y la adopcién de un sistema de caracterizacion, deteccidn, seguimiento, monitoreo
y acompainamiento estudiantil.

En este sentido, se establece como estrategia el sistema de alertas tempranas a través de Bienestar
Institucional, que realiza la administracién del sistema de alertas tempranas “SIMONE”, sistema de
monitoreo estudiantil, y entrega semestralmente un informe de resultados en las variables: académicas,
individuales, familiares e institucionales.

4.6.2.1 Juicios de Calidad

1. LaPolitica de Bienestar Institucional, entre otros aspectos, establece las fases para el seguimiento
y acompaiiamiento estudiantil, dentro de la cuales estd la fase de caracterizacion, la cual estd
estructurada conforme a los lineamientos de la guia para la implementacidon del modelo de
gestién de permanencia y graduacidn estudiantil en instituciones de educacion superior, que
tiene como fin hacer seguimiento periddico a la a la permanencia y graduacién estudiantil.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacidn, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a la caracterizacién de estudiantes y sistema
de alertas tempranas, se aplicé una encuesta que arrojo que el 56.52% de los estudiantes y el
52.94% de los profesores califican en mediano grado la contribucién que hacen las estrategias del
sistema de alertas tempranas para la permanencia y graduacion estudiantil.

4.6.2.2 Fortalezas

1. Lainstitucidn dispone de un sistema de alertas tempranas que permite detectar de manera eficaz
el riesgo en el cual se encuentran los estudiantes.

2. La ampliacién Coldn cuenta con personal de apoyo idéneo responsable del proceso de alertas
tempranas.

3. Elsistema de alertas tempranas se ejecuta de manera correcta en la ampliacion Colén.

4.6.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Articulacion de dreas para la activacion de la ruta de accion e identificar riesgos de desercion
estudiantil.
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4.6.2.4 Acciones de Mejora

1. Aunar esfuerzos administrativos y académicos para proyectar e identificar la ruta de accién de
desercion estudiantil.

4.6.3 Caracteristica 29. Ajustes a los Aspectos Curriculares

Resultado Alcanzado 90.00%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 20%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021 (Ver Anexo 24). El acuerdo establece dentro que la “organizacién de contenidos”
obedece ala planeacion académica resultante de una evaluacién constante del entorno, de las tendencias
nacionales e internacionales, de las necesidades de formacion, de la normatividad, entre otras, que
garanticen la pertinencia de los mismos. Para lograr tales fines, en la institucion se realiza la planeacidn,
implementacién y la actualizacidn microcurricular con base en la siguiente estructura:

e Planeacién: se realizara a través del Syllabus el cual responde fundamentalmente a las nuevas
tendencias del desarrollo curricular en Colombia, y que el Instituto Tecnoldgico del Putumayo
tiene consignadas en su Proyecto Educativo Institucional, concretamente en el capitulo
Componente Académico.

e Implementacion: consiste en reformar los Syllabus de los cursos de la siguiente manera: se
redacta un objetivo de aprendizaje para cada Unidad de Formacidn, se agrega el resultado de
aprendizaje esperado del programa académico correspondiente, (serdn maximo 10 resultados de
aprendizaje por programa), lo cual esta en sintonia con lo que plantea el Decreto 1330 de 2019, y
tienen una correlacién con las competencias (genéricas y especificas) formuladas para un
programa académico.

e Actualizacién microcurricular: como estrategia de seguimiento y mejoramiento, se realiza la
actualizacién microcurricular a través del documento de actualizacién de syllabus y el seguimiento
a través de las jornadas de actualizacion microcurricular. En este contexto, la jornada de
actualizacién micro curricular es la actividad que se realiza anualmente, con el fin de desarrollar
mesas de trabajo por areas de conocimiento y evaluar y aprobar las propuestas de actualizacién
microcurricular.
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4.6.4

4.6.3.1 Juicios de Calidad

Através de informes desde el area de bienestar, se puede evidenciar la existencia de mecanismos
para la evaluacién curricular que se llevan a cabo de manera efectiva.

4.6.3.2 Fortalezas

Existe un mecanismo claro de evaluacion curricular que se ejecuta a cabalidad en la ampliacién
Colon.

4.6.3.3 Aspectos a Mejorar

Aplicacion de los aspectos curriculares con las diferentes dependencias administrativas, bienestar
institucional, biblioteca, CIECYT.

4.6.3.4 Acciones de Mejora
Proyectar una ruta de accidn de los aspectos curriculares definidos en PEP por cada dependencia.

Caracteristica 30. Mecanismos de Seleccion

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 20%

El Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 14 de julio 14 de 2010 (Ver Anexo 25), establece en el capitulo Il el
proceso de seleccidn y admisidn que tiene por objeto evaluar los conocimientos, aptitudes y actitudes del
aspirante, que le posibiliten su admisidn al programa académico a que aspira.

La admisidn es el procedimiento por el cual el Instituto selecciona y acoge a aquellos aspirantes que,
previamente inscritos y cumplidos los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios, pueden
matricularse para ingreso a uno de sus programas.

La prueba de admisidn es la que se aplica a quienes aspiran ingresar a un programa académico del Instituto
y sera definida y reglamentada por el Consejo Académico. Los requisitos de admision son:

Haberse inscrito dentro del término fijado en el Calendario Académico oficial vigente.

Entregar la documentacién definida institucionalmente y cumplir con todos los requisitos
establecidos en la inscripcién.

Haber sido seleccionado a través del proceso que para tales efectos establezca el Instituto.
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e Los demas requisitos exigidos por el Instituto o la ley en casos especificos.
4.6.4.1 Juicios de Calidad

1. Lainstitucion a través del Estatuto Estudiantil, Acuerdo No. 14 de julio 14 de 2010, establece el
proceso de seleccion y admision de los estudiantes, el cual tiene como objetivo evaluar los
conocimientos, aptitudes y actitudes del aspirante, que le posibiliten su admision al programa
académico a que aspira.

4.6.4.2 Fortalezas

1. El proceso de seleccidon y admisidon de estudiantes, se lleva a cabo de manera transparente,
equitativa e incluyente.

4.6.4.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecer los procesos de seguimiento desde los mecanismo de seleccién y/o admision, hasta su
trayectoria académica, permanencia y graduacion.

4.6.4.4 Acciones de Mejora
1. Proyectar una ruta de seguimiento donde correlacione el mecanismo de seleccion, su trayectoria

académica, permanencia (aspectos de desercidn) y graduacion. Aplicar la ruta de seguimiento con
aspectos de mecanismos de seleccion, desempeiio académico, permanencia y graduacion.

FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

4.7 Factor 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

4.7.1 Caracteristica 31. Insercion del Programa en Contextos Académicos Nacionales e Internaciones

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 41%

Conforme el Acuerdo No. 11 de junio 18 de 2019 por medio del cual se aprueba la Politica de
Internacionalizacidn del Instituto Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 26), se contemplan las siguientes
dimensiones mediante las cuales se aplica la politica:
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e Internacionalizacién de la docencia: fomenta la formacién profesional y personal de los docentes
en diferentes niveles, modalidades y dreas del conocimiento. Esta comprende la formacién
académica y pedagodgica de docentes, la cualificaciéon docentes, la movilidad docente, y la
participacion en redes de conocimiento.

e Internacionalizacién de la investigacion: proceso de relevancia social que contribuye al
enriquecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al fortalecimiento de la identidad nacional,
al andlisis y solucién de los problemas del entorno regional, nacional y mundial. Esta comprende
la movilidad de investigadores, la produccién y divulgacidn internacional de la investigacion, y la
gestidn internacional de la investigacion.

e Internacionalizacién de extension y proyeccidén social: la proyeccidon social y la extensién
universitaria estan interrelacionadas con los procesos de aprendizaje y la investigacion. Esta
comprende actividades especiales, proyeccidn internacional, y promocién e imagen institucional.

Adicionalmente, se establecen las estrategias de internacionalizacion como la movilidad, la
internacionalizacién en casa, los proyectos internacionales, y la segunda lengua.

4.7.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa dispone de convenios activos y diplomados, ademas, participa activamente en
actividades como congresos, los cuales se han llevado a cabo en contextos locales, regionales,
nacionales e internacionales, lo que permite evidenciar la aplicacién de politicas y estrategias de
cooperacién con comunidades naciones e internaciones.

4.7.1.2 Fortalezas

1. Lainstitucidn dispone de politicas y estrategias de cooperacion interinstitucional.
2. Existe una participacién activa tanto de estudiantes como de docentes en estrategias de
cooperacion.

4.7.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Enfocar estrategias financieras para el desarrollo de convenios y/o actividades cooperativas en el
contexto internacional en la ampliacién Coldn.

4.7.1.4 Acciones de Mejora

1. Definir estrategias financieras especificas para la ampliacion Colén con el fin de fortalecer los
procesos de extension, proyeccién e investigacion en el contexto internacional y nacional.
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4.7.2 Caracteristica 32. Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 28%

Conforme el Acuerdo No. 11 de junio 18 de 2019 por medio del cual se aprueba la Politica de
Internacionalizacion del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se contemplan las siguientes modalidades
de internacionalizacion donde pueden participar estudiantes y profesores:

e Movilidad académica: pasantias, practica profesional, intercambio, semestre académico en o por
fura de la institucidn.

e Internacionalizacién del curriculo: construccién de curriculos flexibles que faciliten la movilidad
académica, curriculos con enfoque internacional desde diferentes contextos, insercién de ofertas
para profesiones definidas, estudios que forman parte de programas interdisciplinarios.

e Conformacién de redes de conocimiento: motivacidn y orientacién a los estudiantes, docentes e
investigadores de generar espacios de gestion del conocimiento en diferentes ambitos
académicos; generacion de ideas, identificando oportunidades y creando relacionamientos entre
redes asociadas; fortalecimiento de la comunidad a través de la construccién y apropiacién de
nuevos conocimientos para los integrantes de la red.

4.7.2.1 Juicios de Calidad

1. Se cuenta con una Politica de Internacionalizacién mediante Acuerdo No. 11 de junio 18 de 2019
donde se contemplan como modalidades de internacionalizacion donde pueden participar
estudiantes y profesores, las siguientes: movilidad académica (pasantias, practica profesional,
intercambio, semestre académico en o por fura de la institucidn); internacionalizacion del
curriculo; conformacién de redes de conocimiento.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los egresados, estudiantes y docentes respecto a las relaciones externas de
profesores y estudiantes, se aplicé una encuesta que arrojé que el 71.43% de los egresados, el
52.17% de los estudiantes y el 41.18% de los profesores califican como aceptable la interaccion
de profesores y estudiantes del programa académico con sus homélogos a nivel nacional e
internacional en coherencia con la cooperacién académica y cientifica establecidas en las politicas
institucionales.

4.7.2.2 Fortalezas

1. El programa de la ampliacion Coldn ha participado en actividades de cooperacién académica y
cientifica.
|
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4.7.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Esimportante documentar los resultados de la cooperacidon académica y cientifica del programa,
mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores, estudiantes y la
participacién en redes cientificas, culturales y de extension.
4.7.2.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar un documento que evidencie los resultados de la cooperacién académica y cientifica del
programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores, estudiantes y

la participacidn en redes cientificas, culturales y de extension.

4.7.3 Caracteristica 33. Habilidades Comunicativas en una Segunda Lengua

Resultado Alcanzado 90.00%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 30%

El PEP del programa, Acuerdo No. 14 de mayo 10 de 2023 (Ver Anexo 27), y con base a los nuevos
lineamientos curriculares institucionales, se contemplan que la formacion en un idioma extranjero serd
de cardcter obligatorio. Para cumplir con el requisito del idioma extranjero, el estudiante podra optar por
una de las siguientes modalidades:

e Presentacién de exdmenes internacionales. El estudiante podrd presentar la certificacion de un
examen internacional en cualquier idioma, por ejemplo, el TOEFL o MICHGAN para el idioma
inglés, u otro aceptado por el area de Internacionalizacidn o la dependencia responsable. Con el
puntaje requerido de aprobacion.

e Cursar y aprobar el programa de formacién en segunda lengua que ofrezca el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo. La institucidn, con el animo de facilitar la formacién en una segunda
lengua, ofrece a los estudiantes el programa de formacidn en inglés, en el cual se desarrollan las
competencias basicas requeridas de acuerdo a la modalidad de formacion.

e Demostrar la suficiencia o dominio de un segundo idioma. El estudiante podra cumplir con el
requisito del idioma extranjero presentando examenes de suficiencia, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por la institucién para tal fin, o solicitando su homologacidn cuando
estos hayan sido cursados en otras instituciones de educacién superior, siempre que ellos den
cuenta de las competencias para los diferentes niveles del Marco Comun Europeo.
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4.7.3.1 Juicios de Calidad

1. ElI PEP del programa, con base a los nuevos lineamientos curriculares institucionales, contemplan
las siguientes modalidades para cumplir con el requisito de idioma extranjero que es obligatorio:
presentacién de examenes internacionales, cursar y aprobar el programa de formacién en
segunda lengua que ofrezca el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, demostrar la suficiencia o
dominio de un segundo idioma a través de la presentacion de exdmenes de suficiencia.

4.7.3.2 Fortalezas

1. El programa evidencia la realizacién de estrategias para el aprendizaje del inglés.

Se evalla el progreso de los estudiantes respecto al aprendizaje del inglés.

3. Se fomentan actividades que comprenden el uso de otra lengua, lo que promueve un mayor
aprendizaje de la misma.

g

4.7.3.3 Aspectos a Mejorar

1. Esimportante evidenciar la existencia y la implementacién de estrategias, planes o proyectos que
sigue el programa académico para la aprobacién y uso de una segunda lengua.

4.7.3.4 Acciones de Mejora
1. Elaborar un informe que evidencie la existencia y la implementacién de estrategias, planes o

proyectos que sigue el programa académico para la aprobacidn y uso de una segunda lengua.

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

4.8 Factor 8. Aportes de la Investigacion, la Innovacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Creacion,
Asociados al Programa Académico

4.8.1 Caracteristica 34. Formacion para la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, la Innovacion y la
Creacion
Resultado Alcanzado 67.72%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 52%
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El Acuerdo No. 022 de octubre 14 de 2022 por medio del cual se adopta la Politica de Investigacion del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 28), determina que la investigacion formativa es el
proceso por medio del cual se articula la practica docente con la formacién en investigacion de los
estudiantes, se da dentro de la estrategia de semilleros, entendidos como espacios extracurriculares que
permiten comprender, analizar y generar nuevo conocimiento y tienen como propdsito sensibilizar a la
comunidad educativa del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, para que se interese por la investigacion e
implemente estrategias que permitan el acompafamiento en el proceso formativo de los estudiantes
promoviendo el deseo de aprehender de manera auténoma y colaborativa.

El Instituto Tecnoldégico del Putumayo, desempefia un papel importante en la transformacién social y para
gue sus principios misionales de investigacion, extensidn y proyeccién social, se cumplan, es necesario,
orientar las actividades académicas al desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes que
les permitan una mirada critica y objetiva de la realidad, que contribuya a la generacidn de potencialidades
en el territorio.

4.8.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa evidencia el desarrollo de capacidades de indagacién y busqueda de pensamiento
creativo e innovador de acuerdo al curriculo del programa; sin embargo, los estudiantes no
presentan bases sélidas en competencias orales, escritas y gramaticales, lo que es necesario
implementar acciones en la modalidad de oferta del programa y el proceso de admisién con el fin
de observar y evaluar cdmo estan estas competencias para la educacion superior.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes respecto a la formacién para la investigacion, desarrollo
tecnolégico, la innovacién y la creacién, se aplicé una encuesta que arrojé que el 56.52% de los
estudiantes califican de buena manera las acciones y estrategias definidas por el programa que
conllevan a la formacién para la investigacion, el desarrollo del pensamiento critico, creativo e
innovador de los estudiantes.

4.8.1.2 Fortalezas

1. El programa desarrolla procesos investigativos y de extension y proyeccién social.
2. Competencias en procesos de investigacidn, innovacion, desarrollo tecnoldgico.

4.8.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Competencias orales, escritasy gramaticales.
Competencias en procesos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico.

N
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4.8.1.4 Acciones de Mejora

1. Implementar estrategias que fortalezcan las competencias orales, escritas y gramaticales en los
estudiantes y docentes que mejoren los procesos de investigacion.

2. Desarrollo y ejecucion de actividades que fortalezcan los procesos de investigacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico.

4.8.2 Caracteristica 35. Compromiso con la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, la Innovacion y la

Creacion
Resultado Alcanzado 68.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 48%

El compromiso con la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico, la innovacidn y la creacidn, se da con base
en el Acuerdo No. 022 de octubre 14 de 2022 por medio del cual se adopta la Politica de Investigacién del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo. En este sentido, se ha implementado desde el curriculo, espacios
académicos que son transversales a todos los programas, como: competencias orales, competencias
escritas, competencias gramaticales, fundamentos de investigacion, metodologia de la investigacion,
técnicas de investigacion y trabajo de grado; semilleros de investigacidn, cursos y talleres para el
desarrollo de competencias investigativas y aplicacion de las (TIC) a la investigacidn, orientados desde el
CIECYT y los proyectos de aula articulados desde la oficina de extension.

4.8.2.1 Juicios de Calidad

1. La institucion cuenta con un acuerdo y/o politicas institucionales sobre los procesos
investigativos; sin embargo, no se cuenta con un reglamento especifico de propiedad intelectual,
y grupos de investigacion acorde a los programas. Por otro lado, se evidencia los resultados de
proyectos de investigacién, no obstante, estos resultados son minimos para alcanzar un impacto
significativo en la comunidad.

4.8.2.2 Fortalezas

1. Existen productos de investigacidn y extensidn social.
4.8.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Desarrollar un reglamento para propiedad intelectual.

2. Fortalecimiento de los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico,
construccion de espacios de laboratorios y la dotacién con materiales y equipos.
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3. Fortalecer los procesos de la productividad cientifica y académica.

4.8.2.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar de un documento que reglamente los procesos de propiedad intelectual.

2. Implementar acciones y actividades para el mejoramiento de los procesos que enmarcan la
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico y la financiacidon para la construccién de
infraestructura y dotacion de equipos y materiales.

3. Implementar acciones y actividades que permitan el fortalecimiento de los procesos de
productividad cientifica y académica.

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

4.9 Factor 9. Bienestar de la Comunidad Académica del Programa

4.9.1 Caracteristica 36. Programas y Servicios

Resultado Alcanzado 76.81%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 55%

Conforme el Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual se establece la Politica de
Bienestar Institucional (Ver Anexo 29), se determina las siguientes areas, programas, proyectos y servicios
de bienestar para los estudiantes:

e Area de salud. Se realizan las siguientes actividades dentro del programa de promocién y
prevencion:

AN N NN N NN N

Servicio psicolégico de manera gratuita.

Servicio de medicina general de manera gratuita.

Servicio de odontoldgica gratuita.

Jornadas de vacunacion.

Jornadas de salud en general.

Talleres de planificacién familiar.

Talleres y campanias de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Taller de salud sexual y reproductiva.

Talleres de alguna enfermedad tropical.

Actividades de fomento de estilos de vida saludables: jornadas deportivas y rumba
terapias.
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Jornadas de portabilidad.

Encuentro de convivencia laboral.

Socializacidn del protocolo de bioseguridad de regreso a clases periodo.

Taller de medidas preventivas del contagia del COVID-19.

Taller de bienestar y salud mental dirigido a empleados.

Jornada de vacunacién COVID-19, influenza, sarampidn, tétano.

Taller de enfermedades tropicales.

Consolidacién de enfermedades de comorbilidad en la poblacidn estudiantil.
Actividades de estilos de vida saludables: acondicionamiento fisico y rumba-terapia
Solicitud del proceso de portabilidad con la EPS.

e Area de desarrollo humano. Partiendo del desarrollo humano como eje central, Bienestar
Universitario realiza programas, proyectos, estrategias, y actividades que se fundamentan en una
concepcion integral del bienestar; por ello, ofrece los elementos necesarios para que cada
integrante de la comunidad:

v
v
v

AN

Obtenga un buen rendimiento académico.

Se integre a la vida universitaria.

Encuentre espacios de promocion de su expresion fisica, estética, psicoafectivo, socio
comunicativa, intelectual, politica y axioldgica.

Reconozca sus derechos, necesidades y expectativas.

Desarrolle su liderazgo mediante la participacién universitaria.

Manifieste su sentido de pertenencia institucional.

Encuentre oportunidades para alcanzar un mayor grado de madurez y crecimiento
personal.

e Area de promocién de estrategias de permanencia y graduacién. Dentro del modelo de
permanencia y retencion estudiantil se contemplan 7 componente:

DN NI NN

ANERN

Componente de posicionamiento y formalizacién.

Componente de cultura de la informacidn: acompafiamiento y seguimiento estudiantil.
Componente de mejoramiento de la calidad: monitorias y tutorias.

Componente de trabajo conjunto con las instituciones de educacién media.
Componente de programas de apoyo a estudiantes: bienestar, IPVU, PVL, inclusién, y
crisis de carrera.

Componente de compromiso del ntcleo familiar.

Componente de gestidon de recursos: ICETEX, RJ, GE, estimulos internos.

e Area de promocién socioecondmica. Se orienta a la generacién de acciones que va desde la
asignacidn de recursos propios de la instituciéon hasta la consecucidn de recursos mediante la
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vinculacion del sector publico o privado, para el patrocinio a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad en temas de alimentacién y transporte.
e Areade artey cultura: Se desarrollan las siguientes actividades:

v' Actividades para estudiantes y docentes:

Feria de innovacién tecnoldgica empresarial y agro industrial.

Concurso de danzas folcldrica.
Concursos de baile por parejas.
Concurso de trajes ecoldgicos.
Concurso de reciclarte.

Concurso de musica modalidad grupos.
Concurso de la cancion solista con pista.
Expo-Informatica.

Concurso de dibujo en lapiz carboncillo.
Concurso de fotografia.
Conmemoracion dia del idioma.

Concurso del afiche oficial de la semana universitaria.

Concursos de comparsas.
Reinado de la simpatia.
Concurso de disfraz individual.
Dia del Idioma

Dia del estudiante.

Dia de la bicicleta.

v" Grupos Institucionales:

Grupo de danzas “Raices Latinas”.
Grupo de musica institucional.
Grupo de teatro “El Telén”.

v" Programas de fortalecimiento al arte y la cultura:

Talleres de formacion dancistica.
Talleres de formacion musical.
Curso de guitarra.

e Areade recreaciény deportes. Se desarrollan las siguientes actividades:

v' Campeonato inter facultades en las modalidades de: futbol, microfutbol, voleibol,
baloncesto, ajedrez y tenis de mesa.
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v' Competenticas: triatlén, maratdn, rumba terapia, yincana, atletismo, banquitas, mini
olimpiadas rana.

v" Selecciones en todas las modalidades de: futbol sala, futbol, baloncesto, voleibol mixto,
club de tenis de mesa, atletismo Sibundoy.

v/ Otros: jornadas deportivas, juegos de mesa, encuentros e integraciones de las dos sedes.

4.9.1.1 Juicios de Calidad

La institucidn dispone de espacios y estrategias para que la comunidad académica participe en
actividades culturales, deportivas y psicosociales; sin embargo, es necesario para el mejoramiento
de estos procesos, contar con un area de enfermeria, campus deportivo, dreas pertinentes para
la atencidn psicosocial.

En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcidn de los directivos académicos, estudiantes y docentes respecto a los programas y
servicios, se aplicd una encuesta que arrojo que el 100.00% de los directivos académicos, el
58.70% de los estudiantes y el 29.41% de los profesores, califican en alta y media la incidencia
gue tiene las politicas, programas y servicios de bienestar sobre la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad académica del programa. Asi mimo, respecto al nivel de satisfaccion con los
programas y servicios de bienestar universitario, el 63.04% y 69.57% estudiantes, califican que
estan satisfechos respecto a su calidad y pertinencia, respectivamente.

4.9.1.2 Fortalezas

Se evidencia la participacidon de estudiantes y profesores del programa en actividades de bienestar
institucional.

4.9.1.3 Aspectos a Mejorar

Mejoramiento de los servicios de salud.

Mejoramiento de espacios fisicos adecuados.

Fortalecer los procesos de seguimiento y articulacién con los egresados desde bienestar
universitario.

4.9.1.4 Acciones de Mejora

Replantear las estrategias de la prestacion de los servicios de salud.

Construccion de un campus universitario que ofrezca los mejores servicios acorde a las
necesidades de la comunidad académica.

Establecer estrategias de calidad para el seguimiento y articulacién con los egresados desde
bienestar universitario.
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4.9.2 Caracteristica 37. Participacion y Seguimiento

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 45%

Conforme el Acuerdo No. 09 del 08 de agosto del 2023, por medio del cual se establece la Politica de
Bienestar Institucional, se establecen unos objetivos tendientes a que la comunidad académica participe
activamente de las actividades de bienestar, estos son:

e Fomentar el desarrollo de estrategias y actividades en el area de salud, a través de programas
preventivos, que promuevan el mejoramiento de las condiciones fisicas, mentales y socio-afectivas
de la comunidad educativa.

¢ Implementar estrategias para el fortalecimiento de las dreas estratégicas del desarrollo humano de
la comunidad académica, incrementando la satisfaccién por los servicios prestados y el sentido de
pertenencia institucional.

e  Promover estrategias de permanencia y graduacién estudiantil.

e Impulsar el arte y la cultura como una estrategia particular de nuestra identidad institucional.

e Orientar en el area de recreacion y deportes actividades de caracter formativo, recreativo y
competitivo que promuevan el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo de estilos de vida
saludables.

e Promover apoyos socio econdmicos internos y/o externos a partir de logros individuales y colectivos,
dirigidos a estudiantes que se destaquen en actividades relacionadas con la academia, cultura, el
deporte, investigacion, extensidon y proyeccidn social.

e Asignar los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y financieros suficientes para garantizar la
realizacién de las actividades y programas de bienestar, ya sea con infraestructura propia o la que se
pueda obtener mediante convenios y contratos.

4.9.2.1 Juicios de Calidad

1. Eldreade bienestar cuenta con personal idéneo y capacitado que se encargan de llevar a cabo los
planes y actividades de bienestar. Ademas, se cuenta con una infraestructura fisica que permiten
gue estas actividades se lleven a cabo de manera propicia.

4.9.2.2 Fortalezas

1. La Politica de Bienestar Institucional, establece diversas actividades en las que puede participar
toda la comunicada académica, entre estas estan: programas preventivos de la salud que
promuevan el mejoramiento de las condiciones fisicas, mentales y socio-afectivas de la
comunidad educativa; arte y cultura; recreacion y deportes; actividades de caracter formativo,
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recreativo y competitivo que promuevan el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo de
estilos de vida saludables, entre otros.

4.9.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Fortalecer los programas de Bienestar Universitario, garantizando los recursos humanos, fisicos,
financieros técnicos y de infraestructura.

4.9.2.4 Acciones de Mejora
1. Garantizar la asignacién de recursos econdmicos que permitan una adecuada prestacion de los

servicios segun el desarrollo del plan de BU.

FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

4.10 Factor 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

4.10.1 Caracteristica 38. Estrategias y Recursos de Apoyo a Profesores

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 35%

Mediante Acuerdo No. 20 de mayo 5 de 2020 se establecen los nuevos lineamientos curriculares
institucionales en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo los cuales se actualizan con el Acuerdo No. 033
de diciembre 20 de 2021 (Ver Anexo 30). En el acuerdo se determina que en el marco del Modelo
Pedagdgico Constructivista Activo, se aplican, entre otras, algunas de las siguientes estrategias didacticas,
gue el docente utilizard de conformidad con las necesidades de formacioén, el tipo de estudiantes que
tenga en cuanto a sus actitudes frente el proceso de aprendizaje, la naturaleza de los contenidos, temas
y conceptos a tratar, siempre enfocado en el hecho de seleccionar la estrategia que mejor se perfile en su
aporte al logro de los resultados de aprendizaje esperados en el estudiante:

e Mapas Mentales

e Mapas Conceptuales

e Graficos o representaciones visuales de objetos o conceptos

e Trabajo de campo virtual, que incluye, entre otros, las aplicaciones de realidad aumentada,
realidad virtual, simuladores, etc.

e Rompecabezas grupal (para el aprendizaje cooperativo)
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e Foros de discusion y preguntas con respuestas abierta

Escritura de un articulo para una revista o creacién de una revista virtual
Clases magistrales

Lecturas (especialmente con comentarios, preguntas o discusion)
Tutorias

Discusiones, debates o controversias

e Trabajo en grupo

e Exposiciones

e Presentaciones en grupo

e Seminarios

e Show room

e Trabajo experimental o practica de laboratorio

e Trabajo clinico

e Elaboraciéon de proyectos

e Elaboracién de informes

e Andlisis y critica de textos o videos

e Otras

Como elementos que soportan la realizacidon de las actividades y estrategias didacticas, la Institucidon
cuenta con diferentes recursos y medios educativos (elementos, dispositivos, instrumentos, equipos,
piezas, etc.) que se utilizan segun los requerimientos demandados por la unidad tematica o de
aprendizaje, a criterio del docente, y que puedan contribuir de la mejor manera al logro de los objetivos
de aprendizaje y a la evaluacién misma.

4.10.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa demuestra la implementacion de las estrategias y recursos de apoyo dispuestos por
la institucion para el mejoramiento de las practicas de ensefianza y aprendizaje; no obstante, es
importante que las areas como biblioteca, TICs, bienestar, laboratorios, se fortalezcan para
brindar un mejor servicio a los estudiantes.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacidn, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a las estrategias y recursos de apoyo a
profesores, se aplicéd una encuesta que arrojé que el 56.52% de los estudiantes y el 41.18% de los
profesores califican de buena manera y aceptable las estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y de
acompaifamiento dispuestas en el programa para el desarrollo de las habilidades comunicativas
y de interaccidén de los profesores con los estudiantes. Por otro lado, el 56.52% de los estudiantes
y el 58.82% de los profesores califican en mediano grado los ambientes de aprendizaje, como
laboratorios, salas de informatica, escenarios de practicas respecto a su calidad y pertinentes en
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relacion con las estrategias pedagdgicas aplicadas para el logro de las competencias y los
resultados de aprendizaje.

4.10.1.2 Fortalezas

1. Sedispone de estrategias y recursos de apoyo pedagdgico y didactico para el programa.
4.10.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Baja disponibilidad y actualizacién de herramientas, recursos y ambientes de aprendizajes de
acuerdo a los aspectos curriculares del programa de ingenieria ambiental para la ampliacion
Colén.

4.10.1.4 Acciones de Mejora

1. Fortalecer la disponibilidad de herramientas, recursos y creacién de espacios idoneos para el
cumplimientos de los aspectos curriculares del programa en la ampliacién Coldn.

4.10.2 Caracteristica 39. Estrategias y Recursos de Apoyo a Estudiantes

Resultado Alcanzado 69.73%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 38%

A continuacion, se da cuenta de los recursos de apoyo para los estudiantes:

9 aplicativos 1. Windows: licencia preinstalada (todos los equipos)
informaticos licenciados 2. Microsoft office 2016 (todos los equipos)
3. AutoCAD 2023 (programa ingenieria civil)
4. Software SIGO (programa contaduria publica)
5. CivilCAD para AutoCAD (programa ingenieria civil)
6. Infostat: software para analisis estadistico de aplicacién general
desarrollado bajo la plataforma Windows (todos los programas)
7. Software empresarial (programa administracion de empresas)
8. SIMONES: sistema de monitoreo estudiantil (BU)
9. Adviser graduados bersoft (egresados)
5 salas informaticas 1. Sala de informatica 118: capacidad 9 estudiantes
(118, 119, 120, 121, 2. Sala de informatica 119: capacidad 10 estudiantes
123) 3. Sala de informatica 120: capacidad 14 estudiantes
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2 plataformas virtuales
de busqueda
bibliografica (eLibro,
Ambientalex)

7 Bases de datos libre

27 televisores

10 video proyectores

6 laboratorios

93 equipos todo en uno

Plataforma virtual
Moodle

4.10.2.1

4. Sala de informatica 121: capacidad 35 estudiantes
5. Sala de informatica 123: capacidad 21 estudiantes

En el afio 2022 se realizaron 15.217 visitas a la biblioteca virtual
elLibro. En este mismo afio, el nimero de usuarios de Ambientalex
fue de 4.579.

e-revist@s, eumed.net, SCIELO, Educacion en Ingenieria ACOFI,
bdigital, BVC, biblioteca virtual Miguel de Cervantes

Televisores de 50” marca SANSUMG, con puertos hdmi, usb, salida
de audio, incluye soporte (con brazo extensible) para pegar en la
pared, instalacién del soporte y acometida eléctrica, con regular de
1000 watt

Video Proyector con conexién al computador por medio de HDMl y
VGA, puertos USB para reproducir contenido, Zoom éptico 1-1.2x,
correccion trapezoidal vertical y horizontal de dificil ajuste, Wireless,
tamafio maximo de imagen minima de 300

Quimica, agua y suelos, bilogia y microbiologia, fisica, materiales,
agroindustria

Procesador: Intel® Core™ i5 6200U; Sistema operativo: Windows 10
Pro; Graficos: Graficos Intel® HD; Memoria: 8 GB DDR4 1866 MHz;
Camara Web: 720p HD con micréfono; Almacenamiento: 1 TB + 8 GB
SSHD 5400 rpm; Audio: Parlante 2.0, 2 x 3 W; Pantalla: All-in-One de
21,5" FHD (1920 x 1080) 16:9, LCD ancho con retroiluminacion LED,
250 nits

Acuerdo No. 007 de enero 21 de 2008 por medio del cual se
implementa la plataforma virtual Moodle para el seguimiento de las
horas auténomas del estudiante del ITP

Juicios de Calidad

1. El programa dispone de estrategias y recursos de apoyo para los estudiantes como: laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, entre otros; sin embargo, es importante se
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fortalezca este aspecto para generar un mayor impacto y mejorar la calidad de las practicas en los
estudiante.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes respecto a las estrategias y recursos de apoyo a profesores, se
aplicé una encuesta que arrojo que el 50.00% y el 41.30% de los estudiantes, califican como
aceptable la utilidad y pertinencia, respectivamente, de las estrategias y recursos de apoyo
(laboratorios, talleres, granja, escenarios de simulacién virtual, medios audiovisuales, sitios de
practicas, entre otros) brindados por la Institucidn para el desarrollo formativo de los estudiantes.
Ademas, el 71.74%, el nivel de satisfaccion estd en mediano respecto alas bases de datos virtuales
dispuestas por la institucion para facilitar la labor investigativa y académica en su programa.
Finalmente, el 67.39% de los estudiantes estan satisfechos en mediano grado con el software
especializado y programas diversos dispuestos por la institucion para facilitar la labor
investigativa y académica en su programa.

4.10.2.2 Fortalezas

1. La institucidn dispone para el programa de la ampliaciéon Coldn, de recursos de apoyo para
estudiantes, asi como, estrategias pedagogicas y didacticas dispuestas en los lineamientos
curriculares institucionales.
4.10.2.3 Aspectos a Mejorar

1. Baja disponibilidad y actualizacién de herramientas y recursos acorde al nimero de estudiantes
y aspectos curriculares del perfil de egresado del programa de ingenieria ambiental ampliacion
Colon.

4.10.2.4 Acciones de Mejora

1. Fortalecer la disponibilidad de herramientas, recursos y servicios para los estudiantes, acordes a
las dreas de conocimiento del programa de ingenieria ambiental ampliaciéon Colén.

4.10.3 Caracteristica 40. Recursos Bibliogrdficos y de Informacion
Resultado Alcanzado 72.15%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 28%

En el municipio de Coldn se cuenta con un total de 1.956 ejemplares. El programa de Ingenieria Ambiental
por ciclos propedéuticos dispone de 303 ejemplares para Coldn, en las areas de biologia, ecosistemas,

microbiologia, bioestadistica, fitopatologia, ecologia, botanica, economia ambiental, medio ambiente,
- |
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recursos hidrdulicos, topografia, geologia, estratigrafia, petrografia, entre otras que fortalecen la
ensefianza-aprendizaje y apoyan la implementacidn curricular de los espacios académicos.

Tabla 18. Material Bibliografico Coldn.

Material Bibliografico Colon

2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
Coleccion Ingenieria de Sistemas 284 284 | 284 284 284 284
Coleccién General 246 246 246 246 246 246
Coleccion Ambiental 283 283 283 303 303 303
Colecciéon Economia y Administracion 452 452 | 452 452 472 472
Coleccidn Investigacidén y Lectura 430 430 | 430 437 437 437
Colecciéon Matematicas 71 71 71 71 85 85
Coleccidn Fisica 15 15 15 15 15 15
Coleccion Quimica 32 32 32 32 42 42
Deporte 129 129 129 129 129 129
Total Volumenes 1942 1942 | 1942 1969 2013 2013

Por otro lado, el Instituto Tecnolégico del Putumayo cuenta con una coleccién de 1.300 trabajos de grado
en modalidades como: pasantias, tesis, seminarios, monografias y lineas de investigacion, realizados por
los estudiantes de la Institucién tanto en el ciclo tecnolégico como en el ciclo profesional de Mocoa y
Coldn. Ademas, ofrece una coleccidn variada de revistas de interés general para los usuarios con un total
de 86 para Colén.

4.10.3.1 Juicios de Calidad

1. El programa dispone aproximadamente de 303 ejemplares en las areas de biologia, ecosistemas,
microbiologia, bioestadistica, fitopatologia, ecologia, botanica, entre otros; sin embargo, para
mejorar la calidad en el proceso de formacion académica, es importante fortalecer estos espacios.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacidn, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto a los recursos bibliografico y de informacién,
se aplicé una encuesta que arrojé que 47.83% de los estudiantes y el 41.18% de los profesores
respecto a la pertinencia, el 47.83% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores respecto a
la actualizacion y el 52.17% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores respecto a la
suficiencia, califican como aceptable los aspectos relacionados con el material bibliografico
disponible en el programa académico para apoyar el desarrollo de las distintas actividades
académicas. Adicionalmente, el 41.18% de los profesores determinan en alto grado el nivel de
satisfaccién respecto a la capacidad, efectividad de los servicios de biblioteca.
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4.10.3.2 Fortalezas

1. El programa dispone de recursos bibliograficos en temas pertinentes para las unidades de
formacion; ademas, se tiene acceso a la plataforma digital de consulta bibliografica, Ambientalex.

4.10.3.3 Aspectos a Mejorar

1. Implementar estrategias para la adecuacién de las instalaciones fisicas e inmobiliario para la

biblioteca de la ampliacién Colén.

2. Actualizacién y nueva dotacién de recursos bibliograficos para la ampliacién Colén.
3. Sistematizacion del servicio de biblioteca y la produccidn de tesis de grado, articulos cientificos y

demas documentacion digital.

4. Capacitacién en sistemas de inteligencia artificial para optimizar los procesos de trabajos

académicos desde el servicio de biblioteca.

4.10.3.4 Acciones de Mejora

Compra de un software de sistematizacion del servicio de biblioteca.

el .

sistemas IA.

Adecuacién de las instalaciones fisicas e inmobiliario para la biblioteca de la ampliacién Colon.
Disefio del plan de medios educativos para dotacién de recursos bibliograficos.

Capacitar al personal administrativo del servicio de biblioteca, CIECYT y profesores para el uso de

FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

4.11 Factor 11. Organizacion, Administracion y Financiacién del Programa Académico

4.11.1 Caracteristica 41. Organizacion y Administracion

Resultado Alcanzado 76.49%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 18%

El Acuerdo No. 019 de agosto 24 de 2022 por medio del cual se reforma el Estatuto General del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 31), establece como érganos de direccién y administracion el
Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoria. El articulo 14 determina que el Consejo Directivo es el
maximo érgano de direccidn y administracidon de la institucion. El articulo 16 establece las calidades,
eleccién y periodo de permanencia en el Consejo Directivo de los profesores, estudiantes y egresados. El
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articulo 17 establece las funciones del Consejo Directivo. El articulo 24 del Estatuto General, indica que el
Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la Institucion.

A continuacion, se relaciona la informacién concerniente a la participacidon de profesores, estudiantes y
egresados en el Consejo Directivo y Académico:

Tabla 19. Relacion de Representantes de los Estudiantes en el Consejo Directivo 2014-2023.

Nombre Identificacion Programa Acto Administrativo Periodos
Académicos

Jonathan Rojas Arias 1113632529 Ingenieria de Resolucién No.0444 del 14/05/2014 2014-1a
Sistemas Acta Posesién No.02 del 15/05/2014 2016-1

Guillermo Alejandro 18128917 Administracion de Resolucién No. 1240 del 29/09/2016 2016-2 a
Rosero Cardenas Empresas Acta Posesion No.04 del 03/11/2016 2018-2
Guillermo Alejandro 18128917 Administracion de Resolucién No.0663 del 30/11/2018 2019-1a
Rosero Cardenas Empresas Acta Posesion No.04 del 15/11/2018 2020-1
Mauricio Alfonso 79643353 Ingenieria Resolucién No. 0163 del 10/05/2021 2020-2 a
Aguilera Osorio Forestal 2022-2
David Andrés 1085135510 Tecnologia en Resolucién No.0530 del 16/05/2023 2023-1a
Montezuma Ramos Obras Civiles 2025-1

Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.

Tabla 20. Relacion de Representantes de los Egresados en el Consejo Directivo 2014-2023

Nombre Identificacion Programa Acto administrativo
José Alexander Delgado Chingal 18128055 Administracion de Resolucién No.1169 del 31/12/2014 Acta
Empresas Posesién No.001del 13/01/2014
Andrés Felipe Toledo Guzman Administracion de Resolucion No.0810 del 06/07/2016
1110469174 Empresas Acta Posesion No.03 del 01/09/2016
Michael Damian Vallejo Mufioz 1124858254 Ingenieria Forestal Resolucion No.0625 del 10/11/2018
Acta Posesidon No.04 del 11/11/2018
Juan Carlos Gutiérrez Velasco 12988771 Ingenieria Resolucion No.0579 del 30/11/2020
Ambiental Acta Posesién No.02 del 01/12/2020
Deina Carolina Mamian Ordofiez 1124862860 Ingenieria Resolucion No.0404 del 04/04/2023
Ambiental

Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.

Tabla 21. Relacion de Representantes de los Estudiantes en el Consejo Académico 2014-2023

Nombre Identificacion Programa Acto Administrativo Periodos
Académicos

Dayra Yamileth 1124859638 Administracién de Resolucién No.0516 del 05/06/2014 2014-2 a
Quenguan Castro Empresas Acta Posesién No.02 del 13/06/2014 2016-1
Leidy Johana Vallejo 1123208844 Ingenieria Resolucién No.1238-29 sept 2016- 2016-2 a
Pantoja Forestal Acta Posesion No.03-12 oct 2016 2017-1

Eisy Julieth Cano 1124857906 Administracidn de Resolucion No.0406 del 19/06/2018 2018-2 a
Martinez Empresas Acta Posesion No.02 del 20/06/2018 2020-1

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

‘ Pagina 122 de 152



0LOGICO
< qu

El Saber como Arma de Vida

MACROPROCESO: EVALUACION

Cédigo: F-CYM-XXX

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO

Version: 01
Fecha:

FORMATO INFORME DE AUTOEVALUACION

Pagina: 123 de 152

Leyder Cediel Cabrera 1131085107 Ingenieria Civil Resolucién No.0160 del 07/05/2021 2021-1a
Acta Posesién No.01 del 10/05/2021 2022-2

Andrea Catalina 1124312034 Tecnologia en Resolucién No.0531 del 16/05/2023 2023-1a
Zambrano Dejoy Gestion Contable 2025-1

Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.

Tabla 22. Relacion de Representantes de Docentes ante el Consejo Académico 2021-2023

Nombre Identificacion Direccion Notificacion Fecha de Inicio Fecha de Forma de Designacion
de Periodo Finalizacion de Eleccion
Periodo
Diana Milena 55177346 dcardozo@itp.edu.co 26/08/2021 25/08/2023 Elegido en votacion
Cardozo Cuaran por los docentes de la
Diana Milena 55177346 dcardozo@itp.edu.co 31/08/2023 30/08/2025 Institucidn.
Cardozo Cuaran
Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.
Tabla 23. Relacion de Representantes de Docentes ante el Consejo Directivo 2018-2023
Nombre Direccion Notificacion Fecha de Inicio de Fecha de Forma de
Periodo Finalizacion de Designacion
Periodo Eleccion
Adriana Del adriana.ibarra@itp.edu.co 09/03/2018 Renuncia Elegido en
Socorro Ibarra voluntaria votacion por los
Castillo docentes de la
Luis Alexander aescobar@itp.edu.co 30/08/2019 29/08/2021 Institucién
Escobar
Ramirez
Luis Alexander aescobar@itp.edu.co 1/09/2021 31/08/2023
Escobar
Ramirez
Manuel Jesus mcastillo@itp.edu.co 4/09/2023 03/09/2025
Castillo Potosi

Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.

4.11.1.1

Juicios de Calidad

1. El programa se articula los procesos de organizacion administrativa y de planeacién institucional
evidenciandose la participacién en espacios de eleccion democratica como elecciones de
representante a estudiantes al Consejo Directivo, representante de los egresados y docentes.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los egresados, estudiantes y docentes respecto a la organizacién vy
administracién, se aplicé una encuesta que arrojé que el 71.43% de los egresados, el 58.70% de
los estudiantes y el 35.29% de los profesores, evaltian en alto, medio y alto, respectivamente, la
participacion de los profesores, estudiantes y graduados en los cuerpos colegiados y en la toma
de decisiones institucionales orientadas al mejoramiento continuo de la calidad del programa.
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4.11.1.2 Fortalezas

1. Lainstitucién cuenta con una organizacién administrativa y financiera que se articula al programa.
4.11.1.3 Aspectos a Mejorar

1. No se evidencia un proceso documental en la organizacién y administracién del programa.
4.11.1.4 Acciones de Mejora

1. Evidenciar el seguimiento organizacional y administrativo del programa.

4.11.2 Caracteristica 42. Direccion y Gestion

Resultado Alcanzado 71.47%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 15%

El Acuerdo No. 019 de agosto 24 de 2022 por medio del cual se reforma el Estatuto General del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, establece como érganos de direccién y administracion el Consejo Directivo,
Consejo Académico y Rectoria.

El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccion y administracion de la Institucion y esta integrado
por:

e El Gobernador del departamento del Putumayo o su delegado quien lo presidira.

e El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

e Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el Sector
Universitario.

e Un representante de las directivas académicas, uno de los docentes, uno de los egresados, uno
de los estudiantes, uno del sector productivo y un ex-rector del Instituto.

e ElRector de la Institucion con voz y sin voto.

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucién y estara integrado por:

e El Rector, quien lo preside.

e ElVicerrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector.

e Unrepresentante de los decanos de facultades.

e Unrepresentante de los Directores de Programa o quien haga sus veces.
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Director del Centro de Investigaciones o quien haga sus veces.
Un representante de los docentes.
Un representante de los estudiantes.

El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Institucion. El cargo de Rector
tiene la calidad de servidor publico. Para ser Rector de la Institucidn se requiere:

1.

Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

Titulo profesional, titulo de postgrado y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada similares al cargo a proveer.

Haber sido docente de institucion de educacidn superior por lo menos tres (3) afos. Para el caso
de los docentes catedra se deberd acreditar 3840 horas debidamente certificadas por Institucion
de Educacion Superior.

No haber sido condenado por hechos punibles salvo por delitos culposos, no haber sido
sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o
gravisimas y no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
sefialadas en la Constitucion Politica, la ley y/o el Estatuto General.

411.2.1 Juicios de Calidad

El programa cuenta con una directora de programa que es profesora de tiempo completo la cual
lidera la gestion del programa contribuyendo a la dinamica administrativa y académica y al
relacionamiento con grupos de interés.

En el marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes y docentes respecto a la direccién y gestidn, se aplicé una
encuesta que arrojo que el 63.04% de los estudiantes y el 52.94% de los profesores, califican en
medio y alto, respectivamente, los procesos administrativos desarrollados en el programa
académico enfocados hacia el desarrollo de las actividades de formacion, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

4.11.2.2 Fortalezas
Direccién del programa a cargo de una docente de tiempo completo.
Participacion y acompanamiento del drea de autoevaluacion que contribuye al mejoramiento del
programa.
4.11.2.3 Aspectos a Mejorar
Integracion de procesos en direccién y gestion del programa.
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4.11.2.4 Acciones de Mejora
1. Generar ruta para la integraciéon de procesos, partiendo de una comunicacion continua.

4.11.3 Caracteristica 43. Sistemas de Comunicacion e Informacion

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 13%

La informacidn es el activo mds importante de una institucién, por lo que se debe cumplir con las
regulaciones actuales para el acceso, uso, divulgacién, custodia, conservacién y disposicién final. Como
entidad publica debe garantizar la proteccion de la informacién y los datos personales en los distintos
procesos de la gestion documental. El Instituto Tecnoldgico del Putumayo cuenta con un sistema de
normas que protegen los datos tanto personales como cualquier tipo de dato sensible. A través de la
Resolucién No. 0563 septiembre 5 de 2018 (Ver Anexo 32), se regula y adopta la politica de tratamiento
de datos personales y se tiene el procedimiento para tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de
la informacién, en el cual la Instituto Tecnoldgico del Putumayo adelantara las acciones pertinentes para
laimplementacidon y mantenimiento del proceso para el tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion.

La politica de tratamiento de datos personales explica los responsables, los principios, la recoleccién de
los datos, la autorizacién del titular, la finalidad del tratamiento de los datos, sobre los deberes y
responsabilidad, sobre la seguridad y confidencialidad. De igual manera, cumpliendo con la normatividad
nacional, la institucion adopta la politica de gestion documental mediante Resolucion No. 0314 de junio
18 de 2020 (Ver Anexo 33), como guia normativa para que todos los funcionarios y contratistas
productores documentales, observen y cumplan en todas y cada una de sus partes, con el fin de crear una
cultura de legalidad archivistica en todos los niveles y dreas que lo conforman.

También se cuenta con el Sistema Integrado de Conservacién “SIC” (Ver Anexo 34), el cual es entendido
como el conjunto de planes, estrategias, procesos y procedimientos de conservacién documental y
preservacion digital, bajo el concepto de archivo total, en concordancia con el Programa de Gestion
Documental (PGD), durante el ciclo vital de los documentos en las diferentes fases de archivo (gestion,
central e histérico), con el propdsito de asegurar la integridad de los diferentes medios de
almacenamiento de informacion (soporte), desde el momento en que son producidos o recepcionados
por la entidad hasta su disposicidn final. La politica abarca todo tipo de informacién producida y/o recibida
por el Instituto Tecnoldgico del Putumayo y sus dependencias, independientemente del soporte y medio
de registro (analogo o digital) en que se produzcan, y que se conserven.
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41131 Juicios de Calidad

1. La institucidon dispone de politicas, mecanismos y sistemas de informaciéon que facilitan la
comunicacion entre todos los miembros de la comunidad académica y demds actores.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcion de los estudiantes y docentes respecto los sistemas de comunicacion e informacion,
se aplicé una encuesta que arrojé que el 53.33% de los estudiantes y el 52.94% de los profesores
respecto a la suficiencia y el 57.78% de los estudiantes y el 64.71% de los profesores respecto a
la calidad, estan satisfechos con los recursos y sistemas de comunicacién e informacién en la
Institucion.

4.11.3.2 Fortalezas

1. La institucidon cuenta con un drea de comunicaciones e informacidn que apoya a todos los
programas y demas dependencias.

4.11.3.3 Aspectos a Mejorar

1. Sistemas de comunicacion e informacion desactualizados para la ampliacion Coldn.
2. No se evidencia estudios de satisfaccion.

4.11.3.4 Acciones de Mejora
1. Actualizacion de los sistemas de comunicacidn e informacién para la ampliacion Colén.
2. Implementar estrategias financieras para evidenciar a través de estudios y analisis, el alcance de

los sistemas de comunicacién e informacion.

4.11.4 Caracteristica 44. Estudiantes y Capacidad Institucional

Resultado Alcanzado 68.82%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 14%

A continuacion, se evidencia la capacidad del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ampliacién Coldn en
materia de recurso humano (planta docente y administrativo):

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

‘ Pagina 127 de 152



0LOGICO
< qu

MACROPROCESO: EVALUACION

Cédigo: F-CYM-XXX

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO

Version: 01
Fecha:

El Saber como Arma de Vida

FORMATO INFORME DE AUTOEVALUACION

Pagina: 128 de 152

Tabla 24. Planta Docente Instituto Tecnoldgico del Putumayo Colén 2024

Nombres Nivel Cargo Facultad Sede Tipo de
Vinculacion
Achicanoy Insuasty Auxiliar Docente T/C FICB Coldn Provisional
Alejandro Fabian
Delgado Gonzélez Luis Titular Docente T/C FACEC Coldn Planta
Arturo
Diaz Coral José Miguel Auxiliar Docente T/C FACEC Coldn Ocasional
Guerra Acosta Adriana Del Titular Docente T/C FACEC Coldn Planta
Socorro
Gutiérrez Silva Diana Auxiliar Docente T/C FACEC Coldn Ocasional
Carolina
Londofio Arciniegas Audrey | Asociado Docente T/C FACEC Coldn Planta
Vanessa
Mancera Lombana Yuberlly Auxiliar Docente T/C FACEC Coldn Ocasional
Marisol
Melo Ruales David Mauricio Auxiliar Docente T/C FACEC Coldn Ocasional
Pabén Vallejo Luz Elena Auxiliar Docente T/C FACEC Colén Ocasional
Teran Cuellar Ana Maria Auxiliar Docente T/C FICB Coldn Ocasional
Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.
Tabla 25. Planta Administrativa Instituto Tecnoldgico del Putumayo Colén 2024

Nombres Cargo Dependencia Vinculacién
Caicedo Chavez Paula Auxiliar Biblioteca y Recursos Fisicos Carrera
Andrea Administrativo Coldn Administrativa
Saavedra Janeth Auxiliar Tesoreria y Archivo Colén Provisional

Administrativo

Liliana Jimena Garcia Auxiliar Tesoreria Colon Carrera

Administrativo

Administrativa

Fuente: Vicerrectoria Académica ITP.

A continuacion, se evidencia la capacidad del Instituto Tecnoldgico del Putumayo ampliacién Coldn en
materia de recursos técnicos y tecnoldgicos:

Tabla 26. Recursos Técnicos y Tecnoldgicos Coldn

Plataformas Informaticas

Descripcion

9 aplicativos informaticos
licenciados

10. Windows: licencia preinstalada (todos los equipos)
11. Microsoft office 2016 (todos los equipos)
12. AutoCAD 2023 (programa ingenieria civil)

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1

Cdédigo IES 3115 - 3116

‘ Pagina 128 de 152



MACROPROCESO: EVALUACION Cédigo: F-CYM-XXX

El Saber como Arma de Vida

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO Version: 01
Fecha:
FORMATO INFORME DE AUTOEVALUACION Pagina: 129 de 152

13. Software SIGO (programa contaduria publica)
14. CivilCAD para AutoCAD (programa ingenieria civil)
15. Infostat: software para analisis estadistico de aplicacion general

16. Software empresarial (programa administracién de empresas)
17. SIMONES: sistema de monitoreo estudiantil (BU)
18. Adviser graduados bersoft (egresados)

desarrollado bajo la plataforma Windows (todos los programas)

13 aulas de clase dotadas
cada una con equipos de
cOdmputo

13 computadores HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13 7130U,
Céamara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si, Conjunto de
WLAN vy Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad, Conector
combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de audio estéreo,
Entrada de alimentacién de CC, Unidad de 1DVD, Pantalla: 19.5" LCD y
resolucion 1600 x 900, Windows 10, Altavoces estéreo integrados,
Teclado, mouse

1 biblioteca dotada con
equipos de computo

4 computadores HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13
7130U, Camara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si,
Conjunto de WLAN y Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad,
Conector combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de
audio estéreo, Entrada de alimentacion de CC, Unidad de 1DVD,
Pantalla: 19.5" LCD y resolucion 1600 x 900, Windows 10, Altavoces
estéreo integrados, Teclado, mouse

2 computador marca Lenovo con procesador Core i5 sexta
generacion, memoria RAM 8gb, capacidad del disco duro 1tb, pantalla
de 21" o superior, wifi a/b/g/n/c, unidad de disco éptico DVD,
gravable nimero de puerto USB de 3 puertos, puerto HDMI 1puerto,
mouse éptico USB, teclado qwerty en espafiol, garantia 3 afios, otros
camara, micréfono y sonido incorporados.

Reuter: CPU frecuencia nominal: 600 MHz; Numero de nucleos de
CPU: 1; Tamafio de RAM: 128 MB, marca microtik

1 aula de informatica
dotada con equipos de
cémputo

Ubiquiti access point unifi ap-nanohd — 5 set (interfaz de red: 2
puertos ethernet rj-45 10/100/1000, antenas: 2 antena banda doble,
2.4ghz; 3dbi, 5ghz: 4DBI, estandar inaldmbrico: 802.11a/b/g/n/ac/ac-
wave2. seguridad inalambrica: wep, wpa-psk, wpa-enterprise
(wpa/wpa2, tkip/aes). 48 vcd, adaptador gigabit poe (conectividad 50
mb)

20 computadores marca Lenovo con procesador Core i5 sexta
generacion, memoria RAM 8gb, capacidad del disco duro 1tb, pantalla
de 21" o superior, wifi a/b/g/n/c, unidad de disco éptico DVD,

gravable niumero de puerto USB de 3 puertos, puerto HDMI 1 puerto,
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mouse optico USB, teclado qwerty en espafiol, garantia 3 afios, otros
camara, micréfono y sonido incorporados.

1 aula multiple
(auditorio) dotada con
equipo de cémputo

e 1 computador HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13 7130U,
Camara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si,
Conjunto de WLAN y Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad,
Conector combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de
audio estéreo, Entrada de alimentacion de CC, Unidad de 1DVD,
Pantalla: 19.5" LCD y resolucion 1600 x 900, Windows 10, Altavoces
estéreo integrados, Teclado, mouse

e Router TP-link TL-WR840N, Puertos: 4 LAN 10/100Mbps, Puertos: 1
WAN 10/100Mbps, Antenas fijas: 2 de 5dBi, Frecuencia: 2.4GHz,
Compatible con estandar IEEE 802.11b/g/n para 2.4GHz, Seguridad
wireless: 64/128-bit WEP, WPA / WPA2, WPA-PSK / WPA2-PSK

1 plataforma virtual
Moodle

Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionar a
docentes, administradores y estudiantes un sistema integrado unico,
robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados.
Moodle realiza el seguimiento de las horas autdnomas del estudiante en
los distintos Programas que oferta la institucion. En virtud de la misma
norma, el ITP facilita la capacitacion de los Docentes que manejaran la
plataforma. Asi, el uso de la plataforma es obligatorio para todos los
espacios académicos aprobados por la Institucion y se constituye en
mediacidn pedagdgica para el fortalecimiento de la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

2 plataformas virtuales de
busqueda bibliografica
(eLibro, Ambientalex)

Ambientalex es la primera base de datos de tipo Académica e investigativa
con informacion Ambiental Nacional e Internacional, contiene ademas
informacién cientifica y técnica en temas ambientales.

eLibro es un agregador de textos digitales en espafiol, inglés y portugués,
que le facilita la obtencion de recursos a centros educativos, instituciones
de educacién superior, bibliotecas, empresas privadas y personas
particulares.

Zona wifi

Los estudiantes y docentes cuentan con el servicio de conectividad
mediante un hotspot zona wifi para el acceso a internet y a las diferentes
plataformas que maneja la Institucién. Para tener acceso a este servicio se

hace mediante un portal cautivo con el correo institucional.

Fuente: Area de TICs ITP.

A continuacidn, se evidencia la capacidad del Instituto Tecnolédgico del Putumayo en materia recursos

financieros:
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En lo referente a los ingresos que recibe la institucion por concepto de aportes de la nacion para
funcionamiento, hasta la vigencia 2016 su incremento anual fue de 3%, como lo demuestra la siguiente

grafica:

Figura 5. Ingresos Aportes de la Nacién

—

1 2 3 4
3% 3% 69% 4%

5 6
7% 8%

7 8
6% 7%

== Aportes Nacion Funcionamiento 1.610.939.000 1.659.267.018 2.806.554.531 2.918.386.001 3.111.253.041 3.353.930.779,0 3.568.731.695 3.831.108.438
2019 2020 2021 2022

—\/igencia

Fuente: Presupuesto ITP.

2015 2016 2017 2018

En la vigencia 2017 la institucién obtuvo un incremento a la base presupuestal; sin embargo, los recursos
seguian siendo deficitarios en el cubrimiento de los costos. Ya en la vigencia 2019, con los ingresos que se
describen en la siguiente tabla, los cuales son trasferencias constantes en cada vigencia, la institucién se
logra fortalecer financieramente:

Tabla 27. Ingresos

Vigencias

2019 2020

2021

2022

Recursos Ley 1819 de 2016 -
Cooperativas

355.806.196 754.180.869

1.131.271.304 1.229.574.058

Fuente: Presupuesto ITP.

Los ingresos por venta de servicios educativos que equivalen al 63% del presupuesto de funcionamiento,
en la vigencia 2019 obtuvo un crecimiento de 37% en referencia con la vigencia 2018, este incremento
debido a nueva oferta académica que le apunta a la transformacién social y el desarrollo de las regiones
del pais, dando nuevas oportunidades de ingreso gratuito a la educacion superior publica de estudiantes
con bajos recursos econdmicos y, ademas, se enfoca en el fortalecimiento de las instituciones de
educacioén superior publicas ‘Generacién E’:
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Figura 6. Ingresos

1 2 3 4 5 6 7 8
= Vigencia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Recursos Propios  2.371.235.661 3.061.230.113 | 3.365.016.301 3.435.147.278 | 4.710.299.746 4.739.557.644 5.495.454.482 5.655.560.000
— 5% 2% 10% 2% 37% 1% 16% 3%

Fuente: Presupuesto ITP.

Con los recursos propios la institucidon durante estas vigencias financiaba otros rubros del presupuesto de
funcionamiento, tales como: gastos generales, bienestar universitario, mantenimiento, adecuacién vy
dotacién de infraestructura fisica, tecnoldgica y bibliografica, en fortalecimiento de los procesos
académicos e investigativos, formacién docente, todo esto cefiido a los pardmetros dados por la
Institucion y las necesidades definidas en las dreas misionales.

A continuacion, se relaciona la inversion presupuestal en la planta docente:

Tabla 28. Inversidn Presupuestal Planta Docente

Vigencias 2019 2020 2021 2022 2023
Inversion docentes
provisionales y
ocasionales 458.630.315| 481.604.772| 1.036.467.858| 1.539.927.742,0| 1.964.592.523
Fuente: Presupuesto ITP.

411.4.1 Juicios de Calidad

1. El programa dispone de una capacidad institucional traducida en una planta docente, personal
administrativoy demads recurso humano, la cual favorece la permanencia, el desarrollo académico
y la graduacion de los estudiantes.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacidn, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes y docentes respecto a los estudiantes y capacidad institucional,
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se aplicd una encuesta que arrojé que el 52.17% de los estudiantes y el 41.18% de los profesores,
califican como buena y aceptable la relacién del nimero de estudiantes admitidos al programa
académico respecto a las capacidades institucionales, sus recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos y financieros en concordancia con el disefio curricular.

4.11.4.2 Fortalezas

1. Se cuenta con una planta administrativa permanente.
Se dispone con una planta docente.
3. Se posee ademads, un recurso humano integrado por técnicos y tecnélogos.

N

4.11.4.3 Aspectos a Mejorar

1. Continuar con los procesos de fortalecimiento de la capacidad institucional en |la organizacioén,
administraciéon y financiacién del programa.

4.11.4.4 Acciones de Mejora

1. Capacitaciéon sobre los procesos de fortalecimiento de la capacidad institucional en la
organizacidn, administracion y financiacién del programa.

4.11.5 Caracteristica 45. Financiacion del Programa Académico

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 22%

En primera instancia, es pertinente realizar un contexto de los recursos financieros desde la vigencia 2006,
dando cumplimiento a lo ordenado en pardgrafo 3 del articulo 9° de la ley 715 de 2001, inciso segundo de
la Ley 790 de 2002 y el decreto 1052 de 2006, por el cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 790 de
2002, en cuanto al proceso de descentralizacion de los establecimientos publicos de educacion superior
del orden nacional a los érdenes territoriales, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo fue incorporado, sin
solucidn de continuidad, a la estructura del departamento del Putumayo mediante Ordenanza 471 de 19
de mayo de 2006, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, como
lo establece el articulo 3° del Decreto en mencidn.

El articulo 8° del Decreto 1052 de 2006, refiere a la “viabilidad financiera”. Conforme a lo dispuesto en los
articulos 347 y 352 de la Constitucién Politica, la Nacion mantendra, con recursos de su presupuesto
general, en cada vigencia fiscal, una transferencia con destinacién especifica para el funcionamiento de
las entidades educativas descentralizadas de acuerdo con la ley y lo dispuesto en este decreto, la cual sera
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programada en el presupuesto del correspondiente ente territorial receptor, y el giro de los recursos se
efectuara directamente a la entidad educativa traspasada.

En lo referente a los ingresos que recibe la institucién por concepto de aportes de la nacién para
funcionamiento, hasta la vigencia 2016 su incremento anual fue de 3%, como lo demuestra la siguiente

grafica:

Figura 7. Ingresos Aportes de la Nacidn.

1 2 3 4 5 6 7 8
e 3% 3% 69% 4% 7% 8% 6% 7%
e Aportes Nacion Funcionamiento 1.610.939.000 1.659.267.018 2.806.554.531 2.918.386.001 3.111.253.041 3.353.930.779.0 3.568.731.695 3.831.108.438
Vigencia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Presupuesto ITP.

En la vigencia 2017 la institucién obtuvo un incremento a la base presupuestal; sin embargo, los recursos
seguian siendo deficitarios en el cubrimiento de los costos. Ya en la vigencia 2019, con los ingresos que se
describen en la siguiente tabla, los cuales son trasferencias constantes en cada vigencia, la institucién se
logra fortalecer financieramente:

Tabla 29. Ingresos

Vigencias 2019 2020 2021 2022
Recursos Ley 1819 de 2016
- Cooperativas 355.806.196 754.180.869 1.131.271.304 1.229.574.058

Fuente: Presupuesto ITP.

Los ingresos por venta de servicios educativos que equivalen al 63% del presupuesto de funcionamiento,
en la vigencia 2019 obtuvo un crecimiento de 37% en referencia con la vigencia 2018, este incremento
debido a nueva oferta académica que le apunta a la transformacion social y el desarrollo de las regiones
del pais, dando nuevas oportunidades de ingreso gratuito a la educacion superior publica de estudiantes
con bajos recursos econdmicos y, ademas, se enfoca en el fortalecimiento de las instituciones de
educacioén superior publicas ‘Generacién E’:

‘ Pagina 134 de 152
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Figura 8. Ingresos por Venta de Servicios

1 2 3 4 5 6 7 8
= \/igencia 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Recursos Propios  2.371.235.661 3.061.230.113 3.365.016.301 3.435.147.278 4.710.299.746 4.739.557.644 5.495.454.482 5.655.560.000
—_—% 5% 5% 10% 2% 37% 1% 16% 3%

Fuente: Presupuesto ITP.

Con los recursos propios la institucidon durante estas vigencias financiaba otros rubros del presupuesto de
funcionamiento, tales como: gastos generales, bienestar universitario, mantenimiento, adecuacién y
dotacién de infraestructura fisica, tecnoldgica y bibliografica, en fortalecimiento de los procesos
académicos e investigativos, formacién docente, todo esto cefido a los pardmetros dados por la
Institucion y las necesidades definidas en las dreas misionales.

A continuacion, se relaciona la inversion presupuestal en la planta docente:

Tabla 30. Inversidn Presupuestal Planta Docente.

Vigencias 2019 2020 2021 2022 2023
Inversion docentes
provisionales y
ocasionales 458.630.315(481.604.772|1.036.467.858(1.539.927.742,011.964.592.523
Fuente: Presupuesto ITP.

4.11.5.1 Juicios de Calidad

1. El programa evidencia la asignacion y distribucidon presupuestal desde el Plan Operativo Anual
POA, planes de mejoramiento, proyeccién de planes de medios educativos.
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4.11.5.2 Fortalezas

1. Area de presupuesto que maneja los procesos de manera integral.

2. Proyeccion de la planeacién donde se garantizan los recursos necesarios para el dptimo desarrollo

del programa.
3. Participacion en la formulacion de los POA.

4.11.5.3 Aspectos a Mejorar

1. Continuar con los procesos para el financiamiento del programa académ
ampliacion Colon.

4.11.5.4 Acciones de Mejora

ico Ingenieria Ambiental

1. Cumplimiento del POA para el fortalecimiento del programa académico ampliacién Colén.

4.11.6 Caracteristica 46. Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua

Resultado Alcanzado 100%
Grado de cumplimiento Se cumple plenamente
Ponderacion 18%

Mediante Acuerdo No. 003 de junio 06 de 2023, se aprueba la Politica de Calidad del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad SIAC del Instituto Tecnoldgico del Putumayo (Ver Anexo 35). Su objetivo es
establecer los mecanismos que permitan una mejora continua en la gestién académica y administrativa

en el Instituto Tecnolégico del Putumayo, alineados al Proyecto Educativo
Desarrollo Institucional, en cumplimiento de los estandares de calidad estipula
Educacion Nacional para los programas académicos e institucional.

Los objetivos especificos de la politica son:

Institucional y Plan de
dos por el Ministerio de

e Fortalecer los procesos académicos a través de la aplicacidon de estrategias y mecanismos que

conduzcan a la Acreditacién de Programas Académicos.
e Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que
Institucional.

permita la Acreditacion

e Consolidar la cultura de la mejora continua en los programas académicos e institucional,

orientado al fortalecimiento de la prestacion del servicio.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo define SIAC como la integracién de los
aportan al fortalecimiento de la calidad institucional y de programas.

diferentes sistemas que
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La Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC, determina que el Instituto
Tecnolégico del Putumayo, estd comprometido con el mejoramiento continuo hacia la calidad de la
gestidén académica y administrativa a través de la articulacidn de los diferentes componentes del sistema
interno de aseguramiento de la calidad, en cumplimiento de los objetivos misionales y estratégicos, y con
la participacién de la comunidad académica y sector externo, en pro de la satisfaccidon de los diferentes

grupos de valor.

4.11.6.1

Juicios de Calidad

1. Lainstitucidn cuenta con un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC, que contribuye
al mejoramiento continuo del programa a través de la participacidon en procesos periédicos de

autoevaluacion.

2. En el marco de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcidn de los estudiantes y docentes respecto al aseguramiento de la alta calidad y mejora
continua, se aplicé una encuesta que arrojé que el 54.35% de los estudiantes y el 41.18% de los
profesores, valoran en medio y muy alta, respectivamente, su participacién como profesor o
estudiante en los procesos de mejoramiento continuo del programa académico.

4.11.6.2

Fortalezas

1. Se cuenta con las dreas de: sistemas de gestidén, autoevaluacion y acreditacién, MECI, MIPG, y
planeacién estratégica, que conforman el Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC.

4.11.6.3

Aspectos a Mejorar

1. Continuar con los procesos de alta calidad y mejora continua del programa.

4.11.6.4

Acciones de Mejora

1. Capacitaciéon al personal administrativo y profesores para el apoyo de los procesos de
autoevaluacién en busqueda del aseguramiento de la alta calidad y mejora continua del

programa.
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FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

4.12 Factor 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

4.12.1 Caracteristica 47. Recursos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

Resultado Alcanzado 100%

Grado de cumplimiento Se cumple plenamente

Ponderacion

63%

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo dispone de una Plan Decenal de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
2023-2030 (Ver Anexo 36), que es un documento donde se establecen los proyectos de infraestructura
fisica que se desarrollaran en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo en los préximo 10 afos. En otras
palabras, es una carta de navegacién donde se establecen en términos generales, los lineamientos, los
objetivos y los criterios de crecimiento y distribucién fisica del campus.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, cuenta con sede propia en el municipio de Colén, donde posee su
infraestructura fisica relacionada a continuacion:

Tabla 31. Espacios Infraestructura Fisica ITP Coldn.

Espacios Area Estado Descripcion
mZ

Aulaclasel | 27,00 | Bueno 1 ventana pequeno con antepecho de hierro, 1 puerta de madera, 6
tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 2 64,08 Bueno 3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
4 tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 3 66,33 Bueno 3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacidn e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aulaclase4 | 46,20 Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
9 tomas dobles, 4 plafén, cielo raso en duela, piso en baldosa, buena
ventilacion e iluminacion, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 5 64,20 Bueno 3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas sencillos, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 6 62,70 Bueno 3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
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buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase7 | 51,48 | Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
3 tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase8 | 52,14 | Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase9 | 41,58 | Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aula clase 10 | 41,58 Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase 11 | 22,80 | Bueno 2 ventana pequefas con antepecho de hierro, 1 puerta en lamina
de hierro, 3 tomas doble, 3 plafones, cielo raso en icopor, piso en
tableta, buena ventilacidn e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase 12 | 35,80 | Bueno 2 ventana pequefas con antepecho de hierro, 1 puerta en lamina
de hierro, 6 tomas doble, 4 plafones, cielo raso en icopor, piso en
tableta, buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Aulaclase 13 | 13,80 | Bueno 1 ventana pequefia con antepecho de hierro, 1 puerta en ldamina de
hierro, 2 tomas doble, 1 plafdn, cielo raso en icopor, piso en tableta,
buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
Biblioteca 67,76 Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro,1 puerta de madera, 6
toma dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa, buena
ventilacién e iluminacién, 4 computadores uso estudiantes
Aula de 76,56 | Bueno 2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de [dmina de
informatica hierro con antepecho, 30 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en
duela, piso en baldosa, buena ventilacidon e iluminacién, TV 607,
tablero acrilico, 25 computadores en funcionamiento
Aula multiple | 219,78 | Bueno Con escenario, 5 ventanas grandes, 2 puertas de lamina de hierro, 4
(auditorio) tomas dobles, 23 plafones, sin cielo raso, piso en granito. Con un
cuarto de 26,7 m2, con 2 sanitarios, 2 lavamanos, 2 plafones, 2
tomas dobles, piso en mineral, buena ventilacién e iluminacidn
Sala de 72,06 Bueno 6 ventanas grandes, 1 puerta de madera, 6 tomas dobles, 3
docentes y plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa, buena ventilacién e
direccion de iluminacidn. Direcciones de programas: Ingenieria Ambiental,
programas Contaduria Publica y Administracion de Empresas
Oficina 1 23,10 | Bueno 1 ventanas mediana con antepecho de hierro, 1 puerta en madera,
coordinacion 6 tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en icopor, piso en tableta,
y secretaria buena ventilacién e iluminacién.
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Oficina 2 24,0 Bueno 1 ventana pequefia con antepecho de hierro, 1 puerta de madera, 3

Bienestar, tomas dobles, 2 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,

Extensiony buena ventilacion y regular iluminacién. Con un bafio sanitario,

direcciéon de lavamanos y ducha. Direccién de programa de Ingenieria Civil

programa

Espacio de 12,00 | Bueno Para atencién en de docentes, directores de programas, bienestar

espera universitario, extension y proyeccion social y psicologia. 1 puerta
ventana de madera, 1 toma doble, 1 plafdn, cielo raso en duela, piso
en baldosa, buena ventilaciéon e iluminacion

Cocina 31,70 Bueno 2 cortinas medianas en lamina de hierro, 2 puertas de madera, 1

/cafeteria meson, 1 lavaplatos, 3 tomas dobles, 2 plafones, cielo raso en duela,
piso en baldosa, instalacién de gas, buena ventilacidn e
iluminacién

Almacén / 48,0 Bueno 1 ventana pequefia con antepecho en hierro, 1 puerta de madera, 1

archivo toma doble, 2 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa, buena
ventilacién e iluminacién.

Cancha 1de | 603,00 | Bueno 1 cancha con piso en concreto, con estructura para baloncesto,

uso multiple voleibol y microfutbol, rodeada de zona verde (prado)

Cancha2de | 1.178 | Regular | 1 cancha de baloncesto con piso en concreto, 2 tableros. 1 cancha

uso multiple de microfutbol, piso en concreto con 2 arcos

Unidad 24,00 | Bueno 2 ventanas pequenas, puertas de madera, 4 orinales, 5 sanitarios

sanitaria 1 con puertas de madera, 1 lavamanos con 6 grifos, 1 poceta para

hombres recoger agua, 1 cuarto de aseo, techo en eternit sin cielo raso, piso
en tableta, con instalacion eléctrica.

Unidad 24,00 | Bueno 2 ventanas pequenas, puertas de madera, 5 sanitarios, 1 lavamanos

sanitaria 2 con 6 grifos, 1 poceta para recoger agua, 1 cuarto de aseo, techo en

mujeres eternit sin cielo raso, piso en tableta, con
instalacion eléctrica

Corredor: 360,00 | Bueno Corredor por el frente interior de todas las 10 aulas, bibliotecay aula

movilidad, de informatica, 4 metros de ancho, con un plafén cada 5 metros,

descansoy piso en baldosa, cielo raso en duela, buena ventilacion e iluminacidn

estudio y 6 mesas grandes con sillas para descanso y estudio

Zonaverde 1 | 616,10 | Bueno Cubierta de césped, espacio para el descanso y recreacién

Zonaverde 2 | 878,42 | Bueno Jardines con diferentes especies de flores y plantas ornamentales

distribuidas en eras de forma rectangular, espacio para el descanso
y recreacién

Fuente: Planeacion ITP.

La ampliacién Colén cuenta con las siguientes aulas de clase:
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Tabla 32. Aulas de Clase ITP Coldn.

Espacios

Area
mZ

Estado

Descripcién

Aulaclase 1

27,00

Bueno

1 ventana pequefio con antepecho de hierro, 1 puerta de madera, 6
tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacion e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 2

64,08

Bueno

3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
4 tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 3

66,33

Bueno

3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 4

46,20

Bueno

2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
9tomas dobles, 4 plafdn, cielo raso en duela, piso en baldosa, buena
ventilacién e iluminacion, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 5

64,20

Bueno

3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas sencillos, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 6

62,70

Bueno

3 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 7

51,48

Bueno

2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
3 tomas dobles, 3 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 8

52,14

Bueno

2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 9

41,58

Bueno

2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacién e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 10

41,58

Bueno

2 ventanas grandes con antepecho de hierro, 1 puerta de madera,
2 tomas dobles, 4 plafones, cielo raso en duela, piso en baldosa,
buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 11

22,80

Bueno

2 ventana pequefas con antepecho de hierro, 1 puerta en lamina
de hierro, 3 tomas doble, 3 plafones, cielo raso en icopor, piso en
tableta, buena ventilacidn e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Aula clase 12

35,80

Bueno

2 ventana pequefas con antepecho de hierro, 1 puerta en ldmina
de hierro, 6 tomas doble, 4 plafones, cielo raso en icopor, piso en

tableta, buena ventilacidon e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico
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Aulaclase 13 | 13,80 | Bueno 1 ventana pequefia con antepecho de hierro, 1 puerta en ldamina de
hierro, 2 tomas doble, 1 plafén, cielo raso en icopor, piso en tableta,
buena ventilacion e iluminacién, TV 70”, tablero acrilico

Fuente: Planeacion ITP.

Figura 9. Versalles - Laboratorios ITP Coldn.

La ampliacién Coldn, cuenta con un inmueble de
propiedad del Instituto Tecnoldgico del Putumayo
con un area total de 16,61 hectareas, 2.081,5 m2 de
area construida, ubicado en el sector rural vereda
Versalles del municipio de Sibundoy, escritura
numero 224 del 23 de noviembre de 1973 de la
Notaria Unica de Santiago. Estas instalaciones son
utilizadas como Laboratorio de Ciencias para las
practicas académicas de las unidades de formacion
de: Biologia y Quimica, de igual manera se realiza
acompanamiento de los procesos académicos y de
investigacion a los proyectos de los programas a
través de los grupos y semilleros de investigacion
adscritos al Centro de Investigacion y Extension
Cientifica y Tecnolégica CIECYT.

Fuente: Planeacion ITP.

4.12.1.1 Juicios de Calidad

1. El programa dispone de una infraestructura fisica y tecnoldgica propia, conformadas por: aulas,
laboratorios, plataformas informaticas, biblioteca, equipos de cdmputo, entre otros.

2. Enel marco de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, y con el fin de conocer
la percepcién de los estudiantes y docentes respecto a los recursos de infraestructura fisica y
tecnoldgica, se aplicd una encuesta que arrojo los siguiente:

- El 39.13% de los estudiantes y el 47.06% de los profesores su nivel de satisfaccion esta en
mediado grado, respectivamente, en relacién con la infraestructura investigativa en
laboratorios y equipos junto con su calidad y pertinencia.

- El 32.61% de los estudiantes y el 35.29% de los profesores, su nivel de satisfaccion esta en
mediano grado, respectivamente, en razén de las zonas libres, de esparcimiento y de
estudio fuera del aula, en la institucion.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy — Ampliaciones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co Nit.
800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116

Pagina 142 de 152




MACROPROCESO: EVALUACION Cédigo: F-CYM-XXX

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO Version: 01
Fecha:
FORMATO INFORME DE AUTOEVALUACION Pagina: 143 de 152

El Saber como Arma de Vida

- El 43.48% de los estudiantes y el 35.29% de los profesores, su nivel de satisfaccion esta en
mediano y bajo grado, respectivamente, frente a la infraestructura de la bateria sanitaria
estado, limpieza y usabilidad de los mismos.

- El 47.83% de los estudiantes y el 52.94% de los profesores, su nivel de satisfaccion esta en
mediano grado, respecto a la infraestructura dispuesta por la institucion para llevar acabo
conferencias y eventos.

- El 45.65% de los estudiantes y el 5294% de los profesores, su nivel de satisfaccion esta en
mediano grado respecto a la capacidad, funcionamiento, usabilidad y espacio de las aulas
de informatica.

- El 47.83% de los estudiantes y el 64.71% de los profesores, su nivel de satisfaccion esta en
mediano y alto grado, respectivamente, con relacion al aseo de los espacios fisicos y
estructuras de funcionamiento educativo en general.

- El 52.94% y el 47.06% de los profesores estdn poco satisfechos con respecto a la calidad
y el pertinencia, respectivamente, sobre la Infraestructura y espacios de Bienestar
Universitario.

4.12.1.2 Fortalezas

1. Lainfraestructura fisica es propia de la institucion.

2. Los estudiantes y docentes disponen de espacios como: sala de informatica, biblioteca, aulas,
laboratorios.

4.12.1.3 Aspectos a Mejorar

1. Lainstitucién debe garantizar los espacios necesarios y suficientes para el desarrollo del proceso
formativo.

4.12.1.4 Acciones de Mejora

1. Elaborar un documento que demuestre la capacidad de aulas, laboratorios, talleres, centros de
simulacidn, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de estudio son suficientes paralas labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, acordes con los objetivos

del programa académico, su formacidn y modalidad.

4.12.2 Caracteristica 48. Recursos Informdticos y de Comunicacion

Resultado Alcanzado 60.00%
Grado de cumplimiento Se cumple aceptablemente
Ponderacion 37%
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo ampliacion Coldn, cuenta para el desarrollo y cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales de los diferentes programas, de los
siguientes recursos informaticos y de comunicacién:

Tabla 33. Recursos Informaticos y de Comunicacion ITP Colén

Plataformas Informaticas

Descripcion

9 aplicativos informaticos
licenciados

19. Windows: licencia preinstalada (todos los equipos)

20. Microsoft office 2016 (todos los equipos)

21. AutoCAD 2023 (programa ingenieria civil)

22. Software SIGO (programa contaduria publica)

23. CivilCAD para AutoCAD (programa ingenieria civil)

24. Infostat: software para analisis estadistico de aplicacion general
desarrollado bajo la plataforma Windows (todos los programas)

25. Software empresarial (programa administraciéon de empresas)

26. SIMONES: sistema de monitoreo estudiantil (BU)

27. Adviser graduados bersoft (egresados)

13 aulas de clase dotadas
cada una con equipos de
cémputo

13 computadores HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13 7130U,
Camara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si, Conjunto de
WLAN vy Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad, Conector
combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de audio estéreo,
Entrada de alimentaciéon de CC, Unidad de 1DVD, Pantalla: 19.5" LCD vy
resolucion 1600 x 900, Windows 10, Altavoces estéreo integrados,
Teclado, mouse

1 biblioteca dotada con
equipos de computo

e 4 computadores HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13
7130U, Camara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si,
Conjunto de WLAN y Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad,
Conector combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de
audio estéreo, Entrada de alimentacion de CC, Unidad de 1DVD,
Pantalla: 19.5" LCD y resolucién 1600 x 900, Windows 10, Altavoces
estéreo integrados, Teclado, mouse

e 2 computador marca Lenovo con procesador Core i5 sexta
generacion, memoria RAM 8gb, capacidad del disco duro 1tb, pantalla
de 21" o superior, wifi a/b/g/n/c, unidad de disco éptico DVD,
gravable nimero de puerto USB de 3 puertos, puerto HDMI 1puerto,
mouse éptico USB, teclado qwerty en espafiol, garantia 3 afios, otros
camara, micréfono y sonido incorporados.

e Reuter: CPU frecuencia nominal: 600 MHz; Niumero de nucleos de

CPU: 1; Tamaiio de RAM: 128 MB, marca microtik
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1 aula de informatica
dotada con equipos de
computo

e Ubiquiti access point unifi ap-nanohd — 5 set (interfaz de red: 2
puertos ethernet rj-45 10/100/1000, antenas: 2 antena banda doble,
2.4ghz; 3dbi, 5ghz: 4DBI, estandar inaldambrico: 802.11a/b/g/n/ac/ac-
wave2. seguridad inalambrica: wep, wpa-psk, wpa-enterprise
(wpa/wpa?2, tkip/aes). 48 vcd, adaptador gigabit poe (conectividad 50
mb)

e 20 computadores marca Lenovo con procesador Core i5 sexta
generacion, memoria RAM 8gb, capacidad del disco duro 1tb, pantalla
de 21" o superior, wifi a/b/g/n/c, unidad de disco éptico DVD,
gravable niumero de puerto USB de 3 puertos, puerto HDMI 1 puerto,
mouse optico USB, teclado qwerty en espafiol, garantia 3 afios, otros
camara, microfono y sonido incorporados.

1 aula multiple (auditorio)
dotada con equipo de
cémputo

e 1 computador HP Disco duro de 1TB, Procesador Intel Core 13 7130U,
Camara Web, Micréfono, Memoria RAM: 4 GB DDR4, Wifi: Si,
Conjunto de WLAN y Bluetooth, USB, Lector de tarjetas SD, 1 unidad,
Conector combinado de auriculares y micréfono, Salida de linea de
audio estéreo, Entrada de alimentacion de CC, Unidad de 1DVD,
Pantalla: 19.5" LCD y resolucién 1600 x 900, Windows 10, Altavoces
estéreo integrados, Teclado, mouse

e Router TP-link TL-WR840N, Puertos: 4 LAN 10/100Mbps, Puertos: 1
WAN 10/100Mbps, Antenas fijas: 2 de 5dBi, Frecuencia: 2.4GHz,
Compatible con estandar IEEE 802.11b/g/n para 2.4GHz, Seguridad
wireless: 64/128-bit WEP, WPA / WPA2, WPA-PSK / WPA2-PSK

1 plataforma  virtual

Moodle

Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionar a
docentes, administradores y estudiantes un sistema integrado Unico,
robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados.
Moodle realiza el seguimiento de las horas auténomas del estudiante en
los distintos Programas que oferta la institucion. En virtud de la misma
norma, el ITP facilita la capacitacién de los Docentes que manejaran la
plataforma. Asi, el uso de la plataforma es obligatorio para todos los
espacios académicos aprobados por la Institucidon y se constituye en
mediacidn pedagdgica para el fortalecimiento de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2 plataformas virtuales de
busqueda bibliografica
(eLibro, Ambientalex)

Ambientalex es |la primera base de datos de tipo Académica e investigativa
con informacién Ambiental Nacional e Internacional, contiene ademas
informacién cientifica y técnica en temas ambientales.

elibro es un agregador de textos digitales en espafiol, inglés y portugués,
que le facilita la obtencion de recursos a centros educativos, instituciones
de educacién superior, bibliotecas, empresas privadas y personas

particulares.
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Zona wifi Los estudiantes y docentes cuentan con el servicio de conectividad

mediante un hotspot zona wifi para el acceso a internet y a las diferentes
plataformas que maneja la Institucion. Para tener acceso a este servicio se
hace mediante un portal cautivo con el correo institucional.

Fuente:

Area TICs ITP Colén.

4.12.2.1 Juicios de Calidad

El programa cuenta con recursos informdticos y de comunicacidn, los cuales son coherentes con
el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales propias
del programa.

4.12.2.2 Fortalezas

Existen recursos informaticos casi en toda la cobertura estudiantil.

4.12.2.3 Aspectos a Mejorar

La institucién debe garantizar la suficiente capacidad tecnolédgica como soporte a los programas.

4.12.2.4 Acciones de Mejora

Elaborar un documento que permita verificar la capacidad tecnoldgica con la que cuenta el
programa académico.

4.13 Relacion del Grado de Cumplimiento de los Factores y Caracteristicas del Programa

Tabla 34. Grado de Cumplimiento Condiciones de Calidad del Programa

No. Lineamiento Factor / Valoracion | Porcentaje de Grado de Ponderacion
Caracteristica Cumplimiento Cumplimiento

1 Proyecto Educativo FACTOR 4,97 99.31% Se cumple 12.00%

del Programa e plenamente
Identidad
Institucional

1 Proyecto educativo CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 48.00%
del Programa. plenamente

2 | Relevancia académica | CARACTERISTICA 4,93 98.67% Se cumple 52.00%
y pertinencia social del plenamente

programa académico
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2 Estudiantes FACTOR 3,94 78.76% Se cumple 12.00%
aceptablemente
3 Participacion en CARACTERISTICA 4,39 87.77% Se cumple en alto 21.00%
actividades de grado
formacion integral
4 Orientacion y CARACTERISTICA 4,8 96.00% Se cumple 23.00%
seguimiento a plenamente
estudiantes
5 Capacidad de trabajo | CARACTERISTICA 4,5 90.00% Se cumple 19.00%
auténomo plenamente
6 Reglamento CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 20.00%
estudiantil y politica aceptablemente
7 Estimulos y apoyos CARACTERISTICA 3,32 66.30% Se cumple 18.00%
para estudiantes aceptablemente
3 Profesores FACTOR 3,1 61.98% Se cumple 11.00%
aceptablemente
8 | Seleccidn, vinculacion | CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 18.00%
Yy permanencia aceptablemente
9 Estatuto profesoral CARACTERISTICA 3,81 76.27% Se cumple 9.00%
aceptablemente
10 | Numero, Dedicacidon, | CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 16.00%
Nivel de Formacién y plenamente
Experiencia
11 | Desarrollo Profesoral | CARACTERISTICA 4,04 80.72% Se cumple en alto 16.00%
grado
12 Estimulos a la CARACTERISTICA 3,35 66.96% Se cumple 10.00%
Trayectoria Profesoral aceptablemente
13 Produccidn, CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 10.00%
pertinencia, utilizacién aceptablemente
e impacto de material
Docente
14 Remuneracion por CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 11.00%
méritos aceptablemente
15 Evaluacion de CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 10.00%
Profesores aceptablemente
4 Egresados FACTOR 3,0 60.00% Se cumple 5.00%
aceptablemente
16 Seguimiento de los CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 35.00%
egresados aceptablemente
17 Impacto de los CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 65.00%
egresados aceptablemente
5 Aspectos Académicos FACTOR 4,08 81.57% Se cumple en alto 8.00%
y resultados de grado
aprendizaje
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18 Integralidad de los CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 11.00%
aspectos curriculares plenamente
19 Flexibilidad de los CARACTERISTICA 3,92 78.46% Se cumple 10.00%
aspectos curriculares aceptablemente
20 | Interdisciplinariedad CARACTERISTICA 3,65 72.94% Se cumple 10.00%
aceptablemente
21 Estrategias CARACTERISTICA 3,54 70.71% Se cumple 14.00%
pedagdgicas aceptablemente
22 | Sistema de evaluacion | CARACTERISTICA 4,14 82.86% Se cumple en alto 9.00%
de estudiantes grado
23 Resultados de CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 14.00%
aprendizaje plenamente
24 Competencias CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 12.00%
plenamente
25 evaluaciény CARACTERISTICA 3,59 71.74% Se cumple 11.00%
autorregulacion del aceptablemente
programa académico
26 Vinculacion e CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 10.00%
interaccion social aceptablemente
6 Permanenciay FACTOR 3,0 60.00% Se cumple 6.00%
graduacion aceptablemente
27 | Politica, estrategiasy | CARACTERISTICA 3,5 70.00% Se cumple 36.00%
estructura para la aceptablemente
permanenciay la
graduacion
28 Caracterizacion de CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 23.00%
estudiantes y sistema aceptablemente
de alertas tempranas
29 | Ajustes alos aspectos | CARACTERISTICA 4,5 90.00% Se cumple 20.00%
curriculares plenamente
30 Mecanismos de CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 20.00%
seleccion aceptablemente
7 Interaccion con el FACTOR 3,8 76.04% Se cumple 6.00%
entorno nacional e aceptablemente
internacional
31 Insercion del CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 41.00%
programa en plenamente

contextos académicos
nacionales e
internacionales
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32 Relaciones externas CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 28.00%
de profesores y aceptablemente
estudiantes
33 Habilidades CARACTERISTICA 4,5 90.00% Se cumple 30.00%
comunicativas en una plenamente
segunda lengua
8 Aportes de la FACTOR 3,39 67.85% Se cumple 10.00%
investigacion, la aceptablemente
innovacion, el
desarrollo tecnolégico
y la creacion, asociada
al programa
académico
34 Formacion para la CARACTERISTICA 3,39 67.72% Se cumple 52.00%
investigacion, aceptablemente
desarrollo
tecnoldgico, la
innovaciény la
creacion
35 Compromiso con la CARACTERISTICA 3,4 68.00% Se cumple 48.00%
investigacion, aceptablemente
desarrollo
tecnoldgico, la
innovaciény la
creacion
9 Bienestar de la FACTOR 3,0 60.00% Se cumple 5.00%
comunidad aceptablemente
académica del
programa
36 | Programasy servicios | CARACTERISTICA 3,84 76.81% Se cumple 55.00%
aceptablemente
37 Participacion y CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 45.00%
seguimiento aceptablemente
10 Medios Educativos y FACTOR 3,17 63.34% Se cumple 8.00%
ambientes de aceptablemente
aprendizaje
38 | Estrategiasyrecursos | CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 35.00%
de apoyo a profesores aceptablemente
39 | Estrategiasy recursos | CARACTERISTICA 3,46 69.14% Se cumple 38.00%
de apoyo a aceptablemente
estudiantes
40 Recursos CARACTERISTICA 3,61 72.15% Se cumple 28.00%
bibliograficos y de aceptablemente
informacién
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11 Organizacion, FACTOR 3,48 69.55% Se cumple 8.00%
administracion y aceptablemente
financiacion del
programa académico
41 Organizacion y CARACTERISTICA 3,82 76.49% Se cumple 18.00%
administracion aceptablemente
42 Direccidn y gestion CARACTERISTICA 3,57 71.47% Se cumple 15.00%
aceptablemente
43 Sistema de CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 13.00%
comunicacion e aceptablemente
informacién
44 Estudiantes y CARACTERISTICA 3,44 68.82% Se cumple 14.00%
capacidad aceptablemente
institucional
45 Financiacion del CARACTERISTICA 3,0 60.00% Se cumple 22.00%
programa académico aceptablemente
46 | Aseguramiento de alta | CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 18.00%
calidad y mejora plenamente
continua
12 Recursos fisicos y FACTOR 4,46 89.16% Se cumple en alto 9.00%
tecnoldgicos grado
47 Recursos de CARACTERISTICA 5 100.00% Se cumple 63.00%
infraestructura fisica y plenamente
tecnoldgica
48 | Recursos informaticos | CARACTERISTICA 3,53 70.70% Se cumple 37.00%
y de comunicacién aceptablemente
Total Alcanzado 67.75% Se cumple aceptablemente

Fuente: Sistema de Informacion para la Autoevaluacidn y Gestién Académica EVAL 2020.

4.14 Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento se desarrolla con los equipos de trabajo por caracteristica; diligenciando el
formato en Excel de Plan de Mejoramiento; y posteriormente se incluye en la plataforma del Sistema de
Informacidn para la Autoevaluaciéon y Gestion Académica EVAL, con los siguientes pardametros:
caracteristica, oportunidad de mejora, acciones, relacion con el plan de desarrollo institucional, costo
aproximado, fuente de financiacién, meta, indicadores, fecha de inicio, fecha final, recursos y responsable.
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Tabla 35. Plan de Mejoramiento Ingenieria Ambiental Colén
_ DL
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